ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ 12.207.551/0001-00

LEI N° 806/2026 de 29 de outubro de 2026.

Dispbe  sobre a  reestruturacao
administrativa e organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Lagoa
da Canoa/AL, estabelece suas competéncias e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE LAGOA DA CANOA/AL, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo administrativa e organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdao de Lagoa da Canoa, estabelece suas competéncias e
disciplina o quadro de cargos em comissdo e de funcgdes gratificadas, incluindo a criacdo, a
transformacao e a extingdo de cargos e fungoes, na forma de seus dispositivos e anexos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo integrante da Administracao
Publica Municipal Direta, tem por finalidade formular, planejar, coordenar, executar, monitorar
e avaliar as politicas publicas municipais de educacdo, no ambito de suas competéncias,
visando assegurar o acesso, a permanéncia, a inclusdo e a qualidade do ensino, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a legislacdo educacional vigente e as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I — formular, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a politica municipal de
educacao;

IT — organizar e manter os 6rgaos e as instituicoes oficiais de ensino sob responsabilidade do
Municipio, observadas suas competéncias legais e as normas do sistema de ensino competente;
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IIT — promover a oferta da educacao infantil e do ensino fundamental, assegurando o acesso,
a permaneéncia, a inclusdo e a melhoria da qualidade do ensino;

IV — planejar e implementar acdes de alfabetizacdo, educacdo de jovens e adultos, educagao
inclusiva, educacdao do campo e demais modalidades ofertadas pela rede municipal;

V — elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacao, articulando
suas metas e estratégias aos instrumentos de planejamento pertinentes;

VI — planejar a oferta de vagas, acompanhar a demanda escolar e propor medidas para a
adequada distribuicdo dos estudantes na rede municipal;

VII — coordenar e acompanhar acles de formacdo continuada e desenvolvimento
profissional dos trabalhadores da educagao, observada a legislacdo aplicavel;

VIII — promover o acompanhamento pedagégico das unidades escolares e agdes voltadas a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

IX — coordenar e acompanhar programas suplementares de alimentacdo escolar, transporte
escolar, materiais didaticos e demais acGes de assisténcia ao educando, conforme a legislacdo
aplicavel;

X — planejar e acompanhar, em articulacdo com os 6rgaos competentes, acoes de construcao,
ampliacdo, reforma, adequagdo, conservacao e manutencao das unidades escolares;

XI — coordenar a coleta, a organizacado, a atualizagdo e a analise de dados e indicadores
educacionais, bem como a prestacdo de informacdes aos sistemas oficiais;

XII — promover a gestdo democratica do ensino publico e apoiar o funcionamento dos
conselhos e demais instancias colegiadas, respeitadas suas competéncias e autonomia;

XIIT — orientar e acompanhar a gestdo administrativa e pedagogica das unidades escolares,
respeitada a autonomia prevista na legislacdo e nas normas do sistema de ensino competente;

XIV — orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucao dos projetos politico-pedagogicos,
dos regimentos escolares e dos demais instrumentos de organizacdo das unidades de ensino;

XV — propor e acompanhar programas e projetos de inclusdo, inovagao curricular, busca
ativa escolar, reducdo da evasao e prevencao do abandono escolar;

XVI — organizar e acompanhar o calendario escolar, observando a carga horaria e os dias
letivos legalmente estabelecidos;

XVII — acompanhar a execucdao dos programas, projetos e recursos destinados a educacao
sob responsabilidade da Secretaria, em articulacdao com os 6rgaos municipais competentes;

XVIII - articular-se com 6rgaos e entidades das esferas federal, estadual e municipal para a
implementacao de politicas, programas e acoes educacionais; e

Praca Ver. Benicio Alves de Oliveira, S/N — Centro, CEP 57.330-000 — pref.lagoadacanoa@gmail.com



mailto:pref.lagoadacanoa@gmail.com

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ 12.207.551/0001-00

XIX — exercer outras atribuicoes correlatas a sua finalidade institucional, observadas as
competéncias legalmente estabelecidas.

Paragrafo unico. Para a consecugdo de suas competéncias, a Secretaria podera propor
a celebracdo de convénios, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacao e
outros instrumentos legalmente admitidos, observadas as normas aplicaveis e as competéncias
dos 6rgaos municipais responsaveis.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdao compreende as seguintes unidades
organizacionais:

I — Orgdos de Direcdo Superior:

a) Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao;
b) Secretaria Adjunta;

c) Secretaria Executiva.

IT — Orgéos de Apoio e Assessoramento:

a) Assessoria Juridica.

11T — Orgdos de Apoio Administrativo:

a) Geréncia Administrativa — vincula-se as divisoes de Gestdo de Pessoas;
Desenvolvimento de Pessoas; Estrutura e Patrimonio; Operacdes e Manutencdo; Transporte
Escolar; Merenda Escolar; Nutricdo Escolar; Censo Escolar; Apoio a Servigos Internos e
Externos; e Informacdes e Estatisticas;

b) Geréncia de Recursos e Programas — vincula-se as divisdes de Orcamento e
Compras; Controle e Pagamentos; e Politicas Educacionais.

IV — Orgéos de Gestdo Pedag6gica e Educacional:

a) Geréncia de Desenvolvimento do Ensino — vincula-se as divisoes de Educacdo
Infantil; Anos Iniciais; Anos Finais; Educacdo de Jovens e Adultos — EJA; Educacdo do
Campo; Educacdo Inclusiva; Inovacao Curricular; Equipe de Formacao; Programa Nacional do
Livro Didatico — PNLD; e Busca Ativa Escolar;

b) Geréncia de Gestdo Educacional — vincula-se as divisoes de Gestdo Democratica;
Plano Municipal de Educacio — PME; Regimento Interno; Planejamento Estratégico da
Secretaria; e a divisao de Conselhos;
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c) Geréncia de Inspecdo Escolar — vincula-se as divisdes de Normas e Legislacdo;
Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico; e auditoria e controle da vida escolar e diario
escolar eletronico.

V — Orgios de Execugio:

a) Unidades de Ensino — integram todas as escolas municipais de educagdo infantil,
fundamental e creches;

b) Unidades de Apoio e Atendimento Educacional - integradas por Bibliotecas, Centro
Municipal de Atendimento de Educacdo Especializada (CEMAEEL), Escola de Musica e de
Futebol, e Complexo Esportivo.

§ 1° O Conselho Municipal de Educacdao — CME, o Conselho de Alimentagdo Escolar
— CAE e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-Fundeb
constituem instancias colegiadas relacionadas a politica municipal de educacado, regidas por
suas normas especificas, ndo integrando a estrutura hierarquica da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas suas competéncias, autonomia e condi¢des legais de funcionamento.

§ 2° A Assessoria Juridica constitui unidade de assessoramento direto e de especial
confianca da direcdo superior da Secretaria Municipal de Educagdo, competindo-lhe promover
a articulacdo institucional com a Procuradoria-Geral do Municipio, acompanhar
estrategicamente as demandas juridicas de interesse da Secretaria, coordenar as providéncias
administrativas necessarias a sua instrucdo e acompanhar o cumprimento das orientacoes
expedidas pelos érgaos juridicos competentes.

§ 3° As atividades de consultoria e assessoramento juridicos institucionais e de
representacao judicial e extrajudicial do Municipio permanecerdo sob a competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio, podendo o atendimento a Secretaria Municipal de Educacao
contar com a atuagao setorial do servidor ocupante do cargo efetivo de Assistente Juridico
(Educacgao), nos termos da Lei Municipal n° 743, de 9 de novembro de 2023, mediante
designacado pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 4° O cargo de Assessor Juridico é privativo de advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, vedado ao seu ocupante o exercicio das competéncias
institucionais reservadas a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 5° O cargo de Assessor Juridico podera ser provido oportunamente, observados a
conveniéncia administrativa e os requisitos legais e orcamentarios, permanecendo assegurado o
assessoramento  juridico da Secretaria pela Procuradoria-Geral do Municipio,
independentemente do seu provimento.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS
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Art. 5° Compete a Geréncia de Recursos e Programas o planejamento, orientacao,
transparéncia, prestacdo de contas, fiscalizacdo e avaliacdo em relacdo a execucdo dos recursos
centralizados/descentralizados e programas educacionais.

Paragrafo unico. Cabe-lhe acompanhar a execucdo contabil e financeira dos
recebimentos e tramitacdo dos recursos centralizados e descentralizados assim como dos
recursos advindos do PDDE e/ou Programas Educacionais, garantindo o bom funcionamento
das Unidades de Ensino/CEMAEEL, em consonancia com as agoes estratégicas aprovadas pelo
Governo Municipal.

Art. 6° Compete a Geréncia de Desenvolvimento do Ensino, diretamente subordinada
ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, planejar, coordenar e supervisionar agoes
pedagbgicas e educacionais voltadas ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, em atendimento as diretrizes do Plano Municipal de Educa¢do — PME.

Art. 7° Compete a Geréncia de Gestao Educacional:

I — gerenciar o funcionamento das Unidades de Ensino / CEMAEEL em parceria com
os conselhos escolares, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a
legislacdo vigente, normas educacionais e o padrdo de qualidade na rede municipal de ensino;

IT — coordenar a elaboracao, a implementacdao e o cumprimento dos programas técnico-
pedagogicos, bem como, a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que visem a melhoria do
processo educacional na rede municipal de ensino, alinhado as decisdes estratégicas do
Governo Municipal no ambito da Secretaria.

IIT — desempenhar as atividades de planejamento, de desenvolvimento da
administracao em articulacdo com as demais Unidades Centrais da Rede Municipal, no ambito
da Secretaria;

IV — prestar assessoria técnica ao Secretario no desempenho das atividades.

Art. 8° Compete a Geréncia de Inspecdo Escolar supervisionar e avaliar o
funcionamento das institui¢des de ensino, zelando pelo cumprimento das normas e diretrizes
educacionais, bem como pela qualidade da educacdo oferecida, promovendo a conformidade
com a legislacdo vigente e as politicas educacionais estabelecidas, observadas as competéncias
dos drgaos do sistema de ensino competente e as atribui¢des dos profissionais legalmente
habilitados.

TITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdao contara com
cargos em comissao e fungoes gratificadas, destinados ao exercicio de atribui¢des de direcao,
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chefia e assessoramento, na forma estabelecida nesta Lei e em seus anexos, sem prejuizo da
atuacdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 10. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo os seguintes
cargos, observada a natureza de agente politico do Secretario Municipal de Educagdo e o
regime de provimento em comissao dos demais, nos termos da legislacdo aplicavel:

I — Secretario Municipal;

IT — Secretario Municipal Adjunto;

III — Secretario Executivo;

IV — Assessor do Gabinete;

V — Assessor Juridico;

VI — Gerente Administrativo;

VII — Gerente de Recursos e Programas;

VIII — Gerente de Desenvolvimento do Ensino;
IX — Gerente de Gestao Educacional;

X — Gerente de Inspecdo Escolar;

XI — Coordenador de Gestao de Pessoas;

XII — Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas;
XIII — Coordenador de Estrutura e Patrimonio;
XIV — Coordenador de Operacdes e Manutencao;
XV — Coordenador de Transporte Escolar;

XVI — Coordenador de Merenda Escolar;

XVII — Coordenador de Nutricdo Escolar;

XVIII — Coordenador do Censo Escolar;

XIX — Coordenador de Apoio a Servicos Internos e Externos;
XX — Coordenador de Informacdes e Estatisticas;
XXI — Coordenador de Orcamento e Compras;
XXII — Coordenador de Controle e Pagamentos;
XXIII — Coordenador de Politicas Educacionais;
XXIV — Coordenador da Educacao Infantil;

XXV — Coordenador dos Anos Iniciais;
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XXVI - Coordenador dos Anos Finais;

XXVII — Coordenador da Educacao de Jovens e Adultos — EJA;

XXVIII — Coordenador da Educagao do Campo;

XXIX — Coordenador de Educacao Inclusiva;

XXX — Coordenador de Inovagdo Curricular;

XXXI — Coordenador de Equipe de Formacao;

XXXII — Coordenador do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD;
XXXIII — Coordenador da Busca Ativa;

XXXIV — Coordenador de Controle da Gestdao Democratica;

XXXV — Coordenador do Plano Municipal de Educacao — PME;

XXXVI — Coordenador de Regimento Interno;

XXXVII - Coordenador de Planejamento Estratégico da Secretaria — PES;
XXXVIII — Coordenador de Conselhos;

XXXIX — Coordenador de Normas e Legislacao;

XL — Coordenador de Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagogico;

XLI — Coordenador de Auditoria e Controle da Vida Escolar e do Diario Escolar
Eletronico.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdo previstos neste artigo serdo providos por
pessoas que possuam formacgdo ou experiéncia compativel com a natureza das atribuicdes do
cargo, observados os requisitos especificos previstos nesta Lei e na legislacdao aplicavel, bem
como os critérios complementares definidos em ato do Poder Executivo, respeitada a reserva
legal dos requisitos essenciais de provimento.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdao, que poderdo ser ocupados por
servidores efetivos do Municipio ou por pessoas sem vinculo efetivo com a Administracdo
Publica, e as fungoes gratificadas integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educacgao
ficam agrupados, respectivamente, como Cargos em Comissdo (CC) e Fungoes Gratificadas
(FG), constituindo modalidades distintas e independentes entre si.

§ 1° As funcgdes gratificadas serdo destinadas exclusivamente a servidores ocupantes
de cargo efetivo na area da educacgdo, para o exercicio de atribuicdes de direcao, chefia ou
assessoramento, mediante designacdo da autoridade competente.

§ 2° Os cargos em comissao destinar-se-ao exclusivamente ao exercicio de atribuicoes
de direcao, chefia e assessoramento, observados os requisitos constitucionais.
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§ 3° Esta Lei e seus anexos estabelecerdo a denominacao, o quantitativo, as atribuicoes
e a remuneracdo dos cargos em comissdo, bem como os simbolos e percentuais das fungdes
gratificadas.

§ 4° A remuneracdo dos cargos em comissao integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo observara os valores nominais fixados no Anexo I desta Lei, vedada a
vinculagdo ou o reajustamento automatico em razao de alteracdes do salario minimo nacional,
sem prejuizo da garantia constitucional de remuneracdo total ndo inferior ao salario minimo
vigente.

§ 5° Os valores remuneratérios estabelecidos no Anexo I desta Lei aplicam-se
especificamente aos cargos nele discriminados, ndao implicando, por si sos, alteracdo da
remuneracdo dos cargos de igual simbologia integrantes da estrutura de outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal.

Art. 12. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo podera distribuir tarefas e
estabelecer fluxos internos por ato administrativo, desde que ndo altere as competéncias legais,
ndo crie cargos ou unidades autdnomas e nao modifique remuneracao.

Art. 13. Os cargos em comissao destinados a direcdao e a coordenacdo das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, anteriormente denominados Diretor de Escola III,
Diretor de Escola II, Coordenador e Vice-Diretor de Escola, conforme a Lei Municipal n° 394,
de 10 de agosto de 2006, ficam reorganizados e consolidados, passando a adotar as seguintes
denominacoes:

I — Diretor Escolar;
IT — Coordenador Escolar;

IIT — Diretor Adjunto Escolar.

§ 1° Os cargos anteriormente denominados Diretor de Escola II e Diretor de Escola III
passam a adotar a denominacao tnica de Diretor Escolar, observados os quantitativos e as
demais condicdes estabelecidas no Anexo I desta Lei.

§ 2° Os cargos previstos neste artigo passam a integrar o quadro da Secretaria
Municipal de Educacdo com os quantitativos, simbolos, remuneracdes e atribuicOes
estabelecidos no Anexo I desta Lei, que substituem, a partir de sua vigéncia, as disposi¢oes
anteriores relativas aos mesmos cargos, vedada a duplicacdo de vagas.

§ 3° A reorganizacdo dos cargos em comissao prevista neste artigo ndo altera o regime
juridico préprio dos servidores efetivos do magistério municipal, inclusive quanto as vantagens
disciplinadas nos arts. 46 a 50 da Lei Municipal n° 736, de 21 de setembro de 2023, cuja
concessao permanece condicionada aos requisitos nela estabelecidos, sem extensdao automatica
aos ocupantes de cargos em comissdo ndo integrantes do respectivo quadro de carreira.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A implementacdo desta Lei observara a existéncia de dotacdo orcamentaria
suficiente, a autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, as exigéncias de
estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e de declaracdo de adequacdo orcamentdria e
financeira, quando aplicaveis, bem como os demais limites e condicdes legais.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas na Lei Orcamentaria Anual, suplementadas, se necessario,
na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto, para disciplinar
procedimentos, critérios complementares de escolha e designacdo, a comprovagao dos
requisitos legalmente estabelecidos, o detalhamento das competéncias e o funcionamento
interno das unidades, vedada a criacdo ou alteracdo, por decreto, de cargos, funcdes,
remuneracoes, requisitos essenciais de provimento ou atribui¢es essenciais reservadas a lei.

Art. 17. Ficam revogados:
[ — a Lei Municipal n° 394, de 10 de agosto de 2006;

IT — exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a autorizacado
para criacdo de cargos de provimento em comissdao e fixacdo dos respectivos niveis de
vencimento por decreto, prevista no art. 4° da Lei Municipal n° 435, de 4 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. A revogacdo prevista no inciso II ndo prejudica a competéncia do
Poder Executivo para disciplinar a organizacdo e o funcionamento interno das unidades
administrativas, nos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa da Canoa/AL, 29 de outubro de 2026.
EDILZA ALVES DE ;\SSinado de forma digital

or EDILZA ALVES DE
SOUZA:02199260 SOUZA:02199260429
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Prefeita Municipal

A presente Lei foi Registrada na Secretaria Municipal de Administracao e Publicada,
no Mural da Sec. de Administracdo, no Site Oficial do Prefeitura Municipal, em 29/10/2026 e
posteriormente no Diério Oficial dos Municipios.
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ANEXO I — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Simbolos, quantitativos, valores nominais e atribuicdes essenciais

CARGO

QTDE.

SIMBOLO

REMUNERACAO

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

Secretario (a)
Municipal de
Educacao

01

CC1

R$ 5.500,00

Dirigir a politica municipal de educacdo, representar a
Secretaria, expedir atos de gestdo no dmbito de sua
competéncia, coordenar a elaboragdo e execucdo dos
planos de trabalho e responder pela gestdo da pasta.

Secretario (a)
Adjunto(a) de
Educacao

01

CcC2

R$ 3.800,00

Prestar apoio e assessoramento administrativo direto e
imediato, coordenando as agendas, eventos e reunioes,
imprevistos e comunicagdes necessdrias e
imprescindiveis entre os departamentos, além de
organizar as atividades administrativas, operacionais e
institucionais do Gabinete.

Secretario(a)
Executivo(a)

01

CC3

R$ 2.800,00

Assessorar a direcao superior na integracdo das
unidades; organizar e encaminhar o expediente do dia;
preparar a agenda de compromissos didrios; controlar
o fluxo de correspondéncias e informacdes; organizar

0 arquivo com toda documentagdo; digitar
Correspondéncias, documentos de rotina e outros
solicitados pelo titular; organizar o atendimento ao
publico; colaborar no apoio logistico ao titular; e
executar outras atividades correlatas, quando
solicitadas.

Assessor(a) do
Gabinete

01

CC7

R$ 1.621,00

Prestar assessoramento direto ao Gabinete, deve
organizar e fornecer informagdes, recepcionar pessoas;
atender pedidos, solicitacdes, chamadas e mensagens
telefonicas; filtrar ligagGes; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usudrios diferenciados.

Assessor Juridico

01

CC3

R$ 2.800,00

Assessoramento direto a direcdo superior da Secretaria
Municipal de Educagdo, articulacdo institucional com
a Procuradoria-Geral do Municipio e acompanhamento
estratégico das demandas juridicas e providéncias
administrativas, conforme o art. 4°, §§ 2° a 5°, desta
Lei, vedadas as competéncias institucionais reservadas
a Procuradoria-Geral do Municipio.

GerenteAdministrat
ivo

01

CC4

R$ 2.000,00

Representante da Geréncia Administrativa,
diretamente subordinado ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Educacdo, deve planejar e executar
informacoes das areas afins, tornando a informacdo
uma ferramenta gerencial e predominante no apoio
operacional dos diversos fluxos processuais, bem
como, a organizacdo de acOes e documentacoes
necessarias para o bom acompanhamento e controle
das demandas existentes no relacionamento e no
funcionamento das Unidades de Ensino/CEMAEEL.

Gerente de Recursos
e Programas

01

CC4

R$ 2.000,00

Encaminhar ordens de servi¢o, Compra e Locacdo para
apreciagdo, despacho e encaminhamento ao Setor de
Compras Municipal; receber e analisar os processos de
empenho e pagamento; controlar as despesas gerais da
SEMED; acompanhar os processos de Licitacdo dos
quais a SEMED seja parte; garantir a efetiva prestacdo
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de contas dos recursos centralizados e descentralizados
de responsabilidade da Secretaria da Educacdo e de
tomadas de contas especiais; receber, analisar e emitir
pareceres sobre a prestacdo de contas dos recursos
centralizados e descentralizados da SEMED; efetuar
processo para aquisicdo de bens méveis e iméveis
através dos Recursos Centralizados e Descentralizados
destinados a esta SEMED; participar do processo
seletivo de prestadores de servico dos Programas
PDDE.

Gerente de
Desenvolvimento do
Ensino

01

CcC2

R$ 3.800,00

Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes
setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a
promocdo da Educagdo, com a participacdo da
sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania e
para o trabalho; coordenar a politica municipal de
educagdo e supervisionar sua execucdo nas instituicoes
que integram sua area de competéncia; elaborar planos
e programas em sua area de competéncia, observadas
as diretrizes gerais do Ministério da Educacéo e do
Conselho Estadual da Educagdo; estabelecer
mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico municipal; promover e acompanhar as a¢Ges
de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento
escolar, viabilizando a organizacéo e o funcionamento
da escola; realizar a avaliacdo da Rede municipal de
ensino.

Gerente de
GestaoEducacional

01

CC4

R$ 2.000,00

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo — PME; coordenar a
programacao anual de forma a garantir a consecugao
das metas definidas nos planos da Secretaria; participar
da realizacdo de estudos para defini¢do e previsdo de
receita e captacdo de recursos; coordenar a avaliacdo
de desempenho dos profissionais de educagéo e
institucional da rede publica municipal de ensino;
promover a integracdo entre os diversos departamentos
da secretaria, de forma a garantir uma tnica forma de
dados que permita a utilizacdo comum das
informaces; planejar, programar e monitorar a
implementacdo de projetos especiais em articulacdo
com os demais departamentos da secretaria; fornecer
subsidios aos Departamentos, em especial ao
Departamento Pedagdgico quanto ao desenvolvimento
de estudos e projetos que visem a melhoria da prética
pedagogica; orientar e contribuir na elaboracdo de
minutas de lei e Portarias concernentes a legitimagao
de todos e quaisquer segmentos que caracterize a
amplitude legal da Secretaria Municipal de Educacéo,
sobretudo os Conselhos Sociais CAE e FUNDEB;
promover em articulacdo com o Departamento
Administrativo e Pedagdgico a revisdo do Plano de
Cargos e Carreiras do Municipio, visando a
implementacdo do Plano de Cargos e Remuneragoes —
PCR; coordenar a programacao anual de forma a
garantir a consecugdo das metas definidas nos planos
da Secretaria.
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Dirigir as acoes de gestdo educacional, acompanhar
planejamento estratégico, metas do PME, instrumentos
de gestdo e articulagao institucional com unidades
escolares e 6rgaos colegiados.

Gerente de Inspecdo
Escolar

01

CC4

R$ 2.000,00

Realizar visitas regulares as escolas para observar o
funcionamento, as praticas pedagégicas e a gestdo
administrativa;

Avaliar o desempenho das institui¢des de ensino por
meio de indicadores de qualidade, como resultados de
avaliacOes externas, frequéncia escolar e desempenho
dos alunos;

Fornecer orientacdes e suporte técnico aos gestores
escolares e educadores sobre normas, diretrizes e
melhores préticas pedagégicas;

Promover programas de formagdo continuada para
professores e gestores, visando a atualizagdo
profissional e a melhoria da prética educativa;
Produzir relatérios sobre as condi¢des das escolas,
identificando pontos fortes e areas que necessitam de
melhorias, além de propor agdes corretivas;
Garantir que as instituigdes cumpram as legislacdes
educacionais vigentes, incluindo aspectos relacionados
a infraestrutura, seguranga, inclusdo e direitos dos
alunos;

Acompanhar a implementacdo de politicas inclusivas
nas escolas, assegurando que todos os alunos tenham
acesso a educagdo de qualidade;

Trabalhar em conjunto com outras 4reas da Secretaria
de Educacdo e com érgdos externos para promover
acdes integradas que beneficiem o sistema
educacional;

Mediar conflitos que possam surgir entre a
comunidade escolar (pais, alunos e professores) e a
administragdo escolar.

As atividades de natureza técnico-pedagdgica e de
inspecdo escolar serdo exercidas por profissionais
legalmente habilitados, observadas a Lei Municipal n°
736/2023 e as normas do sistema de ensino
competente.

Coordenador(a) de
Gestdo de Pessoas

01

CC7

R$ 1.621,00

Organizar e coordenar as demandas de gestdo de
pessoas da Secretaria, acompanhar lotacao, frequéncia
e registros funcionais e articular providéncias com o
orgao central de pessoal.

Coordenador(a) de
Desenvolvimento de
Pessoas

01

CC6

R$ 1.621,00

Coordenar agoes de integragdo, desenvolvimento e
capacitacdo dos profissionais, articulando necessidades
formativas com as unidades competentes.

Coordenador(a) de
Estrutura e
Patrimonio

01

CC6

R$ 1.621,00

Coordenar o acompanhamento de bens, materiais e
estrutura fisica, manter informagdes gerenciais
atualizadas e propor medidas de conservagdo e

adequacao.

Coordenador(a) de
Operacoes e
Manutencao

01

CC7

R$ 1.621,00

Coordenar o planejamento das demandas de
manutencdo e servicos, acompanhar ordens de servigo
e articular a execucdo com 0s setores competentes.

Coordenador(a) de
Transporte Escolar

01

CC6

R$ 1.621,00

Coordenar o planejamento e monitoramento do
transporte escolar, acompanhar rotas, atendimento e
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ocorréncias e articular providéncias para seguranca e
continuidade do servigo.
Coordenar o acompanhamento operacional da
Coordenador(a) de 01 cca R$ 2.000,00 ahmentagaNO escolar, d15tr1bu1gao,.armazNenamento e
Merenda Escolar execucdo do programa, em articulagdo com a
coordenagdo de nutri¢do escolar.
Coordenar o planejamento técnico-nutricional da
Coord.el"lador(a) de 01 cca R$ 2.000,00 alimentagdo escol.?r com profls_swnals h_ablhtados e
Nutricdo Escolar acompanhar cardépios, necessidades alimentares e
padrdes legais aplicaveis.
Coordenar o calendario e o fluxo de coleta e
Coordenador(a) do 01 cca R$ 2.000,00 conferéncia de dados censiltairlo.s junto as gnldades
Censo Escolar escolares, assegurando consisténcia e cumprimento dos
prazos.
Coordenar a organizacdo e o acompanhamento dos
Coordenador(a) de servicos de apoio necessarios ao funcionamento da
Apoio a Servicos 01 CcCc4 R$ 2.000,00 Secretaria e das unidades, como os servigos dos
Internos e Externos segurancas e das merendeiras, conforme atribuicoes a
serem formalmente definidas em regulamento proprio.
Coordenador(a) de Coordenar a consolidacdo de dados e indicadores
Informacées e 01 CC4 R$ 2.000,00 educacionais, produzir relatérios gerenciais e articular
Estatisticas a atualizacao de informagdes oficiais.
Coordenar o levantamento de necessidades, o
Coordenador(a) de planejamento das aquisi¢des e a consolidacdo de
Orcamento e 01 CC4 R$ 2.000,00 informag0es orcamentarias, em articulagdo com os
Compras setores responsaveis e sem substituir competéncias
legais de compras e licitagado.
Conrdenaoro) e
Controle e 01 cca R$ 2.000,00 Spesas € pagamentos ce programas
responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com os
Pagamentos o x o .
o6rgdos financeiros competentes.
Coordenador(a) de ropostas € programs educacionat, consoldar
Politicas 01 cc4 R$ 2.000,00 DrOpOStas € prog cronais, Conso e
L. diagndsticos e assessorar a Geréncia na definicdo de
Educacionais .
prioridades.
Coordenar o acompanhamento pedagégico e a
Coordeqador(a) ('ie 02 CC4 R$ 2.000,00 implementacdo das diretrizes da educacao infantil nas
Educacao Infantil .
unidades da rede.
Coordenar o acompanhamento pedag6gico dos anos
Coordenad(.)r.(a.) dos 02 CC4 R$ 2.000,00 iniciais do ensino fundamental, monitorando metas de
Anos Iniciais N .
alfabetizacéo e aprendizagem.
Coordenar o acompanhamento pedagoégico dos anos
Coordenad?r(i.i) dos 02 CC4 R$ 2.000,00 finais do ensino fundamental e articular a¢des para
Anos Finais . .
melhoria dos resultados de aprendizagem.
Coordenador(a) de Coordenar a implementacdo e o acompanhamento da
Educacao de Jovens 01 CC4 R$ 2.000,00 oferta de EJA, monitorando matricula, frequéncia,
e Adultes - EJA permanéncia e agdes pedagdgicas especificas.
Coordenador(a) de Coordenar ac¢des educacionais voltadas as escolas e
o 01 CC4 R$ 2.000,00 comunidades do campo, observadas as diretrizes
Educagao do Campo . - .
proprias e as necessidades locais.
Coordenar politicas e a¢des de educagdo inclusiva,
Coorde{lador(a) .de 01 cca R$ 2.000,00 art}culandol as unidades esccA)lar.es e 0s servigos de.
Educacao Inclusiva apoio, respeitadas as competéncias dos profissionais
especializados.
Coordenador(a) de 01 CC5 R$ 1.621,00 Coordenar propostas de inovagao e atualizagdo
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curricular que integrem novas metodologias de ensino,
Inovagéio Curricular .tecnologlas educacionais e pra.tlcas peqagqglcas
inovadoras, conforme as diretrizes nacionais e as
normas do sistema de ensino.
Coordenador(a) de Coordenar o planejamento e o acompanhamento das
. ~ 03 CcC4 R$ 2.000,00 acoes de formagdo continuada dos profissionais da
Equipe de Formacdo ~
educacdo.
Coordenar o acompanhamento dos processos
Coordle)lll\?Ld]o)r(a) do 01 CGC5 R$ 1.621,00 relacionados a escolha, distribuicdo, utilizacéo e
registro dos livros e materiais didaticos do programa.
Coordenar estratégias de identificacdo, contato e
Coordenador(a) de acompanhamento de criancgas e adolescentes fora da
Busca Ativa Escolar 01 Ces R$ 1.621,00 escola ou em risco de abandono, articulando a rede de
protegdo.
Coordenar agoes de fortalecimento da participagdo da
Coozdenador(a’) fie 01 CC6 R$ 1.621,00 comunidade escolar e acompanhar instrumentos e
Gestao Democratica ~ -
processos de gestdo democrética.
Coordenador(a) do Coordenar o monitoramento das metas e estratégias do
Plano Municipal de 01 CC4 R$ 2.000,00 PME, organizar dados e relatérios e articular os setores
Educacao - PME responsaveis por sua execugao.
Coordenar a atualizagdo e o acompanhamento dos
Coo.rdenador(a) de 01 ccé R$ 1.621,00 1nstrumentps 1nternosi de organlzagao admlnl.strat1v~a da
Regimento Interno Secretaria e das unidades de ensino em articulagdo
com as unidades competentes.
co;f:::.z(:s:l(i()) de Coordenar a consolidagdo de planos de trabalho, metas
], . 01 CC6 R$ 1.621,00 e indicadores da Secretaria e acompanhar sua
Estratégico da ~
. execugao.
Secretaria
Articular o fluxo de informacoes e o apoio
Coordenador(a) de 01 CCs R$ 1.621,00 admlmstrat.lvo aos conselhos v1nculados. a politica
Conselhos educacional, preservadas a autonomia e as
competéncias legais de cada colegiado.
Coordenar o levantamento e a sistematizacao de
Coordenador(a) de normas educacionais e orientar administrativamente as
Normas e Legislacao 01 CC5 R$ 1.621,00 unidades quanto aos procedimentos aplicaveis, sem
Educacional prejuizo das competéncias da assessoria juridica e da
PGM.
Coordenador(a) de Coordenar o acompanhamento da elaboragéo e
Reglm.ento Es’c.olar e 01 CCs R$ 1.621,00 ?Fuallzagao ’dqs regimentos escolares e proptos
Projeto Politico- politico-pedagogicos, conforme as normas do sistema
Pedagégico municipal de ensino.
Cotfrde.nador(a) de Coordenar rotinas de acompanhamento da regularidade
Auditoria e Controle dos registros da vida escolar e do diério eletrénico
da Vida Escolar e do 01 CC5 R$ 1.621,00 g . . . ’
s propor medidas corretivas e encaminhar
Diario Escolar . . | .
e irregularidades a autoridade competente.
Eletronico
Diretor Escolar 27 CC4 R$ 2.000,00 Liderar e coordenar a gestdo administrativa,

pedagogica, financeira e institucional da unidade
escolar; implementar e acompanhar o Projeto Politico-
Pedagégico e o planejamento escolar; promover a
gestdo democratica e a participacdo da comunidade
escolar; acompanhar o curriculo, os programas, 0s
projetos, as avaliages e os indicadores de
aprendizagem; coordenar e orientar as equipes de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas
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educacionais, pelo patriménio ptiblico e pela adequada
utilizacd@o dos espacos fisicos; gerir, em conjunto com
as instancias competentes, os recursos financeiros da
unidade escolar; promover ambiente escolar inclusivo,
acolhedor e favoravel a aprendizagem; mediar
conflitos e articular acdes com as familias, a
comunidade e a Secretaria Municipal de Educacao;
acompanhar a frequéncia, a permanéncia e o
desenvolvimento dos estudantes; prestar informagoes e
apresentar relatérios sobre o funcionamento da unidade
escolar; e executar outras atribuigdes correlatas a
fungdo.

Diretor Adjunto
Escolar

06

CC4

R$ 2.000,00

Assessorar o Diretor Escolar na gestdo administrativa,
pedagogica e institucional da unidade escolar;
colaborar na execucdo do Projeto Politico-Pedagégico
e do planejamento escolar; auxiliar no
acompanhamento das atividades de ensino, dos
programas, dos projetos e dos indicadores de
aprendizagem; apoiar a organizacdo e a coordenacdo
das equipes de trabalho; colaborar na organizacdo dos
servicos administrativos e no acompanhamento da
frequéncia e da permanéncia dos estudantes; auxiliar
na conservacao do patrimonio ptblico e na adequada
utilizacdo dos espagos fisicos; apoiar a articulagdo
entre a direcdo, os profissionais da educacao, os
estudantes, as familias e a comunidade escolar;
colaborar na promogdo de ambiente escolar inclusivo e
na mediacgdo de conflitos; auxiliar nas atividades de
acompanhamento dos recursos financeiros, respeitadas
as competéncias das instancias responsaveis; substituir
o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos,
conforme a legislagdo aplicavel; e executar outras
atribuicdes correlatas a funcao.

Coordenador
Escolar

31

CC5

R$ 1.621,00

Coordenar e acompanhar o planejamento pedagégico
da unidade escolar; orientar os professores na
elaboracao e execucdo dos planos de ensino e das
estratégias pedagdgicas; acompanhar a implementacao
do curriculo, do Projeto Politico-Pedagégico, dos
programas e dos projetos educacionais; monitorar o
processo de ensino e aprendizagem, os resultados das
avaliacOes e o desenvolvimento dos estudantes; propor
e acompanhar estratégias de intervengdo pedagoégica
para superar dificuldades de aprendizagem; promover
reunides pedagogicas, estudos e acdes de formacgao
continuada dos professores; acompanhar os registros
pedagdgicos e o cumprimento do planejamento
docente; analisar os indicadores de frequéncia,
rendimento e desempenho escolar, propondo medidas
para a melhoria da aprendizagem; colaborar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento
escolar; orientar praticas pedagdgicas inclusivas e
acdes voltadas a permanéncia e ao desenvolvimento
integral dos estudantes; articular acdes pedagogicas
com a dire¢do escolar, os professores, as familias e a
Secretaria Municipal de Educacdo; identificar
necessidades de apoio pedag6gico e propor medidas

para o aprimoramento das préticas de ensino; elaborar
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relatérios sobre o acompanhamento pedagégico e os
resultados educacionais da unidade escolar; e executar
outras atribuicdes correlatas a fungdo.

ANEXO IT — FUNCOES GRATIFICADAS

Percentuais incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo

2 PERCENTUAL SOBRE A BASE DO
SIMBOLO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO
FG1 20%
FG2 30%
FG3 40%
FG4 50%
FG5 60%
FG6 70%
FG7 80%
FG8 90%
FG9 100%
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