ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL

LEI N° 794, DE 21 DE MAIO DE 2026.

ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS TABELAS
EM VIGOR REFERENTE AO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNER’ACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 5,40% (cinco virgula quarenta por cento) as atuais
matrizes de vencimentos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do Magistério e
do pessoal do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo, todos componentes da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Lagoa da Canoa.

Pardgrafo Unico — O reajuste previsto no caput deste artigo, aplica-se aos Profissionais
do Magistério e de Apoio/Administrativo, aposentados com direito a integralidade e
paridade conforme previsto constitucionalmente, que quando em atividade pertenciam a
area da Educagdo do Municipio de Lagoa da Canoa.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, com efeitos financeiros a
partir de 01 de maio de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa da Canoa/AL, 21 de maio de 2026.
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