ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE LaAGOA DA CANOA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAI,

LEIN° 772 DE 28 DE F EVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a recstruturacdo da Lei do
Conselho Municipal de Satide de Lagoa da
Canoa - Al e d4 nova redagdo as Leis de n° 208,
de 08/08/1991, n° 295 de 24/12/1997, n° 351 de
20/08/2003 e n° 364 de 22/12/2004.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, ESTADO DE ALAGOAS,
10 uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Le;.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Lagoa da Canoa é instancia colegiada, de
cardter permanente, consultivo e deliberativo, integrante da ¢strutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe atuar, no ambito municipal, na formulagfo
de estratégias, controle, avaliagdo e fiscaliza¢do da execucdo da politica municipal de satde,
inclusive nos aspectos econdmicos e orcamentarios.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satde, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude, adotars as medidas necessarias para o
efetivo funcionamento do mesmo, garantindo-lhe espago fisico e materiais permanentes e de

§ Unico: As condigdes estruturais necessarias aos Conselhos de Satde para o
permanente acompanhamento dos encaminhamentos e efetivagdo das deliberagoes
aprovadas em suas reunifes plendrias e nas Conferéncias de Satide direcionadas a gestdo das
secretarias de satude devem ser asseguradas por sua respectiva esfera governamental, nos
termos previstos pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 ¢ pela Resolugdo

CNS n° 554, de 15 de Setembro de 2017. E
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CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo das fungdes do
Poder Legislativo:

I - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam
o SUS;

II - elaborar o Regimento Interno do Conselho ¢ outras normas de
funcionamento;

IIT - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagfo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de savde, incluindo
0S seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagio aos
setores publicos e privados. O processo de planejamento sers ascendente ¢ integrado,
ouvidos os respectivos Conselhos, nos termos do Decreto n° 7508/2011;

V - propor diretrizes para elaborago dos planos de satide e deliberar sobre o sey
contetudo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servigos;

VI - Os Conselhos devem ter ciéncia de toda pactuagdo em satde, que deve ser
feita com base em informagdes sobre as necessidades e possibilidades para a articulagdo
regional no contexto da integralidade da saude, nos termos da Resolugdo n° 554/2017- CNS;

VII - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou néo do relatério de gestéo;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagio, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

IX - proceder & revisdo periddica dos planos de saude;

X - deliberar sobre os programas de saide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagio dos avangos cientificos ¢

tecnoldgicos na area da Saude; !
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XI - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor, das respectivas esferas de governo, para que faga a prestacio de contas, em relatdrio
detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da satde pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas
¢ concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial

propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lej Complementar n2 141/2012;

XII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde do SUS;

XIII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XIV - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na grea de saude;

XV - aprovar a proposta or¢amentaria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, observadas o0 principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XVI - propor critérios para programacdo e execucdo financeira e or¢amentaria dos
Fundos de Saude e acompanhar a movimentagio e destino dos recursos;

XVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagio de
recursos da Satide, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito F ederal e da Unifo, com base no que a lei disciplina;

XVIII - analisar, discutir e aprovar ou ndo o relatério de gestdo, com a prestagdo
de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia
do devido assessoramento;

XIX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de
saude e encaminhar dentincias aos respectivos orgdos de controle interno e externo,
conforme legislagdo vigente; -

XX - examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no
seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de satide, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as Conferéncias de
Satde, propor sua convocagdo - ordindria ou extraordindria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude; -

XXII - estimular articulagdo ¢ intercAmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogio da

Saude; , ‘ v%mﬁ




ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAT,

XXIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIV - estabelecer agdes de informagfo, educagdo e comunicagdo em saude,
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Satide, seus trabalhos e decisges nos
meios de comunicago, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reuniges
¢ dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagfo Permanente
para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar ¢ aperfeigoar o relacionamento sistemdtico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagfo, bem como
setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar ¢ avaliar a Politica de Gestio do T rabalho e
Educag@o para a Satde no SUS :

XXIX- acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatério das
plenérias dos Conselhos de Sauide;

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satide no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde (SIACS).

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde é composto por 12 (doze) membros titulares
e seus respectivos suplentes, representantes de entidades de Ambito municipal, na propor¢io
de: ‘

[ - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes do governo municipal e
prestadores de servigo conveniados ao SUS;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos trabalhadores de saude;

[T - 50% (cingiienta por cento) para representantes dos usudrios do Sistema Unico

de Satde (SUS).

§ 1° O principio da paridade serd mantido com a seguinte distribuico:
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03 Representantes do Governo/Prestador/ Sendo o Secretério de Satide membro nato;
03 Representantes dos Trabalhadores de Saude;

06 Representantes de Entidades de usuéﬁos do SUS.

§ 2° A cada 03 (trés) anos sera realizada uma Plendria de Satde para eleger as
entidades de 4mbito municipal, legalmente constituidas, que ‘compordo o segmento de
usudrios, bem como dos trabalhadores de satde. Os representantes do governo poderdo ser
indicados pelo Prefeito ou pelos Secretarios Municipais.

§ 3° Cada representante de entidade/institui¢des do segmento de usudrios tera 01 (um)
suplente, que poders pertencer a outra entidade/institui¢des.

§ 4° Escolhidas as entidades de usuérios que irdo compor o Conselho Municipal de
Saude de Lagoa da Canoa, estas devem encaminhar através de oficio ao Presidente,
anexando o Estatuto atualizado da entidade ¢ a ata de posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a indicagdo das
entidades constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei, oficializar4 os membros titulares e suplentes
do Conselho Municipal de Satde, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos
apos eleigdo ou indicacdo a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestdo
consecutiva.

§ 6° O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir com o mandato do Governo
Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usudrios e trabalhadores de satide
que exercer cargo comissionado e assessoria técnica na esfera municipal, na 4rea da saude,
ndo podera ser indicado para compor o Conselho Municipal de Saude nesses segmentos.

Hay
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§ 8°. A fung#o do conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reuniGes, capacitacdes e
agdes especificas do Conselho de Satde.

§ 9°. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacéio do

Poder Judiciério e do Ministério Publico, como conselheiro, nio & permitida nos Conselhos
de Satde.

§10 - O conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos seus atos conforme
legislagdo vigente.

§11 — A omissdo na execucdo das atribuicdes dos Conselhos de Satude Estadual,
Municipal e do Distrito Federal pode ensejar, ante o previsto no art, 4° caput e inciso II, da
Lei n° 8.142/1990 e Art. 22, inciso I, da Lei Complementar 141/2012, a transferéncia da
administragdo dos recursos do fundo de saude para outro ente (Estado ou Unido), nos termos
do art. 4°, pardgrafo tnico da lei n° 8.142/19990.

§12 — A presidéncia do Conselho ser4 atribuida ao conselheiro eleito pela Plenéria.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura bésica do Conselho Municipal de Satide compreende:
I - Plenério 6rgdo maximo de deliberagdo;
II - Mesa Diretora, obedecendo & paridade:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

IIT — Comissdes Permanente e Grupos de Trabalho;

IV — Secretario Executivo/Assessor Técnico.

§ 1° O Plenério do Conselho Municipal de Saude é 6rgio de deliberagfo maxima,
configurado por reunides ordindrias e extraordindrias, cumprindo os requisitos de
funcionamento estabelecidos no Regimento Interno. g;
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§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude serfio definidos
atraves de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se apenas os membros
titulares.

§ 3° A diregdo do SUS em sua esfera de competéncia nio deve, nem pode acumular
0 exercicio de presidente do Conselho de Satde, a fim de privilegiar o principio de
segregacdo das funcdes de execugdo e fiscalizacdo da Administragdo Publica, (Res.
554/2017) e recomendacdo n° 04/2018-CES/AL

§ 4° A duragdio do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude sera de 03 (trés) anos, com direito a mais uma eleigdo.

§ 5° As Comissdes Permanentes e grupos de Trabalho serfio definidas pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

§ 6° Os Grupos de Trabalho serio constituidos de acordo com o tema a ser analisado,
¢ teréio breve durago.

§ 7° O Secretario (a) Executivo (a) serd indicada pela Secretaria Municipal de Satde
¢ aprovado pelo plenério do Conselho Municipal de Saude de Lagoa da Canoa.

§ 8° Ao Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Saude compete
administrar os recursos humanos e materiais necessdrios ao funcionamento do Conselho
Municipal de Satide, bem como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do
mesmo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, quandoe convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento de 1/3

(um ter¢o) de seus membros. ‘@@ﬁ




ESTADO DE ALAGOAS

'MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAT

Art. 7° As reunites ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude
iniciarfio, através da primeira chamada, com a presenga de metade + 1 (mais um) dos seus
membros, ou seja, 07 (sete) membros. N&o havendo quorum realizar-se-4 ap6s trinta
minutos, com a presenga de 1/3 (um tergo) dos seus membros, funcionando, neste ultimo
Caso, apenas com carater informativo.

§ 1° Nas reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal de Satde deve
ser garantido o guorum de metade + | (mais um) dos seus membros para deliberagdo da
matéria e quando nfo atingir o quorum, a reunisio realizar-se-4 ap6s 8 (oito) dias, caso seja
feriado, passara para o dia seguinte. Na Terceira convocagdo a reunifo sera realizada com
qualquer nimero de participantes para devidas deliberagges.

§ 2° Perderd o assento no Conselho Municipal de Saude o conselheiro titular que,
sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou
a 6 (seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§ 3° A substitui¢io do conselheiro serd definida pelo plendrio do Conselho Municipal
de Satde, garantindo-se o direito de defesa do conselheiro faltoso.

§ 4° A perda do mandato sers declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de
Satde, por decisdo da maioria simples dos seus membros, para tomada das providéncias
necessarias a sua substituicdo, na forma da legislagdo vigente.

§ 5° Os participantes, ndo conselheiros, no Plenario terdo direito a voz, obedecendo
a ordem de inscricio coordenada pela Mesa Diretora.

§ 6° As reunides terfio cardter publico, sendo reservado o direito de voto aos
conselheiros titulares e, na auséneia destes, aos conselheiros suplentes.

§ 7° O processo de votagéo para deliberagfo das matérias dar-se-4 de forma aberta.

T
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§ 8° Cada conselheiro ters direito a 01 (um) voto, ficando vedado o voto por
procuragdo.

§ 9° O Presidente além do direito 4 voz e ao voto comum, terd direito ao voto de
qualidade no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada a prerrogativa de deliberar, ad
referendum em caso de extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificagfo
deste na reunifio subseqiiente, ' e

§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Satde no fardo’ Jus a remuneragfo, a
qualquer titulo, sendo os servigos por eles desenvolvidos considerados de relevancia publica.

§ 11 O Conselheiro farg jus & percepgdo ajuda de custo/diaria para custeio de despesas
com deslocamento a outro municipio ou Estado para as atividades do Conselho Municipal
de Satide, quando estas despesas ndo forem custeadas pelos érgdos promotores dos eventos.

§ 12 Na auséncia do Presidente, a sessdo sera presidida pelo Vice-Presidente €, na
auséneia de ambos serd presidida pela Secretaria, e caso todos os membros da Mesa Diretora
estejam ausentes serd presidida por um conselheiro indicado pelo Plendrio.

Art. 8° O Plensrio do Conselho Municipal de Satde deverd manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendagdes e outros atos deliberativos, que, deverso ser divulgadas nas
repartigdes publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em vigor na
data de sua publicagio.

§ 1° As Resolugdes tem for¢a normativa interna na area do Sistema Municipal de
Saude.

§ 2° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal
de Satde, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e nfo sendo homologada a resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho
Municipal de Satde justificativa com proposta de alteragdo ou rejeicfio a ser apreciada na
reunido seguinte, demandara solicitagdo de audiéneia do Secretdrio Municipal de Satide para
a Comissdo de Conselheiros, especialmente designada pelo plendrio.
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§ 3° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Satde, com aprovagdo de
2/3 (dois tergos) de seus membros, poderd representar ao Ministério Ptiblico, se a matéria
constituir de alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidadso.

Art. 9° As Comissdes Permanente do Conselho Municipal de Saude reunir-se-30, no
minimo, uma vez por més e sero constituidas paritariamente por seus membros, com a
finalidade de promover estudos, andlises, acompahhe}'mentos ¢ compatibilizagdo de politicas
¢ programas de interesse para a satde, emitindo pareceres.

. Pardgrafo tinico - Sera substituido da representagdo da Comisséo Permanente e do
Grupo de Trabalho do Conselho Municipal de Satde, o Conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 10 Os recursos orcamentarios e financeiros alocados em fayor do Conselho
Municipal de Saude de Lagoa da Canoa, deverdo constar do orcamento anual do Fundo
Municipal de Satde (FMS), estando sua execugdo condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira do FMS e destinam-se as despesas:

I - com material de consumo e servigos de pequeno vulto e pronto pagamento;
IT - passagens e didrias/ajudas de custo;

II - alimentago; |

IV- transporte;

Vi capacitagdo dos Conselheiros;

VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VII - Conferéncia e Plénéria de Saﬁde;

VIII - outras despesas nio previstas na Lei, desde que aprovadas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde, e constem da programacgdo orgcamentdria e financeira da

Secretaria Municipal de Satde. Eii
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O Plenério do Conselho Municipal de Satde, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir da publica¢do desta Lei, aprovara o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude.

Art.12 O Conselheiro em exercicio de suas fungdes deve possuir imunidade voz e
voto. Néo devendo ser transferido quando Servidor Publico por 01 ano ap6s o mandato no
Conselho, sem sua prévia autorizagio.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
n° 364 de 22/12/2004 e demais disposi¢des em contrario.

Lagoa da Canoa/AL, 28 de fevereiro de 2025.
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