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" na forma prev1sta na leglslagao ‘especifica.

ESTADO DE ALAGOAS

Preieltura Munlclpal de Lagoa da Canoa

€. 8.C. 19, 207 551/0001-00.
Praca Vereador Benicio Alves de Ohvelra s/n

LEI N2 280/96

Dispoe Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores PUbli-
cos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes  Munici-
pais. :

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA:

Fago saber que a Camara Munlclpal aprovou e eu sanciono -.a
segu1nte led.

TiTuLO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO i .
Do Regime JUrldlCO

Art. 1959 regime JurldlCO unico dos serv1dores publicos
do Munlclplo de Lagoa da Canoa, bem como. 0 de suas autarqu1as e das fundagoes
publlcas € o estatutario 1nst1+u1do por esta lei.

Art. 2° - Para os efeltos desta lei, serv1dores sao func1o—
narios lepaimente 1nvest1dos em cargos publlcos de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 3¢ - Cargo publlco € o conjunto de atribuigoes e . res

ponsqballdades prﬁv1sto na estrutura organ1zac1onal qué deve ser cometido a um
' func.lonamo :

: Paxagrafo Unico - Os cargos publlcos acessiveis a todos os
bP&%llGlPOS sao criados por 1e1

pelos cofres. publicos

Art. 4

com denomlnagao proprla e vencimentos pagos

- 08 cargos de provimento efetivo de Administragao

Publica Municipal dlreta das autarqulas e das fundagoes publlcas serao organi

zados' em carreiras. : .

Art 52 - As carrelras serao organizadas em classes de car
gos, observadas a escolarldade e a qualificagao profissional ex1g1das bem como
a natureza

e complex1dade das atrlbu1goes a serem exercidas por seus ocupantes

APt B2 = F proibido o exer01c1o gratuito de cargos publi-
cos salvo nos casos prev1stos em lei.

CAPiT'ULo 810
Do Provimento
Secao I
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ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa
C.@.C. 12.207.551/0001-00
Praca Vereador Benicio Alves de . Ohvelra s/n

.f.2 :

Art. .79 - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pu-

blico:.

Tty hacionalidéde brasileira;
II - o gozo dos direitos pOllthOS,
I1II. - a qultagao com as obrlgagoes mllltares e eleltorals,
IV —-a 1dade minima de 16 (dezesseis) anos.
§ 19 - As atr1bu1goes do cargo podem justificar a ex1gen01a de

outros’ roquxsxtos estabelecidos em lel
- § 22 - As pessoas portadoras de deficencia e assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publlco para provimento de cargo, cujas atribui-

gBes sejam canpetiveis com a deficiencia de que séo‘protadoras e para as quais

serao reservadas ate 5 por cento das. vagas ofere01das no concurso.

Art. 8 -0 provimento dos cargos publlcos far-se-a  mediante
ato da autorldade competente de cada ‘Poder, ~do dirigente superior de autarquia ou
de fundagao publica. ,
R Art. 92 - A 1nvest1dura ‘em -cargo publlco ocorrera com a posse.

Art. 10 - Sao formas de prov1mento em cargo publico:

I - nomeagéo; :
I - promogao;

11T - ascensao;
"~ 1V. - readaptagao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegragao;
VIII— tlansferen01a
Segao LI
Da nomeagao
‘ Art 11 - A nomeagao far—se -8
i e carater efetivo, quando se tratar de cargo 1solado da
carrelra,v :
IT -em comlssao para cargos de confianga, de livre exoneragao
_ Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende
de prévia habilitagao em coneurso pﬁblico de provas ou de provas € titulos.obedeci
dos a.ordem de cla551flcagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - O s demais requisitos para o ingresso e o de

: senvolv1mento do funcionario na carrelra, mediante promogao e acesso, serao estabe

- ~



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Lagoa da Canaa

C.G.C.. 12.207.651 /0001200
Praga Vereador Benicio Alves de Oliveira s/n
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Secao IIl
De Concurso PUblico

«Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efe-

“tivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utiliza

Qas, lambcm provas pratlcas ou pratlcas -orais.
' § 12 - Nos concursos para prov1mento de cargo de nivel univer
%l[dPLO Lambeém pode ser: utlllzada prova de tltulos

§ 22 — A admissao de profissionais de ensino far-se- -a de pro-
vas e tllulos atendldas as pecullarldades locais.

Art. 14 - O concurso publlco tera validade de ate 2 (dois) a-
nos podondo ser prorrogado uma Unica vez, por igual perlodo

: _ § 12 - O prazo de validade .do concurso e as condlgoes de sua
real izagao serao fixados em edital, que sera publicado no orgao oficial e em jor-
nal diario de grande circulagao no Municipio.

. b§ 20 _ Nao se abrira novo concurso eﬁquanto houver candidato
aproVadb em concprso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

e Art. 15 - O'edital do condurso estabelecra 0s requisitos a
sercm salisfeitos pelos candidatos:. ;

Segao IV
' Da Posse e dé Exercicio

Aft 16 - Posse e a aceitagéo expressa das‘atribuigaes deve—
res e respons sabil idades 1nerentes ao cargo publlco com o compromisso de bem ser-
vir, formalizada com a ‘assinatura do termo pela autoridade competente e pelo em-
possadd! ol _ _ Ay

§ 19 - A'pOSse'ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagéo do at@‘de brovimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a re-
QUcrimento do interessado:

§ 2¢ - Em se tratando do funcionario em licenga, ou afasfameg
to por quélquer.outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimen
to. Go : l

§ 32 - A posse poderé dar-se mediante procuragao especifica.

§ 42 - So Havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 —~'No ato da posse 0 funcionario apresentara obrigatoria-

‘mente declaragao dos bens e valores que.constituem seu patrimanio e declaragao

quanto ao exer0101o ou: nao de outro cargo, emprego ou fungao publlca

§ 6 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a pos-
se nao ocorrer no prazo prev1sto no § 1¢.

Art 17 - A posse ‘em cargo publlco dependera de prev1a inspe
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ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa
C.G.C. 12.207.85170001_00 - | »
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A

¢l ek 18 - Exevelede & o efetivo desempenho das atribuigoes do

Parégrafb Unico - A autoridade competente do orgao ou entida-
de para onde for designado .o funcionério compete dar-lhe exercicio.
: Art. 19 - 0 iniéio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio
do exercicio serao registradoé:no assentamento individual do funcionario.
) * Paragrafo (nico - Ao entrar em exercicio o funcionario apre-
sentard; ao orgao competente, os elementos necessarios ao assentamento indivi-
dual. -~ . '

Art;. 20 —-A promogao Ou 0 acesso nao interrompe o tempo de

exefcicio que ¢ contado No Novo posicionamento Na carreira a partir da data da

publicagao do ato ‘que promover ou ascender o funcionario.

N ' Art,_21 -0 fUncionério que deva ter exercicio e outra loca-
lidade tera 30 (trinta) dias de prazo para’ fazé-lo, incluindo neste tempo o neces
sario ao deslocamehto'para a'hova sede, desde que implique mudanga de seu domici-

130,

fastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
. témino do afastamerito. ' '

; Art, 22 —'O_ocupante do cargo de proviﬁento efetivo fica su-
Jjeito a 40 (quarenté) horas semahais de trabalho,.salvo Quando for = estabelecida
duragdo diveersa. . fonl e 5
s Paragrafo Unico - 0 exercicio-de cargo em comissio exigira de
ver interesse da Administragéo. B
Segao V
Da Estabilidade

Art. 23 - S20 estaveis, apés 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, os serVidores nomeados em virtude de concurso p&blico.

Art. 24 - 0'funcionario estéavel sé perderé-o_éargo em virtude
de'sentenga judicial’trahsitada em_julgadd ou de processo Administrativo discipli

nar no qual lhe seja aséeguradavampla-defesa.

Segao VI
] Da readaptacao -

Art. 25 - Readaptagdo é a investidura do funcionario em Car=
g0 de atribuigles e responsabilidade$ compativeis com a limitacdo que tenha sofri

~ do em Sua capacidade fisica ou.mental,fverificada em inspegao médica.



RRETRRIRRRRR RS AAR AR R A9 200

ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Mumclpal de Lagoa da Canoa
C:G. G5 12,207, 551/0001-00 :
Praga Vereador Bemclo Alves de Ohvelra s/n

R
§'2 - A readaptaqao sera efetivo em cargo de carreira de
leth]POP s afins, respeltada a habllltagao ex1glda

§ 32 - Fm qualquer:- hipotese, a readaptagao nao podera acarre-—
tar aumenlo ou Pedugao da remuneragao do fUn01onar10u

“Segdo VII
Da Reversao

Art. 26 - Reversao é o retorno a atividade de funcionario apo
senlado por )nval1d07 quando por Junta médica oficial, forem declarados insubsis
tentes os molivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo Ou no cargo re-
sul L ante de sua transfornegao. '

-

Pdragrafo UHlCO - Encontrando~se prevido este cargo, o funcio
navto Pxorcera suas atr1bu19005 como excelente, ate a ocorrenc1a de vaga.

Art .28 - Nao . podera revarter o aposentado que Ja tiver com-
plelado. 60 (sessenta) anos de idade. '

. Segso VIII
Do Estégio Prdbatério
Art 29 - Ao entrar em exer0101o o funcionario nomeado para

O cargo de provimento efetlvo ficara sujeito a estaglo probatorlo por periodo  de

24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua ‘aptidao e capacidade serao  objeto

© de avaliagao para o desempenho do cargo, observados 0os segu1ntes fatores:

I. - assiduidade;

IT - disciplina; ;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V= responsabllldade

Art. 30 - 0 chefe imediato do fUn01onarlo em estaglo probato-
rio 1nfonnara a su respeito, reservadamente 60 (sessenta) dias antes do término'

de periodo, ao orgao de . pessoal, com ‘relagao ao preenchlmento dos requisitos men
sionados no artigo anterior. '

§ 1¢ ; De posse da informagao, o orgao de pessoal emitira pa-
recer.concluindo a favor | ou contra a conflrmagao do - func:ilarlo em estaglo

‘§ 22 - Se o. parecer for contrario a permanencia do funciona-
rio, dar-se-lhe-a conhe01mento deste para efeito de apresentagao de defesa escri

* ta,no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3¢ -0 orgao de pessoal encaminhara o. parecer e a defesa a
autorldade munlclpal competente, que- dec1d1ra sobre a exoneragao ou a manuten¢ao

-

A Damm il



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa

C. G €. 18 207.551/0001-00
Pra(;a Vereador Benicio Alves de Oliveira s/n
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'matICJmenl@ rarlflcado o ato de nomeagao.

'§ 52— A apuragao dos requ1s1tos mencionados no art. 29 devera

pbocvssab—so de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de flndo o)
peﬁiodo.do OSLdglO probatorlo ' '

£ Art 31 - Flcara dlspensado de novo estaglo probatorlo do fun—

CIOﬂaIIU estave] que for nomeado para outro cargo publlco munlclpal

Segao;IX
_ Da Reintegragao
Art. 32 ~ Reintegragdo € a reinvestidura de funcionario no car
g0 antefionnente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando inva-
lidada a sua démisséo'pdr decisao administrativa ou judicial, com ressarciamento
de todas as vantagens.
, § 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario
ficara em disponibilidade, observado- o disposto nos artigoS 39 e 41.

§ 2¢ - Encontrando-se provido o cargo, O seu eventual ocupante

sera reconduz1do ao.cargo de orlgem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em

cargo ~ou ainda, posto em dlsponlbllldade remunerada.

CAPITULO III
Do Tempo de Servigo
Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias

que serao convertidos em anos con51derando 0 ano como de 365 (trezentos € sessen-—
ta e 01noo) dias.

Paragrafo Unico - Felta a conversao, os dias restantes 182

_(cento e 01tenta e d01s), nao’ serad computados arredondando—se para um ano quando

excederam este numerQ, para efeito de aposentadorla.
Art. 34 —:Além das auséncias ao servigo previstas no art. 113,
sao considerados épmo de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
' I . - ferias; ‘ ‘
ITI - exer0101o de cargo em comissao ou equivalente em orgéo
ou entldade federal, estadual, municipal ou distrital;
1T = partlclpagao em programa de treinamento instituido e au-
; torizado pelo respectivo orgao ou repartigac municipal;
IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, muni-
‘cipél, ou“de distrito Federal, exceto. para promogéo me-
‘recimento;' ;
V L jiri, e outros servicos cbrigatérios por lei;
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ESTADO pg ALAGOAS

Prefeiturg Municipal de Lagoa da Canog

12.2072551/0001—00 .
Vereador Benicio Alves (e Oliveira s/n -

Parégbafo Unico - £ vedada a éontagem cumulativa de tempo de

CAPITULO TV

Da Vacancia
Art.35 - A vacancia do. cargo publico decorrera de:
AR exoneragao: '

II - demiss3o;

TIT - promogao;

IV - acesso;

\' =~ aposentadoria; *

VI - p68se em outro Cargo inacumulével;
VII - falecimento. 5

Art. 36 - A'éxoneragéo de cargo efetivo dar-se_g a pedido  ge

funcionario oy ge eficacia.

Paragrafo Unico- A exoneragao de oficio dar-se-a:

III— Quando, tendo tomado posse, nao entfar no exercicio.

AL 37 -k exoneragao de cargo em comissap dar-se-a:

I~ a juizo dga autoridade competente;

II- a pedido do proprio funcionario,

Art, 38 - A vaga ocorferé na data:

I —-do:falecimenté; .

II - imediéta aquela em que o fUncionério completar 70 ( seten-
té)-anos.de idade; :

: I~ da publicagdo da 1ej Que criar o cargo e conceder dotagao

para o Seu provimenté ou, da que determinar esta &ltima.mg
‘dida,ise O cargo jé estiver criado Ou, +ainda, do ato que
éposentar, demitir oy conceder promogéo Ou acesso;

1V - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

el CAPITULD Vv

Da DiSponibilidade‘e do Aproveitamento

funcionario,estavel

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
ficara em disponibilidade, com remuneragao integral.
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ESTADO DE ALAGOAS

Preieitura Municipal de Lagoa da Canoa
€-G.C. 12.207.551/0001_00 '
Praca V.ereador‘ Beniciq Alves de Oliveira s/n
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" Art. 40 - 0 retorno & atividade de funcionario em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo méximo de 12-(doze)

me-
Ses em cargo de'atribuigaes'e vencimentos;compativeis com o anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico - 0’ orgao de pessoal determinara o imediato

aproveitamento de funcionario em disponibilidade em v.

aga que vier a ocorrer nos or
g20s ou entidades da Administragao Pliblica Municipal.

Art. 41 - 0. aproveitamento de funcionario que se encontra  em

-disponibilidade dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental,

. por junta médica oficial.

§:12 Se Jjulgado apto, o funcionario assumira o exercicio do

cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamen—
] § 2° - Verificada & incapacidade'definitiva, o funcionario em

disponibilidade sera aposentado. S &

' Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta

m exercicio no prazo legal, salvo
em caso de doenga comprovada.por.junta,médica oficial. :

§ 38~ A‘hipétese prevista neste artigo configurarél abandono

- de cargo apurado mediante'ihquépito na forma desta lei.

§ 2° - Nos casos de extingao de orgdo ou entidade, os funcio-
narios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao
' colocados em dispdnibiiidade, ate seu aproveitamento. ' :
ik ‘ . capfTULO VI
_ Da Substituicao :
: Art. 43 - A.substituigéo sera automatica ou dependera de  ato
da Administrag3o. P . ‘
; § 10 - A'sdbstituigéo sera gratuita, salvo se exceder a FE o)

(trinta) dias, quando sera remunerada e por: todo o
: § 22 - No caso de Substituigao remunerada

a0, salvo optar pelo do  seu

. § 30

- Em caso'excepiona;,-atendida a conveniéncia da Adminis-
tragao, o titular do carg

0°de ‘direcao oy chefia podera ser nomeado ou

designado,
» como substi tuto bara outro cargo da mesma natureza
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TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
. capiTuLo 1

Do Vencimento e da Remuneragéo

~Art. 44 = Vencimento & a retr1bu1gao pecunlarla pelo exercicio

_  do cargo publﬂco com valor flxado em lei, reajustado periodicamente de modo a pre

serva-lhe o poder aqu151t1vo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto
no inciso XIII do art. 37 da Const1tu1gao Federal.
' Art. 45 - Remuneragao e o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunlarlas permanentes ou temporarlas estabelecidas em lei.
§ 12 - O vencimento dos cargos publicos e irredutivel.
_ §22e % assegurada a isonomia de vencimento para cargos de a-
tr1bu1goes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Pode-

res, ressalvadas as.vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

a0 local de trabalho.

© Art, 46 - Nenhum fun01onar10 podera perceber mensalmente, a

tltulo de romuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebldos como re-

muneragao, em espécie,. a qualquer tltUlO no amblto dos respectivos Poderes, pelos
Prefeltos e Presidente da Camara Mun101pal

Art. 47 - A menor remuneragao atribuida aos cargos publlcos

.nao sera- Jnferlor a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragao fixada no arti-

go anterlor

Art. 48 - O funcionario perdera : .
I -a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;
Il - a parcela de remuneragao dlarla, propor01onal aos atra-

sos, auséncias e saidas antecipadas, 1guals ou superiores
a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por 1mpOSJQaO legal, ou mandado judicial, ne-
a sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Medlante autorizagao do servidor podera ser

- efetuado desconLo de sua remuneragao em favor de entidade sindical excetuada a con

tr1bu1gao sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As repos190es e 1ndenlzagoes ao Erario serao descon-
tados em parcelas mensais nao excedente a décima parte da remuneragao ou provento.

aragrafo Unlco - Independentemente do parcelamento prev1sto

neste artigo, recebimento de quantias 1ndev1das podera implicar processo discipli-

nar para apuracao das responsabllldades e apllcagao das penalldadeo cabiveis.



,~:%

D

ESTADO DE ALAGOAS

Lot Prefeilura Municipal de Lagoa da Canoa

€.G.C. .12, 207 551/0001-00
Praga Vereador Bemclo Alves de Ohveu'a s/n

- 10 -

prazo de 60 (sessenta) dias para quitérlo'
' aragvafo Unico - A nao qultagao do dObltO no prazo previsto
jmplfﬂnrﬁ suA 1nquwgﬂo em divida ativa.
’ ar CAPL. 52 -0 vencimento, a remuneragao e o provento nao serao
ob]vlo de arresto, sequestro ou ponhora,exceto nos casos do prestagao de alimentos
N\Lulmn<\d0(kw!sm) Jjudicial.
' CAPITULO II
Dos Beneficios
Secao (nica .
» Da.ApQSentadoria
Art. 53 - O servidor plblico sera aposentado:
I . =‘por inva;idez’pennanente, com proventos integrais,quando
' .deéorrehte de acidente em servigo, moléstia profissional
Soou doenga grave, contagiosa ou lncuravcl especifica em
: lei, e pPOpOPClonalS nos demais casos;
4 1 R compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
: proventos propor01onals ao tempo de servigo;
JIT - voluntarlamente
. -a) aos 35 (trinta e cinco) anos de serv1go se homem,e aos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de ma-
~ gisterio, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se pro-
fessofa, com proventos integrais; ' .
e) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25(vinte e
cinéo), se mulher,com proVentos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cineo): anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
dc servigo. : :
§ 1% - A excegoes ao dispdsto no inciso III alineas "a'" e "c"
no caso de exercicio de at1v1dades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
serqo ‘as csLabelocldas om lei complementar federal.

§ 22 - A lei nun1c1pal dlSpOPd sobre a aposentadoria em cargo

a emprego temporarlo

§ 30.- 0 tempo de servigo publlco federal estadual ou munici-

“pal sera computado 1nLegra1mente para os efeitos de aposentadoria e disponibilida-

de.

>

.§° 49 =h0g proventos da aposentadoria, serao revistos, na mesma

proporgao € na mesma data, sempre qué se modificar a remuneragao do servidor em a-

tividade, e serao estendidos ao- inativo os beneficios ou vantagens posterlonnente
COhCGdidOb ao serv1dor em ath1dadP MBS AIIBnAN. Anmsmi s s . = oy
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§ b2 — O beneficio da pensao por morte correspondera a totali-

Jdade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no pa

Pﬁgruﬂ)znnxwﬁcnn, )

§ 60 -k assegurado ao servidor afastar-se da atividade a par-
LlP da data do requorlmonto da aposentadoria e sua nao-concessao importara a repo-
sicao do periodo de afastamcnto.

§ 79 ~ Paba‘efeito de aposentadoria e assegurada a contagem re

¢iproca do tempo de serv1go nas atividades publlcas privada, rural ou urbana, nos

termos do § 2° do art. 202 da Constituigao da Republica.

§ 89 L servidor publloo que retornar a atividade apos a ces-—
SanO dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, pa-
ra Lndo% os fins salvo para o de promogao, a contagem do- tempo relativo ao perlodo
do d[aq'qmonto ) , .

§ 92 - Péra'o efeito do beneficio previdenciério no caso de
aidsLamento 0s valores serao determlnados como se estivesse no exercicio. ‘

§ s As aposentadorias e pensoes serao concedidas pelo Pre-
fe1to e mantLdas pelo Tesouro Mun101pal ate’ que seja. definida em lei o orgao pre-

videncidrio correspondentg

§ 11 -0 recebimento ‘indevido do beneflclo havido por fraude,
dolo ‘ou ma fé lmpllCdPa devolugao ao Erario de total auferido, devidamente atuali-
zado, sem prejuizo da acao penal cablvel

CAPITULO EIT
Das Vantagens
~ Segao I
Disposigoes Gerais
: Art 54 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao funcionario
as seguintes vantagens
: i - ajuda de custd;

1I - diarias; _

I1T - gratificagoes e adicionais;

v - abono famllla '

Paragrafo Unico - As gratlflcagoes e 0s adicionais somente se
1ncnrporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III do artigo ante-
rlor nao- serqo ccnputadas nem acumuladas para efeito de concessao de .qualquer ou-
tros acrosvlmoo peguniarlos ulteriores, sob o mesmo’ titulo ou identico fundamento.

' Segao 11

i Da ajuda de Custo :
. Art. 56 - A ajuda de custo destina-sec a compensacao das des-
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Art. 57 = A ajuda de custo e calculada sobre o vencimento do

fUncionério, conforme se dispuser em regulamento, nao podehdo exceder a importan—

cia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 58 = Nao sera concedida'ajuda de custo ao funcionario que

©se afastar de carpo, ou reassumi-lo; em virtude de mandato efetivo.

; Art. 59 =0 fUnCLOnarlo ficara obrigado a restituir a aJuda de
custo quando, injustilicadamente, nao se apresentar na nova sede.
Paragrafo.Unico - Nao havera obrlgagao de restituir a ajuda de
custo nos casos de exonéragéo de bfiéio,.ou de' retorno por motivo de doenga compro
vada. iy ’

.-Segao I1L X

Das Diarias

- Art. bO -0 fUn01onar10 que, a servigo, se afastar da sede do

"Munlclplo em carater eventual ou transitorio para outro ponto de territorio nacio-

nal ou estadual fara Jus a passagens e dlarlas, para cobrir as despesas de pousa-
da, alimentagao e locomogao

-§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo

dev1da pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
genc1a permanente do cargo, © fUn01onarlo nao fara - Jjus as diarias.

Art. 61 = O fUnclonarlo que receber dlarlas e nao se . afastar
da sede por qualquer nDtlvo fica obrlgado a restitui- las integralmente, no prazo
de 5 (01nco) dias. ‘

Parégrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a se-
de em prazo ‘menor de que o prev1sto para o seu afastamento devera restituir as

dlarlas recebidas em excesso, em igual prazo.

: Art;_62 - A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao

Paragrafo Unico - O Prefeito regulamentara esta secao e esta-

_belecera o valor da diaria e criterios para sua permanente atualizagéo monetaria.

: Segao IV
Das GfatificagSes e Adicionais

Art 63 - Alem dos venC1mentos e das vantagens previstas nesta

lei serao deferidos aos fUn01onarlos as segu1ntes gratlflcagoes e adicionais:

I_ - gratlflcagao de fungao;
IT - gratlflcagao natalina;

1II - adicional por temno de servico:
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-V = adicional péla,prestagéo de servigo-extraordinario;
VI - adicional noturno;

V11, = abono familiar.
‘Subsecao I
Da GPaLlflCanO de Fungao :
, Art. 64 - Ao fUn01onarlo investido em funcao de chefia e dev1—
da uma Pldllfl@dgﬂo pelo seu exer01CJo
“Art. 65 - A 101 municipal estabelecera o valor da remuneragao
doq cargos.em comissao e das gratlflcagoes prevnstag no artigo anterior. '
Paragrafo Unlco - A ronwneragao pelo exercicio de cargo em co-
missao, bem como a roferenLe as gratlflcagoes de fUngao, nao sera anorporada ao
venc imento ou a rtwmno‘agdo do servldor . '

Art. 66 - 0 .exercicio- de fungao pratlflcada ou de cargo em CO

“missao so6 dqoggurara d1r01tos ao servidor durante o pcrlodo em gque estiver exercen
‘do o cargo ou a fUngao

Paragrafo Unico - Afatando—se ‘do cargo em comigsdo ou da fun-

gao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragao.
| 13 Subéegéo 5
Da Gratificagao Natalina

ArL 67 - A gratificagao de Natal sera paga, anualmente, a to-
do funcionérjo municipal , lndepcndentemente da remuneragao a que fizer jus.

§1e - gratificagao de Natal correspondera a 1/12 (un doze
avos), por més de efetlvo ‘exercicio, da remuneragao dev1da em dezembro do ano cor-
reqpondanc

§ 22 - A fragao 1gua1 ou superior a 15 (quinze) dias de exer—
01010 sera Lomada como meés integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3e< A gratlflcagao de Natal sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor,: nele nao 1nclu1das as vantagens exceto no caso de cargo

-na comissao, quando a grdtlflcagao de Natal sera paga tomando—se por base o venci-
~mento desse cargo.

G40 - A gratificagéb de Natal sera estendida aos inativos e
pensionislas, com‘basé nos proventos que(percéberem na data do pagamento daquela.-
§58°< A gpatificagéo de Nalal podera ser paga em duas parce-

las, a pr1m01ra ate o dia 30 (trinta) de Junho e a segunda ate o dia 20 (vinte) de

.dezenbro de cada qno

§ 6 -.0 pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuncragao do MeS em que ocorrer o pagamento

i TR segunda parcela sera calculada com base na renunera—
gao em- vigor no mes de de7ombro abatida a imnortancia da nnimaine mananl A Mo
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Ar‘t 68 - Laso o func.Lonamo deixe o servigo publlco munici-
pal, a gratlflhagao de Natal ser—lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses

de E’X("l"(“lL,IO no - ano, com baqe na r‘emuneragao_ do mes €m que ocorrer a exonf»ragao ou

" demissao.:

Subsegao 111
it Do AdlClbnal Por Tempo de Servigo

Art 69 - Por qu1nquenlo de efetlvo exercicio no servigo oubll
co municipal, sera voncedldo ao fUn01onar10 um adicional correspondente a 5% (cin-
co por cento) de ven01mento de seu cargo efetivo, ate o limite de 7 (sete) quin-
quénios. ‘

§ 12 = 0 adicional é devido a partir dodia imediato aquele em
que o fUH01onarlo completar O tempo de servigo ex1g1do

- § 22 - 0 funcionario que exercer, cumulatlvamente mais de um

cargo, tera dLrelto ao adicional calculado sobre © vencimento de maior monta.

Subsegao v
Dos AdlClonalS de lnsalubrldade
Perlcu1051dade ou Penosidade
Art. 70.- 0s funcionarios. que trabalham com habitualidade em
local inoalubres ou em contato pernmnente com substancias toxicas ou com risco de
vida fazem Jus a um adlclonal sobre o vencimento do cargo efetivo.

.

§ 12 2 0 funcionario que fizer Jus aos adicionais de insalubri
dade e perlculos1dade devera optar por um deles, nao sendo acumulavels estas vanta
gens

§ 2 o direito ao adlclonal de 1nsalubr1dade Ou . periculosi-
dade cessa com a ellmlnagao das condlgoes ou dos riscos que derem causa a sua.con-

cessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de funciona-
rio em operagao ou locals considerados Penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unlco - A funcionaria gestante ou lactante sera afas
tada, enquanto durar ‘a gestacao e a lactagao das- operagoes e locais previstos nes
te artlgo exercendo suas at1v1dades em local salubre e em servigo nao perigoso.

; . APk, Y2 = - Na concessao dos adlclonals de penosidade, insalubri

dade e porlculos1dade serao observadas as 51tuagoes especificas na legislagao muni
cipal. ’

Paragrafo UnlCO — 0s locais de trabalho e os funcionarios que

ios x ou substanc1as radloatlvas devem ser mantidos sob controle per-
manente, de modo que

operam con ra

as doses de radlagao ionizantes nao ultrapassem .o nivel maxi-
mo prev¢ Lo na legis lA(RO nvﬂnvlo
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Subéegéo \'
. Do Adicional Por Servigo Extraordinario
Art. 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com acresc1
mo de 50%-(Llnqu9hta por cento) em relagao a hora normal de trabalho. ,
) Art. 74 - Somente sera permitido servigo extraordinario para

atcndercialtuagoos excepc1onals e tenporarlas respeitado o limite maximo de duas

- horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo; se o interesse publico,

exigir, conforme se dispuseb em regulamento.
: it § 12 2 0 servigo extraordinario previsto neste artigo sera pre
CCdldO de autorlzagao da chefla imediata que justificara o fato
§ 29 - O servigo extraordlnarlo realizado no horario previsto
no art. 75 sora acresc1do do percentual relatlvo ao servigo noturno, em funcao de
cada hora extra '
Subsegao VI
Do Adicional Noturno
© Art. 75 - 0 servigo noturno prestado em horario compreendido
entre 22 (v1nLe e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), .computando-se cada ho-
ra como 52 (cinquenta e dois) mlnutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Uhlco ~.Em se tratando de serv1go extraordlnarlo 0

.acresc1mo de que trata este artigo 1n01d1ra sobre o valor da hora normal de traba—

‘1ho - acresc1do de respectlvo percentual de - extraordlnarlo
Subsegao VII
Do Abono Familiar
e Art; :76; - ‘Sera conicedido abono familiar ao funcionario ativo
ou inati?o; ‘

I~ pelo conjuge ou companheira do funcionirio que viva com-
: provadamente em sua companhia e que nao exerca atividade
: .'remunerada e nem tenha renda préprla;
II - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerca ati
vidade remunerada e nem tenha renda proprla
III. - por filho 1nva11do ou mentalmente incapaz, sem renda pro
. pria.
1o - Lompreende —-Se, neste artigo, o filho de qualquer condi
¢a0,0 entéado o adotivo e 0 ° menor que, mediante autorizagao Jjudicial, estiver

'sob aguﬁrda € o sustento do funcionario.

§ 20 - Para efelto deste artlgo con51dera—se renda propria ou
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§ 32 - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais, ati-
vos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

“§ 42— Ao pai e mae equ1param—se 0o padrasto a madrasta e, na
falta destes, os representantes dos incapazes.

¢

Art 77 - Ocorrendo o falecimento do fUn01onarlo 0 abono. fa-

miliar continuara a ser pago a seus teneficiarios por lntermedlo da Pessoa em cu|a

guarda. se ‘encontram, - enquanto fizerem Jjus a concessao.

§ 12 - Com o fa1601mento do funcionario e a falta do responsa-
vel pelo rcécebimento. do abono famlllar sera assegurado aos beneflclarlos O direi-
to a sua pvruopoao enquanto assim . flzerem Jus.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao conJuge sobrevivente o paga—
mento do abono famlllar correspondente ao benef1c1arlo que vivia sob a guarda e

sustento do fhncxonarlo fale01do desde que aquele consiga autorizagao Jjudicial pa
ra mante lo e ser seu responsavel

§ 32 -~ Caso o fUnc1onarlo nao haJa requerido o abono familiar

relatlvo a seus dependentes o requerlmento podera ser feito apos Sua morte pela

€sposa cuja guarda e sustento se ‘encontrem, -operando seus efeitos a partir da data
do, pedldo ' :

Art 78 - 0 valor do abono familiar sera 1gua1 a 5% (cinco por

cento) do valor do salario base vigente no MUHlClplO devendo ser pago a partir da

: 4'data em que for protocolado o requerimento.

: Paragrafo Unico - 0 responsavel pelo recebimento de abono fami
liar devera apresentar, ao mes de JUlhO de cada ano, declaragao de vida e residén-

cia dos dependenteb 'sob pena de tcr Suspenso o pagamento da vantagem.
Art. 79 - Nenhum descente incidira sobre o abono familiar, nem

este serv1ra de ba @ a qualquer contrlbulgao alnda que para fins de previdencia

8001al.

‘ARt 80 - Todo aquele que, por agao ou emissao, der causa a pa
gamento indevido de abono famili

ar flCaFd obrigado a sua rest1tu1gao, sem prejuizo
das demdls‘uoabltagoes lega;s.

CAPiTULo v
Das Licencas
Secao I
Dlsp051goes Gerais .
Art. 81 - Conceder-se-a ao fUn01onarlo licenga:
I. - para tratamento de saude

LE e a UPQf'Snf‘P A ar‘in‘l-::vﬂ-n A oy N R A
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JAVAE por motlvo de doenga-em pcssoa da familia;
V - para o servxgo mllltar, : '
VI = para atividade polltlca,

VIT - para tratar de interesses particulares;
VIll— para desempenho de mandato classista;
IX .- prémio. »
- § lé - A licenga previsﬁa no inciso v éeré précedida de ates-
ado ou exame nndJLo e comprovagao do parentesco »
§ 2¢ — 0 funcionario nao podera permanecer em licenga da mesma
cspGOJn por pGFlOdO superlor a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos in-
cisos 11 e V.
§ 30~ & vedado o exercicio de atividade remunerada,durahte o
periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.
Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias de
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagio.
: : Segao II
Da'Licenga‘Para'Tratamehto de Salde

Art. 83 - Sefé concedida ao fuhciOnério licenga para tratamen-

ace de saudo, a pedldo ou de OflClO ‘com base em perlcla medlca, sem pregulzo da re

muneragao a que fizer JUS

Art 84 - Para licenga ate 30 (trinta) dias, a inspegao sera
feita por medlco lndlcado pelo orgao de pessoal e ‘se por prazo superior, por jun-
ta medica oficial. ;

' § 12 - Sempre que necessario, a inspegao medica sera realizada
na reqlden01a do fUnCLonarlo ‘Ou no estabe1e01mento hospitalar onde se encontrar in
ternado ¢ ,

‘ § 22 - Inexistindo medico do orgao ou entidade no local ~ onde
se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homolégado por médico do Municipio

Art.85 - Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submeti-

a nova Jnspegao medlca, que pela volta do servigo, pela prorroga-
gao da licenga ou pela aposentadoria.

A0

Art. 86 - 0 atestado e o laudo da junta médica nao se referi-

'rao ao nome . ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesoes produzidas

por acidente em scpylgo, doenga prof1551onal ou’ quaisquer das doengas especifica-
as.no.-art. 53, inciso I
Art. 87 - O func1onar10 que apresente indicios de lesoes orga—
nicas ou funclonals sera submetldo a 1nQpegao médica.
: Segao III °



"”""lllJllll];ljllllll,

» P P dlvll‘§[<]'21| F ¢ N

tal sofrido pelo fUncionériobe que

ESTADO DE  ALagoas

Prefeitura Municipal ge Lagoa da Canga
c.g.c, 12.207.551/0001_00 & A ‘
- Praga Verea-dor ‘ Benicio Alves (e Oliveir

a s/n

Art, 88 - Sera concedida a funcionaria gestante, por 120 (cen-

§ri8ie A licenca podera tep inicio no primeiro dia do 92(nono)
mes de gestagao, salvo antecipagao por prescrigao médica,

: : ; § 22 - No caso do nascimento prematuro, g licenga ter3 inicio
a partir.do parto. : : '

§ 32~ No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do e-
vento, a'funcionaria seps Submetida g exame medico e, se Julgada apta,

reassumira
O exercicio. ; O

“Art. 89 - pelg hasciméhtq de filho, © funcionario tera direito
a licen@a péternidade.de 5-(cinco),dias Consecutivog, ‘

Art. 90 - Para amamentar Préprio filho, até a idade de ¢
(seis) nmeses, aq fUnciQnéfia tera direito,'durante a jormada de trabalho, a 1 (
hora, Que podera sep pafcelada ém 2 (dois) periodos de meia hora.

" de crianga de atg 1 (um) ano de idage serao concedidos 90 (noventa) dias de 1jcer.

- Ga remuneracda , para ajustamentb_do adotado ao novo lar.

anga com mais de | (un) ano de idade,
(trinta) diag. v

: 4 : : Segao Iv

‘ Da iicenga Por Acidente em Servigo :
Art. 99« Sera licehciado, Com remuneragao integral

Art..93,f ConfigUpa'acidente em sébvigo © dano fisico ou men-

S€ relacione mediata oy imediatamente com as
atribuicoes do cargo exercido. :

' cionario no exercicio do cargo.

DS —.sofrido NO percurso de residencia péra O trabalho e Vi-
"Ce-versa;,
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chjnl fohsLiLnj nmdidé_de excegao e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e rocursos adequades em instituigdes publicas. ,
s ' Art.95 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dlas, prorrogavel quando as 01rcunstan01as o ex1g1rem
Segao V'
Da licenga Por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funcionario por mo
tivo de doonca do conJuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e des-
cendente mediante. comprovagao meédica.

' § 12 -4 licenga somente sera deferlda se a assistencia direta
do func1onar10 for indispensavel e nao puder ‘ser prestada simultaneamente com ¢
cxorcnvlo do cargo, o que devéra Ser apurado, atraves de acompanhamento social.

§ 29 = A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, ate 30 (trlnta) dlas podendo ser prorrogada por igual periodo, me-
diante parecer de junta medlca e excedendo estes prazos, sem remuneragao

§ 3202 A llcenga prevista neste artigo SO sera concedida se
nao houver pPGJUl&O para 0 servigo publlco

’ ‘Segao VI
Da Llcenga Para Servigo Militar

Art. 97 - Ao fUn01onar10 convocado para o-.servico militar sera

'LOnCOdldd licenga a vista de documento oficial.

§ 1e = Do vencimento do fun01onarlo sera descontada a 1nportan
ia perceblda na qualldade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas van-

gens. do servigo militar.

§ 22 - Ao fUn01onar10 desincorporado sera concedido prazo nao
excedenle a 7 (sete) dlas para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.
Segao VII

Da Licenga Para Atjvidade Politica

Art. 98 - 0O fUn01onario tera direito a licenga, sem reenunera-
qao, durqntn operxodo que medlar entre a sua éscolha,
mo. candidato a car

em convocagao partidaria, co-

ye(o] eletlvo e a vespera do registro de sua condidatura perante
;ual;va Eleitoral.

§ 12 F A partir do reglstro da candldatura e ate o lO° (deci-
mo) dlﬂ segu1nte ao da e101gao,
VO

o funcionario fara Jus a licenga como se em efeti-
PY“PPI(JO oslxvesoc sem pPCJUlZO de sua remuneragao, medlante-comunicagao, por

es<rLLn, de aiastnmonto

§ 2¢ - 0 disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocu-
pantes de cargo em comissao.

Qeran VTTT
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Art. 99 - A criterio da Administragéo, podera ser concedida ao
funcionario estavel llcenga para o trato de assuntos partlculares pelo prazo de
ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao

: §:12 — A llcenga podera ser’ 1nterromp1da a qualquer tempo, a’
pvdeo do fUn01onarloou no interesse do servigo.

§ 29 - Nao se concedera nova llcenga antes de decorridos 2

‘(dois) anos de tonnlno da ‘anterior.
: Art. 100 - Ao fun01onarlo ocupante de cargo em comissao nao se
concedera a llcenga de que trata o artigo anterior.
Segao IX
Da Llcenga Para o Desempenho' de Mandato Classista

" Art. 101 - L absegurado ao, funcionario o direito a licenga pa-
ra o deegmponho de mandato.em confederagao, federagao, associagao de classe de am-
bito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
de profissdo, sem remuneragao.

§ 99 Somente poderao ser licenciados os funcionarios eleitos
deﬂ cargos de diregao ou representagao nas referldas entidades, até o maximo de 3
un‘)dmslmrmmMmm ; . .

: § 20. - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser
'pr01rngada no caso de reelelgao e por unica vez.

: § 32 - 0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungao
gratificada devera dcsxncompatlblllzar—sc do cargo ou fungao quando empossar-se no
mandalo de que tratla- este artigo.

: : Segao X
Da Licenga-Prémio

Art.102 - Apos cada qu1nquen10 1n1nterrupto de exer0101o 0
Funclonaxjo ovaLvo Tara JUS a 3 (tres) meses de licenga-premio com a remuneragao
do cargo cfetivo. i

i aragrago Unico - £ facultado ao funcionario fracionar a licen
ga de que trata este artigo,em ate 3 (tres) parcelas.
; ArL. 103 - Nao se concedera licenga—prémio ao funcionario que,
no periodo aquisitivo: ;
I - sofrer penalidade dlSClpllnar de suspensao
1 - afastar—se do cargo em v1rtude de:

- a) llcenga por motlvo de doeriga em pessoa da familia, sem re-

-

muneragao,.

; b) llcenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena prlvatlva de- llberdade por sentenga defi-
: nitiva; '
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cada falta.

Ari. 104 - O nimero de funcionarios em gozo simultaneo dc li-
cOnga-premio rao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva uni
dade administrativa do orgao ou entidade.

Ant. 105 - O requerimento do servidor a llcengarpremlo podera

4

CAPITULO V
Das Férias .

@qp~§;oe - O'fUncionériolgozaré, obrigatoriamente, 30 (trinta)

. dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pe
la chefia LMOdl&La ,

, § 1° = A estala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2° -~ As férias serao redu21das a 20 (vinte) dias quando o

IUHCLOnarln LOHLOF no perlodo aqulsltJvo com mais de 9 (nove) faltas, nao Jjusti-

LJcadam a0 Lrabalho

§ 3 — Somente depOlS de 12 (doze) meses de exercicio o  fun-

S cionario. tcra dlrello a férias.

§ 4° - Durante as férias o fUncionério tera direito, aléem do

vanLmﬁnto, A todas as vantﬁgens que percebia no momento em que passou a frui- las.

488 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das ferias

em dinheiro, mediante fequcrlmento do funcionario apresentado 30(trinta)dias antes
do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversfo em dinheiro.

o ; Art. 107 - E proibido a acumulagao de ferias, salvo por impe-

riosa nocessidade do servigo ‘e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a neces-

sidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no pg
‘riodo aquisjtiéol-houver'gozadd’das licehgas a que se referem os incisos IV, VII,
VI1T e 1X do art: 8l.

ArL. 109 - No ca]culo do abono pncuntarlo °ora considerado - o
va]or do adicional  de ferias, previsto no art. 111.

Art. 110, 0 func1onar10-que opera direta e permanentemente
com raio x ou substanoias radioétivas gozaré, obrigatoriamente, 20(vinte) dias con
secutivos de ferlag, por somestre de atividade profL%51ona1 proibida, em qualquer
hipotese, a acumulagao

Paragrafo Unico - O funcionario referido neste artigo nao fara
Jjus ao abono pecunlarlo de que trata o artlgo anterior.

‘-

Art, 111 = Independentemente de solicitagao, sera pago ao fun-
CLonarlo, por ocasiao das: ferlas un adicional de 1/3 (um tergo) de remuneragao

-correspondente ao perlodo de ferias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer fungao de gra
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-Art. 112 - O funcionario.em regime de acumulagao licita perce-
bera o adicional calculédo sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo
lheé garanla. o gozo das ferias. ‘

' Paragrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fungzo
de eada cargo exercido pelqs_er*vidor. ‘ |
CAPITULO VI
Das Corcessoes
Ahﬁ§5ii§?— Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausen-—
lar-se do servigo,

v I = por1 (Qm) dia, para doagao de sangue;

11 - por-2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

11T —‘Por'7_(éete) dias consécutivos em razdo de:

a) caséménto; ' :

b) falecimento de canjuge;'conpanheiro, pais, madrasta ou pa-
- drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e ir-
 maos. el ]

Art;f114 - Podera ser concedido horario especial ao funciona-

: nid‘estudante, quando cbnprovadaexlncompatibilidade entre d horario escolar e 0 da
repartigab,_sem prejuizo do exercicio do cargo.

: Gy Paragrafo (nico — Para efeito do disposto neste artigo  sera
exigidaerconpénsagéoide horario na repartigao, respeitada a duracio semanal do
’trébalho. i : ; '

_ Art. 115 - 0 funcionério podera ser cedido mediante requisicao
para ter exercicio em outro orgéo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,do

Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio do cargo em comissio ou fungao de confian
gay - : 4
II - em casos previstos em leis especificas.

» Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus
da‘remuneragao sera do_brgEO'ou entidade requisitante. ;
Art. 116 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Munici-
pio pgra‘estudo, desde-qUe autorizado pela maior autoridade a que estiver subordi-
nado. iy iy ] '

- Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nao ex-
.cedera-Qe 4 (quatro),anos e findo o periodo,:somente decorrido outro, sera permiti
.da,nova'ausencia;_ou-licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VIT
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~ VO, apllcam—jo disposigBes previstas na Constituig#io da Republlca

- Pardgrafo Unico - O funcionario investido em mandato  eletivo
mUHJ(lPGL é inamovivel de OflClO pelo tempo de duragao de ‘seu mandato :

' ' CAPITULO VIII
_ Dé Assistencia a Salde

Art. 118 - A 3531stenc1a a saide do fUn01onarlo ativo ou inati
vo e de sua familia conpreende assisténcia médica, hospltalar, odontologlca, psi-
cologlca e fannaceutlca prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo
orgao ou entldade an qual estiver v1nculado o funcionario ou ainda, mediante con-
vénio, na fonna estabelecida em ato préprio.
PR . CAPITULO. IX -

i Do Direito de Petigdo

Art. 119 - E assegurado ao funciondrio requerer aos Poderes Pa

blicos om defesa de direito ou de interesse legitimo.

ot Te——

APE 38120 - O requerimento serd dirigido & autoridade competen-

“te para decidi-lo e encamlnhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
-subordlnado o requerente.

Art. 121 - Cabe pedldo de recon51deragao a autoridade que hou-
ver expedldo o ato ou proferldo a prlmelra decisdo, ndo podendo ser renovado. :

Paragrafo unico - O requer;mento e 0 pedido.de reconSLderagéo
de que tratem os artigos anteriores deverZo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias. ek ' \ :

Art. 122 - Caberéa recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragZo;

II - das decisdes sobre oé-recursos sucessivamente  interpos-

"'tos. :

: a autoridade imediatamente su-
perior é_que tiver expedido o ato proferido a decisdo, e, sucessivamente, em esca-
la ascendente, as démais'autoridades.

§ 12 — O recurso serd dirigido

§ 22 -0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
‘a que estlver 1med1atamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para 1nterp051gao de pedido de reconsidera-
" ¢3o. de recurso é 8- de 30 (trlnta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo in-
terasqado da dec¢sao recorrlda :

: Art. 124 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo
a juizo da autoridade compgtente.A

| o PO e SR S R -
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Art. 125 — O direito de réquerer prescreve:
I —-em5 (ahos),‘quanto aos atos de demissZo e de cassagdo de
e 4apbsehtadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de traba-

: 1ho; '
II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando.ou—
. tro prazo for fixado em lei. ' ,

Paragrafo Unico - 0O prazo de prescrigdo seréd contado da data
da publlcagao do ato impugnado ou da data da c1en01a, pelo 1nteressado quando o

ato nao for publicado.

Art. 126 -0 pedldo de recon31deragao € 0s recursoS quando ca-
blvels, interrompem a prescrig3o.

Paragrafo Unico = Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomega-
ra-a corren>pelo_bestante,‘nbjdia em.que cessar a interrupgZo.

Art. 127 - A prescrigdo é de ordem piblica, n3o podendo ser re
levada pola Administracgdo. v ' :

Art. 128 - Para o exercicio do direito de petlgao é assegura-

da vista do processo ou documento, na repartlgao ao fUn01onar10 ou a  procurador

" por.ele conbtltu1do

Art. 129 - A Admlnlstragao devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando prlvados de ilegalidade.

Art. 130 - Sao.fatais e improrrogéveis os.prazos estabelecidos
neste Lapltulo salvo motivo de ﬁonna malor devidamente comprovado.
i ’I‘ITULO 5
‘DO REGIME DISCIPLINAR
: CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 131 - S3o deveres do funcionario: .

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigSes do cargo;

1I - ser leal és instituigaes a que servir;

ITL - observar'as normas legais e regulamentares;

v — Cumprir.as ordens superiores, exceto quando manifestamen
' to ilegais;

V- - atender com presteza:

a)-ao‘bﬁbliqo em geral prestando as informagoes requeridas res
salvadas as protegidas por ‘sigilo;
- b) ‘a expedigao de certiddes requeridas para defesa do direito

ou esclarecimento de situacdo de interesse pessoal:
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-Vl - levar ‘ao conhe01mento da autorldade superior as irregula
: ridades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do
patrimonio publico;

VvIII- guardar‘sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX R manter conduta compativel com a moralidade administrati-
va; ‘ ' :

X - ser assiduo e pontual  ao Servigo;

b M tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

: Paragrafo Unlco - A representagao de que trata o inciso XII se
ra encaminhada pela via hlerarqulca e obrlgatorlamente apreciada pela  autoridade
superior aque]a contra a qual e formulada, assegurando—se ao representado o direi-
te de defesa. :

Segao I
_ " Das Proibigaeé
AL 132 2 A fUn01onarlo e proibido:
L= ausentar—se do servigo durante o expediente, sem previa
autorlzagao do chefe 1med1ato,
Ir - retlrar sem prévia anuencia da autoridade ° competente,
qualquer documento ou objeto da repartlgao,
I1I - recusar fé a documentos pUbllCOS

IV - opor resistencia injustificada ao andémento de documento
€ processo ou execugao de servigo;
V. -'promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto
~da repartigao;
VT  - referir-se de modo depre01at1vo ou desrespeitoso as au-
toridades publleaf(ﬂlaos atos do Poder PUbllCO mediante
manifestagao escrita ou oral, podendo, porem criticar

ato do Poder Publlco do ponto de vista doutrlnarlo ou
da organlzagao do servigo, em trabalho a551nado
VII - Cometer a pessoa estranha a repartlgao fora dos casos
prev:stos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de
_' sua responsabllldade ou de seu subordinado;
VIII- compelir ou allclar outro funcionario no sentido de fi-

 11agao a a33001agao prof1551onal sindical ou partido po
 1itico;
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X - valer-se do cargo para logbar pfpveito pessoal ou de ou-
tfem;-em detrimento da dignidade da fungao publica; -
 XI - participar de geréncia‘ou de’administra¢50 de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nes-
sa qualldade transacionar com o Munlclplo exceto se a
v transagao.for precedida de licitagao; ;
i atuar como‘procurador ou intermediario Junto a reparti-
 goes publlcas, salvo quando se tratar de beneflclos pre-
videnciarios ou assistenciais de parentes ate segundo
_ ‘grau e de’ conJuge ou companheiro;
© XIIT- receber pbopina, comissao, presente ou vantagem de qual-
" quer espécie, em razio de’suas atribuicoes:
&4 praticar usuras sob_qualqugr de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servigos ou atividades particulares;
XVII- cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas as de
cargo que.ocupa, exceto em situagao transitorias de emer-
gen01a,
XVlIl—exercer quaisquer atividades Que sejam incompativeis com
‘10 exercicio do cargo ou fungao e com 0 horario de traba-
lho; ; | :
Segao I1
Da Acumulagao
Art. 133 = Ressalvos 0S-casos previstos na ConsL1tu1gao da Re-
p@blica,»é vedada a acumulagao remunerada de cargos publlcos

§ 12 = A pr01blgao de acumular estende-se a cargos, empregos e

; fungoeq em autarquias, fundagoes € empresas publlcas sociedades de economia mista

da uniao, de Distrito Federal, dos Estados, dos lerrltorlos e dos Mun1c1plos

§ 22 - A acumulacao de cargos, ainda que llc1ta, fica condicio
nada a Lanprovagao da compatlbllldade de horarios. :

Art 134 - O funcionario nao podera exercer mais de um cargo
em comissao, nem ser remunerado pela.partlclpagao em orgao de deliberagao coleti-
va. R
Art. 135 -0 fUn01onar10 vinculado a0 regime nesta lei, que
acumular 1lcltamente 2 (doas) cargos de carreira, quando investido em cargo de pro

vimento em comissao, flcara afastado de ambos os cargos efetlvos
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§ 2§ -0 funcionério'que se afastar de um dos cargos que dcupa
,poderé-optar pelé remuneragao.deste ou pela do cafgo em comisééo.
B ' Secdo IIT
- . Das Responsabilidades
‘ : Art. 136 - O funcionario responde, civil, penal e administrat;
vamente, pelo exercicio irrregular de suas atribuigoes.
Art. 137 .- A responsabilidade civil decorre do ato  emissivo,
dolosolou culpOSO;Aque resulte em,prejdizo ao Erario ou a terceiros.

4. §.1e.- 3 indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na falta de outros bens que as
segurem a execugao do ,d%bito pela.via Judicial.

: § 00 Trétando;se’de dano céusadd a terceiros respondera 0
funcionario perante a Fazenda Piblica em ago repressiva.
it § 322 A obrigagéb de'reparar o dano estende—se'aos sucessores
€ contra eles sera executada, até o iimite'do valof'da heranga recebida.
APk, 138 —‘A‘responsabilidade penal abrange os crimes e contra
.vengacs'inputaUOs ao funciOnério, nessa qualidade. .
i _ "Art. 139 ~A responsabilidade adminitrativa resulta de ato
emissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
P . Art. 140 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cunular-se sendo independentes entre si. .
' ‘ Art, 141 =" A responsabilidade civil ou administrativa do ' fun-
cionério sera afasﬁada no caso de absolvigao criminal que negue aiexisténcia do fa
to ou a sua autoria. e ol v %
; Segao IV
Das Penélidades
Abt. 142 - 3 penalidades disciplinares:
T —,advértéhcia;,
IT —'éuspenséo;
III - demiss3o; :
IV = extingao de aposentadoria ou dispon;bilidade;
V‘:'—-deétituigéo de cargo em comissao. ;
Af;. 143 ~'Na aplicagao das penalidades Seréo consideradas ‘ a
'natureza e a gravidade da infrégéo cometida, os danos que dela provierem para 0
- servigo pﬁblico, as circunsténcias‘agravantes ou atenuantes e os antecedentes fun-

Art. 144 - A averténcia serg aplicada por escrito, nos casos
LR oot N ) S ;



.ESTADO DE - ALAGOAS

» Prefeitura Municipal de ,Lagoa da Canoa

c.4.C. 127807, 551/0001-00
. Praca Vereador Bemclo Alves de Oliveira s/n

- 28 = -

imposicao de penalidade mais grava.
R : ! C APE, 145 - A suspenqao sera aplicada em caso de reincideéncia
das faltas punidas com a adverten01a e de v1olagao das demais proibigoes que  nao
Cipifiguem 1nfraga0 quelta a penalldqde de demissao, nao podendo exceder de 90
 (noventa dias). :
k i b'§ 19 - Sera punldo com su5pensao de ate 15 (quinze) dias o fun-
1onar10 que 1h3ust1flchamente recusar—se a ser submetido a 1nspegao medica deter
.mlnddd pela autorldade LompetenLe cessando os efeitos de penalidade uma vez cum-
prida a detormlnagao
: , § 20 = Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalida- -
de de uupon ao poderq ser convertida em multa na base de 50% (c1nquenta.por cen-
tLo) por dia de vcncnmentq ou remunoragao, flcando o) fUn01onario obrigado a perma-
necer em servigo. ;
R : 'Art. 146 - As penalidades’ de adverten01a e de suspensao terao
oun rvplqtrns cancelados apos o decurso de 3 (tres) e 5 (cinco) anos de  efetivo
.vx011|«10 respectivamente, se o fUn01onar10_nao houver, nesse periodo, praticado
nova - infragio disciplinar. ]
_ 1Fabégﬁafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira
efeilo retroativos.
Art. 14/ - A demlssao sera aplicada nos segu1ntes casos:
I - crime contra a Administragao Publica;
11" ~ abandono de cargo; S
LIT - inassi duidade habitual ;
e improbidade administrativa;

M, 1ncont1nen01a publlca ¢ conduta escandalosa;
vVl - 1nsubord1nagao grave em servigo;
VII - ofensa flSlca, em serv1go, a fUnc1onar10 ou a particular

-salvo em legitima de fesa de outrem;
VIII- aplicagao irregular de dinheiros pUbllCOS
IX e revelagao de segredo apropriado em razao de cargo;
- X = lesao aos cofres publicos e dllapldagao de patrimonio
" municipal; s :
XI' - corrupgao; : :
~ XIT - acumilagao ilegal de cargoé, empregos ou fungoes publi-
L ioa :
-XII]—transgresSQO-do art. 132, incisos X e XVII.
Art 148 -~ Verlflcada em processo disciplinar ,acumulagao roi
blda € provada a boa—fe o fUn01onar10 optara Por um dos cargos.

- § 12 - Provada a ma—fe, perdera também o cargo que exercia a
7 mals tempo e rest1tu1ra o que tlver percebido indevidamente
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emprego ou fungao exercido em outro érgéo ou entidade a demissao lhe sera compnicg

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a dlSpOﬂlbllldddE ]

do inalivo: que houvnr pratlcado na atividade falta punivel com a demisszo.

' Art.. 150 = A exoneragao de cargo em comissao de nao ocupante
dv Oajuo cletivo sera aplicada nos casos de lnfragao sujeita as penalidades de
snapon,an e de dem1%qao

_ ' Artv 151 - & domlsqao ou a dest1tulgao de cargo em comissao
nos casos dos 1nu190% 1v, VIII e X do art. 147 implica a 1ndlspon1b111dade dos

hvn« ¢ 0 ressarciamento ao Erario sem preJu17o de agao penal cabivel.

A1L 152 - A demissao ou a destituigao de cargo em comissao
por |nlr1ﬂvngja ao artlgo 132, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-funcionario
para ova JHV“‘rldHrd em cargo pub]lco pelo prazo mlano de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publlCO muni-

' onpal 0O rhn01onar1o que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infri-

géneia do art. 147, incisos T N W3, X e X,
Art. 153 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional
do 1unononar10 a0 servigo por mais de'30 (trinta) dias conbecutlvos _
' Art. 154 - Entende-se por 1na551du1dade habitual a falta. ao
servigo, sem uausa Justificada por 60(sessenLa) dias, iterpoladamente, durante o

: perlodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionara sempre
o fundamento 1ega1 € a causa da sangao d1s01p11nar
' 4 - Art, 156 = As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I* - - pelo Prefeito, pelo Pres1dente da Camara Mun1c1pal € pe-

Al lo dlrlgente ‘Superior de autarqula e fUndagao quando se
tratar de demlssao e cassagao de aposentadoria ou dispo-
fnlbllldade de- fUnc1onar10 vinculado ao respectivo Poder,
orgao ou entldade '

‘II - pelas autorldades de hierarquia 1med1atamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, ‘quando se tratar de sus
pensao superior a 30 (trinta) dias:

1II'f pelo chefe da repartigao e outra autoridade, na forma
‘dos respectlvos regimentos ou regulamcntos nos casos de
advertencia ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias;

IV = pela ‘autoridade que houver f91to a.nomeagao, quando se

ke tratar de destltulgao de cargo em comissao de nao ocupan
 te de cargo efetivo.

Art. 157 - A agao d1801p11nar prescrevera:

'I  - em 5 (cinco) anos, ‘quanto as 1nfragoes puniveis com de-

mi Qc’)n r\occnnfxr\ An borla total a%) TP PN S SRR 1 [T A Oy S



R o A T R

e A R e

BRI

ST A i S o

ESTADO DE ALAGOAS

» Prefeilura Municipal de Lagea da Canoa

C.8.C. -12. 20/ 551/0001-00
~ Praca Vereador Benicio Alves de Ohvelra s/n

- 30 -

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia.
§‘19 - 0 prazo de prescrigao comega a decorrer da data em que

<0 tato se tornou conhecido.

§ 22 = Qs prazos do prescrigao previstos na lei penal aplican-
do—wu as infragoes d]ﬁclpllndfe. capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura. de sindicancia ou a instauragao de processo
disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisdo final preferida por autoridade
competente. : ;
E § 4° - Inlerrompido o curso da prescrigao, esse recomegaré a
cqrrcb_pehd;nfmo restanle,. a partir do dia em'que cessar a interrupgéo.

: CAPITULO II
Do ‘Processo Administrativo
Segao I
Disposigoes Gerais

Art.. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de 1rregular1dade no

serv1go publlco e obrlgada a promover a sua apuragao imediata mediante sindicancia

ou procesoo dlelpllnar, asscgurada ao acusado ampla defesa.

Art. 159 - As denincias sobre 1rregular1dades serao objeto de
apufagéo desde que contenham a 1dent1f1cagao e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, cohfinhada a autenticidade.

¢ -Parégrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar eviden-
te 1nfragao disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de

. objeto. - :
Art. 160 - Da 51ndlcan01¢ podera resulLar
I - arqu1vamento do proce%so,
II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou supensao de

.- -ate 30 (trinta) dias; - :
III'—'instauragéo'de processo disciplinar.

Art 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario en-

_sejar a imposigao de penalldade de suspensao por mals de 30 (trinta) dias ou de de

missao, extingao de aposentadorla ou dlsponlbllldade ‘ou ainda destituigao de car-
go em comissao sera obrlgatorla a instauragao de processo disciplinar.
' . ‘Segdo II
Do Afastamento Preventivo
ARt. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario
nao venha a influir na‘épubagéo da irregularidade, a autoridade instauradora de

processo disciplinar podera ordenar o seu afastdmento do exercicio do cargo, pelo

prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
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" Segao IIT

Do Proccsso‘Disqiplinar
| Subsegao I
DLSpOSlCoeS Gerais

Art. lb3 -0 processo, dlsc1p11nar é o instrumento destinado a
apurar as respons abllLdadcs de funcionario por Lnfragao praticada no exerc1c10 de
suas Jl[lbUL(OOS, em que tenha relagao mediata com as atr1bu1goes do cargo em que
s¢ encontre. investido. -

Art. 164 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissao

- composta de 3 (t:@s) funcionarios estaveis designados pela autoridade competente

que indicara, entre ecles, o seu presidente.

A § 12 - A comissao’ tera como secretarlo funcionario designado

pelo seu pr051donte podendo a designagao recair em um dos seus membros.
§ 29 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de
1nquer1Lo conJugc companheiro ou parente do acusado consangu1neo ou afim, em

linha reta ou colateral, ate tercelro grau

ArL 165 - A comissao de Inquérito exercera suas atividades
com 1ndependenc1a e 1npar01alldade assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo 1nteresse da Administragao.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases: _ ;
B R 1nstauragao com a publlcagao do ato que constituir a
' .COMisSsao;
1i' - lnquerlto administrativo, que compreende instrugao, defe

sa e relatorio;

I1T - julgamento.. : ,

Art. 167 =0 prazo para a conclusao do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que consti-
tuir a cunlssao admitida asua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstan-
clas 0 exigirem.

§ 12 ~ Sempre que necessarlo a comissao dedicara tempo inte-

 gral aos seus trabalhos ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega

do relatorio flnal
§ 22 - As reunides da comlssao serao registradas em atas : que
deverao detalhar as llberagoes adotadas. '
‘Subsegao II
,’ Do Inquérito

Ar.‘t 168 =0 1hr1|1r'='r‘11‘n Qrim‘ln'vc'f-vvﬂ-nrn P D S
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. Art. 169 - Os autos da sindicancia integrarao o processo dis-

'cxpllnar, como pega lnformatlva de instrugao.

Paragrafo Unlco - Na hlpotese do relatdrio da sindicancia con-
cluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente

»encamlnhﬁra copla ao Mlnlsterlo Publlco, independentemente de imediata

instrugao de processo disciplinar.

| Art. 170 = Na fase- de 1nquer1to a comissao promovera a tomada
de dep01nwntos, acdreagoes, 1nvest1gagoes e diligencias cabiveis, objetivando a co
leta de prova, recorrendo, quando necessarlo a tecnicos e peritos, de modo a per-
mitir a completa e1u01dagao dos fatos :

Art. 171 = K assegurado ao funcionario o direito de acompanhar
0 processo, pessoalmente ou por 1ntermedlo de procurador arrolar: e reinquirir tes
munhas produzir provas e contraprovas e formular ques1tos, quando se tratar de
prova perlclal :

§ 12 -0 presidente da comissao podera denegar pedidos conside
rados 1npert1nenfes meramente protolatorlos ou de nenhum 1nteresse para o esclare
cimento dos fatos

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando ~a
comprovagao do faLo lndepender de conhe01mento especial de perito.

Art. 172 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante man
dado expedldo pelo presidente da comlssao devendo a segunda via, com o ciente do

; 1ntere%sado ser anexada ao< autos

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario publico, a
eXpCdLng do mandado sera 1medlatamente comunicada ao chefe da repartlgao onde ser
ve, com 1ndlcagao do dia e da hora marcados para a 1nqu1rlgao

: Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido g
ternm nao sendo licito a testemunha traze—lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serao inquiridas separadamente

§ 29 — Nd hlpotesede depoimentos contraditorios ou que se in-

. firmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao

© promovera o interrogdtOPLOckJacusado observados 0s procedimentos prev1stos nos

artigos 172 e 173.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente e, sempre que dlverglrem em suas declaragoes sobre fatos ou c;;—'

-‘cunstancjas sera promovida acau@agao Gntre eless

§ 20 = O procurador do acusado podera assistir ao 1nterrogato—
rig, bem como & 1nqu1rjgao das testemunhas sendo-1lhe vedado interferir nas pergun
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Lo dae comissao.

Art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu
sado a comissao proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

CJunita modica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

quagrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera processa
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedlgao do laudo peri
cial. :

Art. l7b - Tlplflcada a infragao disciplinar sera formulada a

1nd1cagao do funCJOnnrlo com a especificagao dos fatos a ele imputados e das res-
peotlvas provas.

§ 12 - 0O indicado sera citado por mandado expedido pelo presi-

~dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asse-

gubﬁndo—se—lho,vista‘de processo na repartigao.
:  § 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o0 prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias. '

§ 3 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
d111y6n01a5 roputadas 1ndlspensavels. i

§ 42 - No caso de recusa-do indiciado em apor o ciente na co-
pia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em torno proprlo
polo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 177 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a oomlssao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi-

s»ra citado por edltal publicado em jornal de grande circulagao na localidade
para 1preuentar defesa ;

do,

Paragrafo Unico - Na hlpotese deste artigo, e prazo para defe-
(quinzn) dias a partir da Gltima publlcagao do edital.

Art. 179 - Con51derar—se-a reval e indiciado que, regularmente
Cltddo, nao apresentar dcfesa no prazo legal.

sa sera de 15

§ 1% - A revalia sera declarada por termo nos autos do proces-
%o e devolvorq<)pra20)ara a defesa.

8§ 29 — Para defgndor<>1nd101a¢,veval a autoridade instauradora
do processo de%1ynar1 un funci

1onar10 como defensor ativo de cargo de nivel igual
ou superlor as do indiciado.

Art 180 - Apre01ada a defesa, a comissao elaborara

] relatorio
minun01o o onde resumlra

as pegas principais dos autos e mencionara as provas - em
que se baseou -para formar a sua conv1cgao

§ 12 - 0 relatorio sera sempre conclusivo qQuanto a  inocéncia
ou a responsabilidade do func1onar10.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade dn Alncicnanin A caei
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tan01as agravanLes ou atenuantes

Art. 181 - O processo dlSClpllnar, com o relatorio da comissao
sera remetido a autorldade que detennlnou a sua 1nstauragao para julgamento.

Subsegao III.
Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autorldade Julgadora proferlra a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto
ridade. instauradora do processo este seré‘encaminhado a autoridade competente que
decidiré.em igual prazd. ‘
: ' . § 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes,
o) Julgamano cabera a autoridade competente para a 1mp051gao de pena mais grave.

1§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagao
de aposehtadoria ou disponibilidade, o Julgamento'cabera as autoridades de que tra
ta 0 inciso I do art. 156. :

; Art.- 183 <0 Julgamento se baseara no relatorio da  comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos. ‘

! Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comlssao contrariar as
pFOV&b dos abtos a qutorldade Julgadora podera, motivadamente, agravar a penalida
de proposta, abranda-la ou 1sentar o funcionario de responsabilidade.

' ' Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio 1nsanavel a auto-
ridade Julgadorq doclararaa11u11dade total ou parcial do processo e ordenara a

const1Lu1gao de outra comlssao para 1nstauragao de novo processo.

§ 19 -0 Julgamento fbra do prazo legal nao implica nulidade do

 processo.

"§ 29 - A autoridade Julgadora que der causa a prescrigao de

que trata ¢ art. 157 ,' § 12, sera re%ponsabllldade na forma desta lei.

Art. 185 - Extinta a punilidade pela prescricao, a autoridade

Julquora determinara o reglstro do fato nos assentamentos individuais do fun01ona
rio. ' '

Art. 186 - Quando a 1nfragao estlver capitulada como crime, - o

: proueqso dJscllenar sera remetido ao Mlnlsterlo Publlco para 1nsstauragao de

agao penal ficando -um trdnslado na repartlgao

Art. 187.- 0 funcionario que responda a processo disciplinar
SO podera ser ewonerqdo'a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao de
processo e o cunprimento da penalldade acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o art. 365
paragrafo UﬂlCO, inciso I, o ato sera convértido em demlssao se for o caso.
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-1 - ao funicionario convocado para prestar depoimento fora da
sede. de sua repartigéo, na condigao de testemunha, de-

nunciado ou indiciado; :

11 - aos membros da comissao e ao secretario, quando obriga-
dos ‘a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza—
gao de.misséb_essencial para esclérecimento dos fatos.

: Subsegao IV ‘
Da. Revisao do Processo

Art. 189 - 0 processo disciplinar poderé ser revisto, a qual-

quer Lcmpo, a pedido ou de- OflClO quando se aduzirem fatos novos ou circunstan-

cias SUSCOLIVCJS de Justlflcarem a inocéncia do punido ou a 1nadequagao da penali-
dade aplicada. i . )
: § 12 - Em caso de falecimehto. auséncia ou desaparecimento do
funClQHdILO, qualquer pessoa da famllla podera requerer a revisao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revi-

SA0 séré requerida pelo respectlvo curador.

L Art. 190 - No processb revisional, o Bnus da prova cabe ao re-
querenle. ' ‘

; : Art. 191 A 51mples alegagao de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao aprecia-
dos no processo originario. .

: Art. 192 - 0 requerimento de revisao do processo sera encami-
nhado -ao dirigente 'do érgéo_ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o dirigente do Orgao ou

entidade providenciara a constituigao de comissao, na forma prevista do art. 164
desta lei. A : ' .
: Art. 193 - A reviséo correré em apenso ao processo originario.

! Pamgr‘afo Unico - Na petlc;ao inicial, o requerente pedlra dia

e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

: S Art. 194 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias pa-
ra a»conclusﬁo dds trabalhos. Prbrrogéveis por igual prazo, quando as circunstan-
cias o exigirem. )

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da ‘comissdo revisera, no
que couber, as normqs e procedlmentos proprlos da comissao do processo dlsc1pllnan

Art 196 - O Julgamento cabera a autoridade que apllcou a pe-

Paragrafo Unlco - O prazo para julgamento sera de ate 60 (ses-
senta) dlas contados do receblmento do processo, no curso do qual a autoridade
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: Art. 197 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo—se todos os direitos do funcionario,
. exceto em relac;ao a dest1 tulc;ao do cargo em com1ssao que sera convertida em exo-
neragao. : ;
Parégréfo Unico - Da revisdo do processo nao podera  resultar
agravamento de penalidade. » . '
' ' ' TiTULO 1V
 DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
Dlsp051goes Gerais
" Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do
COﬂJUPG e filhos, guaisquer pessoas- que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 199 - 0s instrumentos de procuragéo utilizados para rece-

bimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terao validades por 12
(doze) nvsoq, devendo ser renovadas apos findo esse prazo.
‘ ' ~Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis
do Munlolpln os exames de sanidade fisica e mental serzo obrigatoriamente realiza
dos por medico da Pref01tura ou, na sua falta, por medico credenciado pelo Munici-
pio. ' : ,

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermida-
de, a auloridade nmnjcipalvpoderé designar junta medica para proceder ao exame, de
la fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pg
la autobidade nwnicipal; i .

§ 22 - Os atestados meédicos concedidos aos funcionarios muni-
cipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada a
ratificagao posterior pelo medico do Munibipio.

Art. 201 —'Contér—se—éo por dias corridos os prazos previstos
hesta Lei; '

: ' 'Parégrafbwﬁnico —Nao se computara no prazo.o dia inicial,
‘prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sébado, domin-
'_ go ou feriado.

ArEs 2020 = E vedada ao fuhcionério servir sob a chefia imedia-
ta de c6njuge ou parente ate 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha,
nao podendo exceder de 2 (dois) o seu numeroc.

Art. 203 - Sao 1sentos de taxas, -emolumentos ou custos 0SS re-

querimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessa-
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- de posse ou exercicio em -cargo publlco

" Art. 205 - Para atender a nece951dades temporarlas de excepcio

nal in{ereése pﬁblico poderao ser efetuadas-contratagoes de pessoal, por tempo de

LennLnado, mediante contrato de locqgao de servigo.

cepC10nal interesse publlco as contratagoes que visam a:

06 — Consideram-se como de necessidade temporarla de ex—

i - combater surto epldemlco,
II - atender a situagao de calamidade publica;
* III - colaborar com o recenseamento;
1V - substituir professor ou admitir professor para completar
o'corpo docente,énquanto perduré o0 ano letivo;

5, A% - .permitir a executar de servigos por profissional, inclu-

siVe'estrangeiro,'nas areas de pesquisa cientifica e tec
».nolégica; .

VL. - atender a outras 51tuagoes de urgen01a que vierex 2 ser

definidas em lel,
§ 19.— As contratacdes de que trata este artigo terao dotagao
espe01flca ¢ obedecerao aos segu1ntes ‘prazos:

L o= nas hlpoteses dos incisos I, II e III enquanto perdura-

. rem as razoes detennlnantes,
) R hipétese do inciso IV, a duragao do contrato ficara

ao ano letivo;

1LT —_na hlpotese do inciso.V, o contrato tera a duragao da ne
: "ce551dade da conclusao dos servigos, com vistas a loca-

.»ééo dos recursos financeiros;
IV - na hipotese do inciso VI, o prazo do contrato sera o es-

tipulado na lei pertlnente ;

£i9207 - Nas contratagOes por prazo determinado, serao obser
vados 0s padroes de venc1mentos e salarlos adotados pelo Munlciplo

' : Art. 208 - A transferencia € a transposigao do funcionario es-
tavel de um cargo efetivo para outra de igual denomlnagao, pertencente ao  quadro
de pesspal-divérsos de 6rg50 do mesmo poder.

Paragrafo Unico - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedi

do do fUn01onar10 atendldo o servigo, em qualquer hlpotese condicionada a ex1gen—
cia de vaga.

Art. 209 - A presente lei alicar-se-a aos funcionarios da Car
mara . Munlclpal quando for o caso.

.Art.v210-~ Poderao éer‘admitidos, para cargos adequados, fun-
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Art. 211 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado
ao funcionario publico municipal. -

Art. 212 - A jornada de ‘trabalho nas repartigoes municipais se

e ra flxadq por decreto do Prefeito Munlclpal

Art. 213 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regu-
‘lanmntos nccessérios a execugao da presente lei.

CAPITULO II

Disposigoes Transitorias

LdoﬂMunlclpig;

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no re-
gime estituido nesta lei ficam transformados em cargos a partir da v1genc1a desta
lei. e

§ 29 - S3o manfidos' as denominagaes os conteudos ocupacionais
os nlvels remunerarios dos cargos resultantes da transformagao de que trata este
artigo, cabendo ao Prefeito Munlclpal estabelecer, medlante decreto, o enguadramen
to adequado;

Art. 215 - Esta léi_éhtraré em vigor na data de sua publicagéo

e seus efeitos juridicos se produzirao a partir de Ol de abril de 1990.

Lagoa da Canoa, 19 de dezembro de 1996.

JOSE ALBER IRA SILVA
P FEITO

A presente Lei foi registrada na Secretaria de Administragao da Prefeitura Munici-
pal de Lagoa da canoa e publicada através'de'editais na porta do Predio da referi-

da Prefeitura e, nos 1ugares publlcos como de costume, em virtude da inexistencia
de 1mprensa no mun1c1plo

Légoa'da'Canoa, 19 de dezembro de 1996.
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LEI N.° 349/03,
De 18 de junho de 2003.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lagoa da Canoa,
das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

.TiITULO |
- ; ‘CAPITULO UNICO
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1.° Esta lei institui o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Lagoa da Canoa, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundagdes
publicas municipais.

Art. 2.° Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3.° Cargo publico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art.4°. ~  Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas, serdo organizados em carreira, na forma da Lei
especifica e definida no regulamento.

Paréagrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em classes de carg ’s, observadas
a escolaridade e a qualificagéo profissional, exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma previsia
na legislagéo especifica.

Art. 5.° E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo o5 casos previstos em lei.
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TiTULO It
Do Provimento, Vacancia, Remogéo,
Redistribuigdo e Substituicdo
CAPITULO |
Do Provimento
SEGCAO |
Disposigdes Gerais

¥ i

Art. 6.° Sdo requisitos basicos para ihvestidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

l-a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- é idade minima de dezoit‘o‘ anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de ctros requisitcs
estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigtes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas ser&o reservadas até 10% (dez)

das vagas oferecidas no concurso, quando tal percentual significar, no minimo, 01 (um)
inteiro. :

Art. 7.° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 8.° Sdo formas de provimento de cargo publito:
| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - readaptagéo;

IV - reverséo;

V - reintegragéo;

VI - recondugéo.
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SECAO Il
Da Nomeagido

Art. 9.° A nomeacéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira; , '

Il - em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

§1.° Os cargos em comissdo deverdo ser preenchidos, de preferéncia, por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinando-
se as atribuicdes de direg&o, chefia e assessoramento.

§2.° As fungdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 10.° A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

SUBSECAO |
Do Concurso Publico

Art. 11 °. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
€ a complexidade do cargo.

Art. 12 °. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ":é'er
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1.° O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de sua realizagio seréio fixados
em edital, que sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal ou no Didrio Oficial do
Estado ou em jornal diario de grande circulagéo. i ,

§2.° O candidato aprovado sera convocado para nomeacgdo, dentro do prazo de 72

(setenta e duas) horas, por meio de edital, observado quanto 3 publicagéo, o disposto
no paragrafo anterior. ‘ ‘

§3.° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovade em CONCUrso
anterior com prazo de validade n3o expirado. i
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SUBSECAO II
Da Posse

Art. 13 °. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual deverzo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e 0s direitos inerentes ao
cargo ocupado, que n&o poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1.° A posse ocorrera no Prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§2.° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§3.° 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§4.° No ato' da posse, o servidor apresentars os documentos exigidos no Edital do
Concurso para tomar posse, declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungaio
publica.

§5.° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no §1.° deste artigo.

Art. 14 ° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo tnico. Sg podera Ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15° QO Ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 horas semanazis
de trabalho, salvo quando for estabelecida duracio diversa. 2

SUBSECAO Il
Da Estabilidade

provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, ficando Sujeito a estagio probatério nos termos do Art. 33°

'a
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Art. 17 °. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitaga em julgado:

Il = mediante

processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimen

to de avaliagéo periddica de desempenho no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO Il
"Da Promogio

Art. 18° A promogéo far-se-a:
| - por antiguidade;
Il - por merecimento.

§1.° O servidor sera promovido Por antiguidade, a cada 05 (cinco) anos de efetico
exercicio no cargo. : :

§2°A pPromogéo por merecim

ento sera aferido pelos critérios de
assiduidade, responsabilidade,

presteza, eficiéncia,
disciplina e produtividade.

SEGAO Iv
Da Readaptagic

6
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SECAO VvV
Da Reversio

Art. 20 °. Reverszo & O retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria. y

Art. 21 ©o A reversao far-se

-4 No mesmo cargo ou no cargo resultante de sya
transformaczo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o
atribuicdes como excedente, até g ocorréncia de vaga.
Art. 22 ° Nzo

podera reverter o aposentado que j3 tiver completado 70 (setenta) aros
de idade.

SECAO vI
Da Reintegragio

vantagens.

§1.° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 25°g 2 ° :
§2.° Encontrando-se provido o car
cargo de origem, sem direito & ind
posto em disponibilidade

go, o seu eventual OCupante sera reconduzido ao
enizacado ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

SECAO viI
Da Recondugéo

Art. 24 ° Recondu

¢a0 é o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocup
e decorrers de: '

ado

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

- reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando

e ——
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SECAO Ix
Da Disponlbilldade

se-q Mediante
anten‘ormente
Art, 27 ° 0O 6n

gao CoOmpetente determinarg 0 imediato Provimento de Servidor em
disponibilidade em vaga

que vier g ocorrer nos 6rgéos oy entidades dg Administra(;éo
Publica Municipal, : .

Art. 28 o Sera cass

ada a disponibilidade
Prazo legay, salvo ¢

S€ 0 servidor n&o entrar em
oenca COmprovada

exercicio no
Por médico oy junta médica oficial,

SECAQ x
Do Exercicio

§2.° Sera €Xonerado o servidor empossado que nZo entrar €M exercicio ng Préz6
Previsto no paragrafo anterior.

§3.° A autoridade Competente go 0rgéo ou entidade para onde for designado o servi',c'jf‘ar
Compete dar-jhe exercicio. :

Art. 30 o ) inicio, g suspenséo, a interrupgéo € 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individua| do servidor. '
Paragrafo unjco, Ao entr.

3"
arem exercicio, o servid
0s elementog Necessarios ao seu ass i
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Art. 32 °. O servidor requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade;
tera 30 (trinta) dias de Prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede. \

{ B
Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 33 °. Os ocupantes de cargo de provimento efetivo, cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas a
durag&o maxima de 40:00 (quarenta) horas semanais e observados os limites minimo e

maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente. Regulamentadas
através de Decreto.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comiss&o exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 34 °. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual

a sua aptiddo e capacidade serso objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

= | - assiduidade;
=i Shs
s I - disciplina;
=) Il - capacidade de iniciativa:
i
'1‘,’: IV - produtividade:;
VLS )
TN V - responsabilidade.
=
= §1.° Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatdrio, sera submetida a
s homologagdo da autoridade competente a avaliacio do desempenho do servidor,
T procedida por comiss&o instituida para essa finalidede, sem prejuizo da continuidade
= de apuragio dos fatores enumerados nos incisos | z V deste artigo. ;
= §2.° O servidor ndo aprovado no estagio probatsrio serd exonersdo ou, se estavel,
&= o reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dispostono paragrafo Unico
. g do Art. 24 :
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CAPITULO Il
Da Vacéancia
Art. 35 °. A vacancia do cargo publico decorrera de: b
I - exoneracgzo:
- demissao;
" - promogéo:

V- transferéncia:

V - readaptacao:

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulével;

AV falecimento.

Art. 36 ° A exoneracgéo de cargo efetivo dar-se-3 g pedido do servidor, ou de oficio.

§1.°Na exoneragéo g pedido, o servidor recebera:

| - os dias efetivamente trabalhados;

Il - férias integrais e Proporcionais, acaso devidas, acrescidas de 1/3-

Il - 13.° salario integral e Proporcional, acaso devidos.

§2°A exoneragéo de oficio dar-se-4:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

n- quando, tendo tomado posse, o servidor Nao entrar em exercici» no prazo
estabelecido.
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Art. 37 ° A exoneragao de cargo em comisséo dar-se-a:
l-a ji.uizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afasta

mento do servidor de funcdo de direcdo, chefia
assessoramento dar-se-a:

I - a pedido:

Il - mediante dispensa, Nnos casos de:

a) promog3o;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

C) por falta de exacdo no exercicio de Suas atribuicdes, se

gundo o resultado dc
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei;

d) afastamento de que trata o Art. 95 ©

: CAPITULO Il
Da Remogio e da Redistribuigio
SEGCAO |
Da Remogio

Art. 38 ° Remog&o ¢ o deslocamento do servidor, a

pedido ou de oficio, no émbito do
mesmo quadro, com oy Seém mudanca de sede. -

SECAO It

Quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do
cargos e vencimentos sejam idénticos,

0s observado Sémpre o interesse da
administragao.
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§1.° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagso, extingdo ou
criagéo de 6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
Da Substituigao

Art. 40°- A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da Administragzo.

§1 ° O servidor substituto percebers o vencimento do cargo em que se der a
substituigdo, salvo optar pelo do seu cargo.

- §4.° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de diregdo
ou chefia nos afastament_os ou impedimentos regulamentares do titular.

em comissé&o o disposto no §5.°do Art.62 ¢

TiTULO M
~Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 41 °. Vencimento éa retribuig:éo Pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, :

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de 4encimento, importancia.
inferior ao salario-minimo.




ESTADO pg ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

CABINETE DO PREFEITO - C.N.P.J.: 12.207.551/0001-00
TELEFAX (82) 528-1150 . E-mail: umlﬂ‘@oong,mm,br

Art. 42 o Remuneracéo éo vencimento do cargo efetivo, 'bacrescido das vantagens
Pecunigrigs Peérmanentes estabelecidas em lei.

§1.°A "'®Mmuneracso do Servidor investigo em fungdo oy cargo em comisséo serg paga
na forma Prevista no Art. 62°

- §4.° A fixagdo dog padrées de vencimento e gog demais Componentes do sistema
observarg:

l-a Natureza, o grau de responsabilidade ea Complexidade dos cargos Componentes
de cada Carreira;

Il-o0s requisitos para investidura;

- as Peculiaridades go cargo.

Pa(égrafo Unico - As faltas jusfiﬁcadas decorrentes de casos fortuito oy de forga
0 ser compensadgs a critério gg chefia imediata, sendo assim

Art. 45 o Salvo por imposicao legal, oy Mmandado judicial, nenhum descont) incidirg
sobre g "Muneracso oy Provento.
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;%H" Parédgrafo unico. Mediante autorizagédo do servidor, podera haver consignagdo em
Friae = folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrac&o e com reposigéo
'“"':*::T: de custos. j
B

;:—‘W,; Art. 46 °. As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas

o S mensais néo excedentes a décima parte da remuneragéo provento ou pensdo, em
T valores atualizados.

=k
b O

Art. 47 °. O servidor em débito com o erario,

computadas, nem acumulades, para
) efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos Pecunidrios ulteriores, sob o
s mesmo titulo ou idéntico fundamento.

i
que for demitido, exonerado, ou que tiver i
e ] a sua aposentadoria oy disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias §
PR para quitar o débito. |
:‘:'-.-_'-—" P . !
e Parégrafo tnico. A nao quitag&o do débito no prazo previsto implicara sua inscrico
vz ¥ em divida ativa. !
L oprgy ; i
=k B o : % . ~ 5 4 g
g Art. 48 © 0) vencimento, a remuneracéo e o provento nao serao objeto de arresto, !
A sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de=
b decis&o judicial, ‘ i
Sl ' :'
i CAPITULO I
it Das Vantagens
= Art. 49 °. Além do vencimento, poderéo ser Pagas ao servidor as seguintes vantagens: |
- i it ;
T - I-indenizagées: |
- <3 1
| feir 1
"” Il - gratificagées: ;
1
|
Il - adicionais. |
§1.° As indeniz ¢oes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qua.‘q‘u‘e_r !
efeito. : ! |
e : §2.° As gratificagdes e os adicionais incbrporam-se ao vencimente ou Provento, nos |
Bzl : casos e condigdes indicados em lei. : |2
= e L S i
Y Art. 50 °. As vantagens pecunigrias nao seréo ‘|
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SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 51 ° Constituem indeni;ac;ées ao servidor:
|- ajuda-de-custo;

Il - dirias: )

-

Il - transporte.

Art. 52 °. Os valores das indenizagdes, assim co

mo a forma de pagamento, serio
estabelecidos por meio de decreto.

SUBSECAO |
Da Ajuda-de-Cusgo

Art. 53 °. A ajuda-de-custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo do

servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio €m nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente.

§1.° Correm por conta da -administra

¢80 as despesas de transporte do servidor e ge
sua familia, compreendendo passage

m, bagagem e bens pessoais.
§2.° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda-de-custc e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contado do
6bito. \

Art. 54 °. A ajuda-de-custo correspondera a 04

(meses) meses de remuneragdo do
servidor, excluindo-se desse comp

uto o disposto no §1.°, do artigo anterior.

Art. 55 °. Nzo sera concedida ajuda-de-custo ao servidor que se afastar do cargo, o
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

-Custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio,
$80, com mudanga de domicilio.

Art. 56 °. Sera concedida ajuda-de
for nomeado para cargo em comis

Parégrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do Art. 94 °, a gjuda-de-cusio
sera paga pelo orgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 57 o servidor fi

card obrigado a restituir a ajuda-de-custo quandé,
injustificadamente, nao se ap

resentar na nova sede no prazo de 30 !'rinta) dias.
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SUBSECAO Il
Das Diarias i

Art. 58 °. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual oy
transitério, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a passagens e digrias, para

cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogéo urbana, conforme disposer
em regulamento, : L

§1.° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento N&o exigir pernoite fora da sede.

§2.° Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor n3o farg jus a didrias.

Art. 59 °. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em Prazo menor do que o

previsto para o sey afastamento, restituirs as diarias recebida. em excesso, no prazo
previsto no caput. :

SUBSEGAO il
Da Indenizagio de Transporte

§1.° Apés a Comprovagédo das despesas, o servidor sera ressarcido no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

SEGAO N
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61 ° Serzo deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes e adiconais:

|- gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramerto:;

I - gratificagédo natalina;

WA e

I - edicional pelo exercicio de atividades insalubres Ou perigosas;

16
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IV - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias;
VIl - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho. P
SUBSEGAO |
Da Gratificagio pelo Exercicio de Fungéo de
Direcédo, Chefia ou Assessoramento

Art. 62 ° Ao servidor investido em funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento é
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§1.° Os percentuais de gratificag&o seréo estabelecidos em lei, em ordem decrescente,
a partir do limite estabelecido no Art. 43 °,

§2.° A gratificagao prevista neste artigo nio se incorpora a remuneragéo do servidor

§3.° Lei especifica estabelecera a remunerag&o dos cargos em comissio de que frata
0 §1.° do Art. 8.°,

SUBSECAOQ Il
Da Gratificagio Natalina

Art. 63° A gratificag@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como
més integral.

Art. 64 0 A gratificacéo ser4 paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
‘ano.

Art. 65 °. O servidor exonerado percebers sua gratificagdo natalina, proporcionalments
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragéo.

Art. 66 °, A gratificagdo natalina nao sera considerada parc célculo de quaiquer
vantagem pecuniéria.
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SUBSEGAO Il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 67 °. Os servidores que trabalhem ‘com habitualidade em atividades ou operagias
insalubres fazem jus a um adicional respectivamente de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo
se classifiquem em grau minimo, médio e méximo. 'z

Art. 68 ° Qs servidores que trabalhem em contato permanente com substancias
téxicas, inflamaveis, explosivas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 69 ° As atividades insalubres ou perigosas serdo as constantes do quadio
~ @manado pelo Ministério do Trabalho.

§1.° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devers
optar por ym deles. ; ;

§2.° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condi¢ées ou dos riscos que deram causa a Sua concesséio.

Art. 70 °. Havera permanente controle da atividade de servidoes em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico, A servidora gestante oy lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em Servigo néo perigoso.

Art. 71 ° Na concesséo dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagéo especifiga.

Paragrafo Unico - O afastamento por qualquer tipode licenga oy por férias implica na
Suspensdo do pagamento desta gratificagéo.

Art. 72 ° Os locais de trabalho e os servideres que operam com Raios X ou
: substancias radioativas seriao mantidos sob controle permanente, de modo que as
) doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem > nivel maximo previsto na legisla;éo

Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serao Submetidos 2
exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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: SUBSECAOQ Iv
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 730 0 servigo extraordinario serg remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta
por cento) em relacio a hora normal de trabalho.

Art. 74 o Somente sers permitido Servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionajs e tempora'n'as, respeitado o Iimite méximo de 02 (duas) horas Por jornada.

SUBSECAQ v
Do Adicional Noturno

.

SUBSECAOQ vi
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art.76 o Por quingliénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sers
concedido go funcionario um adiciona| correspondente g 5% (cinco Por cento) de
vencimento de sey cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quingiiénios.

SUBSECI-"\O Vil
Do Adicional de Férias

Art. 77 o Independentemente de solicitagdo, serg pago ao Servidor, por ocasizo das
‘érias, um adicional de no minimo 1/3 (um tergo) da rémuneracdo do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregao, chefia oy
assessoramento, oy OCupar cargo em Comissédo, g respectiva vantagem serz

CAPITULO Iy
Das Fériasg

conforme se dispuser em regulamento, ressalvadas as hipéteses em que hajé
legislagao especifica. :
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§1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses' d
exercicio.

§2.° As fériassera eduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodt
aquisitivo, com mai$ de nove ( nove) faltas nao justificadas ao trabalho. .

§3 ° As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requerida:
pelo servidor, e no interesse da administrag&o publica, i

Art. 79 °. O pagamento da remuneracéo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §1.° deste artigo.

§1.° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunizrio
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§2.° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor (!n adicional de férias.

relativa du periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de (
1/12) um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§4 ° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragédo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 80 °. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou Substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre ds atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo. :

Paragrafo tinico. O servidor referido neste artigo n&o faréa jus ao abono pecuniario de
que trata o artigo anterior.

Art. 81.° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral oy por
motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido ser3 gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 79 ©

CAPIiTULO IV
Das Licencas
SEGAO |
Disposigdes Gerais

Art. 82 © Conceder-se-3 ao servidor licenga:
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| - para tratamento da pr6pria saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:

ill - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IV - para o servigo militar; - s
NV - para atividade politi.ca;

VI - para capacitacéo e Licenga-Prémio por assiduidade:;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de manc!ato classista.

&

§1.° As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exame por médico ou
junta médica oficial.

§2.° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, 1V, Ve VI

§3.° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 83 °. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do témino de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO Il
Da Licenga para Tratamento da Propria Saiide

Art. 84 ° Sera concedida licenga ao servidor por motivo de tratamento da prépria
saude, mediante comprovacéo por médico ou junta médica oficial.

§1.° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, por 03
(trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo .

§2.° Findo o prazo do primeiro periodo da licenga, o funciondrio sera submetido a nova
inspecdo medica que opinara pela volta do servidor ao senigo ou pela prerrogacédo da
licenga, beneficio previdenciario ou pela aposentadoria, observando-se o estabelecido
em legislagdo especifica.

21
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SECAO I
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 85 °. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivb de doenca do cdnjuge
Ou companheiro, ascendente, descendente, padrasto OuU madrasta, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por médico oy

§1.° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e n3o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de
- Afastamento do Cénjuge

Art. 86 °. Poders ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge o
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
Ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo tinico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracgao.
SEGAO V
Da Licencga Para o Servigo Militar

Art. 87 ° Ao servidor convocado para o servigo militar sera con—edida licenca, na
forma e condigbes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) diss senj
rémuneracéo para reassumir 0 exercicio do cargo.

SEGCAO vI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 88 °. O servidor teré direitas a licenga, sem remuneracgéo, durante o periodo que
mediar entre a sug escolha em convengéao partidaria, como candidato a cargn eletivo, e
avespera do registro de sua Candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§1.° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungGes e que exerga cargo de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou
fiscalizag@o, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15.° (décimo quinto) dia seguinte ac
do pleito.

H

§2.° A partir do registro da candidatura e até o 15.° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleigcdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneracgéo de que trata o Art. 42 °.

SEGAO VI
Da Licenca para Capacitagio e Licenga -Prémio por Assiduidade

Art. 89 °. Apés cada qiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor podera nc
interesse da Administragdo, afastar-se do-.exercicio do cargo efetivo, com a

respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de cursos de
capacitagao profissional.

§ 1 ° -E assegurada a concess&o da licenga relativa aos quinquénios ja

completados até a data da promulgagdo desta Lei, para efeito de gozo, ou
conversdo em pecunia no caso especifico de falecimento do servidor.

§ 2 ° -Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 90 °. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por rﬁotivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares:

¢) condenagé&o a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo anico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a contessio da

licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada fata.

3 3
Art. 91 °. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-p@mio no

podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectivet unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

>
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SEGAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

= &— Art. 92 °. A critério da administrag&o, podera ser concedida ao servidor ocupante de .

cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licengca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem ren}_unerag:éo.

§1.° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2.° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 05 (cinco) anos do término da
anterior.

§3.° Nao se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 03 (trés) anos de exercicio.
SECAO Vil
Da Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 93 °. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandatc
em confederac@o, federagdo, associagéo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragéo
do cargo efetivo, observado o disposto no Art. 103 °, inciso VI, alinea c.

§1.° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades até o maximo de 1 (um), por entidade.

§2.° A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢cdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SEGAO |
Do Afastamento para servir a Outro
Orgdo ou Entidade

Art. 94 °. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgéo ou entidade

dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipéteses:
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| - para exercicio de cargo em comiss&o ou funcio de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§1.° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracéo serd do drgao o
entidade cessionaria. i

§2.° A cesséo far-se-a mediante portaria publicada na Sede da Prefeitura Municipal o
no Diario Oficial do Estado. '

SECAO II

Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 95 ° Ao Servi_dor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes: ;

| - tratando-se de mandato federal, estadual oy distrital, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do Cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragé_o.

§1.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade socija!
COMo se em exercicio estivesse.

§2.° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removidn ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato. .

SEGAO I
Do Afastamento para Estudo
ou Missdo no Exterior

Art. 96 °..O servidor ndo poders ausentar-se do Pais para estudo ou misso oficria’l'f
Sem autorizagéo do Chefe do Executivo Municipal.

N\
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§1.° A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2.° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo

ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodq igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento. X

Art. 97 °. O afastamento de servidor para servir em organismo intemacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-3 com perda total da remunsragio

CAPITULO VI
Das Concessées

Art; 98 °. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico;
| - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue; R

l}l - por 02 (d;)is) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta Ou padrasto, fihos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos. i

Art, 99 ° Serj concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio

§1 ¢ F_’a~ra efeito do disposto neste artigo, serg exigida a compensacéo de horario na
reparticéo, respeitada a durag@o semanal do trabalho.

compgnsagéo de horario. No 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragéo semanal do trabalho. Compensacso de horério.

26
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 101 °. E contado para todos os eféitos o tempo de servico publico municipal.

- Art. 102° A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paréagrafo unico. Feita a conversédo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, rdo
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 103 °. Além das auséncias ao Servico previstas no Art. 98 °, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em érg&o ou entidade dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente institu.~!o;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito F ederal,
exceto para promogé&o por merecimento;

V - jari e outros sewi¢qs obrigatérios por lei:

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento:
VIl - licenga:

a) a gestante, 3 adotante e a patemidade:

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

[£A
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C) para o desempenho de mandato Classista, exceto para efeito de promogéo por
merecimento; ,

d) por motivo de acidente em servigd ou doenga profissional:

e) para capacitagéo e prémio por assiduidade; .

f) por convocagéo para o servico militar;

VIl - deslocamento para a nova sede de que trata o Art. 32 ©:

XIX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar

representacéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto ern leij
especifica.

Art. 104 °. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado a Uni&o, Estados, Municipios e Distrito F ederal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragéo;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do Art. 88, §2.°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V -0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§1.° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contadv: apenas para nova
aposentadoria.

§2.° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas ‘em
operagGes de guerra. : :

§3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de drgdo ou entidades dos
Poderes da Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo putiica,
sociedade de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VIl
Do Direito de Petigio

Art. 105° E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

?
Art. 106 °. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente. '

~ Art. 107 °. Cabe pedido de reconsideracéo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decidicos
dentro de 30 (trinta) dias. ;
Art. 108 °. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsiderag&o;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1.° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demqis_

autoridades.

§2.° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 109 °. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso & Jde

30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida. ’

Art. 110 °. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. : '

Parégyafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo oudo recurso,
0s efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 111 °_ Q direito de requerer prescreve:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassacgao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e criditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei. ¢

Paragrafo tnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagéo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 112 °. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao. :

Art. 113 ° A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada psla
administragao. e :

Art. 114 °. Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele devidamente constituido.

Art. 115 °. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivacos
de ilegalidade.

Art. 116 °. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 117 °. Sao deveres do servidor: :
I - exercer com zelo e dedicac&o as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo: ;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagées de interesse pessoal; '

C) as requisices para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo; '

VIl - zelar pela economia do material € a conservagéo do pétrimc“mio publico;
VIl - guardar sigilo sobré assunto da reparticdo:

IX - manter ‘Condﬁta compativel Ccom a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, Omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagéo de que trata o inciso Xl seré encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formuladsg,,
assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibigdes

Art. 118 °. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato; '

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentc ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

3i
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IV - opor resisténcia inj

Injustificada ao andamento de documento e processo oy execucdo
de servigo: '

€0 ou desapreco no recinto da reparticéo:;
VI - cometer a Pessoa estranha 3 reparti
desempenho de atribuico que se

ja de sua r,
VIl - coagir oy aliciar subordinad
Ou sindical, oy g partido politico;

¢do, fora dos casos previstos em lei o
€sponsabilidade by 12 seu subordinado;

0S no sentido de filiarem-se a associagéo profissiona|

VIl - manter Sob sua ch

efia imediata, em carg
Companheiro oy parente a

0 ou fungéo de confianga, conjuge,
té o segundo grau civil:

IX - valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal oy de outrem, em detrimento dg
dignidade da funcdo publica; ; X

Xl - atuar, como procurador oy intermediari
se ftratar de beneficios previdenciarios oy assistenciais de Parentes até o Segurido
grau, e de codnjuge oy Companheiro;

XII - receber propina, Comisséo, presente, oy vantagem de qualquer espécie, em razs
de suas atn’buig:ées; '

1l

0

aceitar Comisséo, €mprego ou pensio de estado estrangeiro-
XIV - praticar usura sob qualquer de syas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utiliza

I pessoal oy récursos materiajs da reparticdo em fervicos oy atividades
particulares;

XVII - Cometer a

outro servidor atribuig
situagbes de eme

_ Oes estranhas ao carge que OCupa, exceto em
rgéncia e transitérias: '
XVIil - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeiszom 0 exercicio do cargo -
Ou fungéo e com 0 horério de trabalho,

XIX - récusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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CAPITULO Ili
Da Acumulagio

Art. 119 °. Ressalvados 0S casos

previstos na Constituicdo, & vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

|
§1.° A proibigdo de acumular e

fundagdes publicas, empresas
Distrito Federal, dos Estados, d

stende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
os Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulagdo de carg

0s, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovagédo da
compatibilidade de horarios.

Art. 120 °. O servidor n3o podera exercer mais de um carg

O em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em érgéo de deliberacao colet

iva.

“Art. 121 °. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois)

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 122 ° O servidor reéponde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
imegular de suas atribuigées.

Art. 123 ° A responsabilidade civil de

corre de ato omissivo ou coniissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erg

ro ou a terceiros.
§1.° A indenizacdo de pre

juizo dolosamente causado ao erario somente sers liquidada
na forma prevista no Art. 46

» Na falta de outros bens que assegurem a execucéo do
débito pela via judicial.

§2.° Tratando-se de dano causado g terceiros, respondera o servidor perante 3
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§3.° A obrigagéo de réparar o dano estende-se

a0s sucessores e contra eles serg
éxecutada, até o limite do valor da heranca recebid

a.

Art. 124 ° A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas |
ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 125 °. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 126 °. As sangdes civis, penais' e administrativas pode, 3o cumular-se, sendo

independentes entre si. 3

Art. 127 ° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
| Art. 128 °. Sao penalidades disciplinares: R
I - advertéﬁcfa;
Il - suspensao;
Il - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao:

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 130 °. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violag&o de proibicdo
constante do Art. 118 % incisos | a VIlI, e de inobservancia de dever funcional previsto

em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

adverténcia e de violagdo das demais proibicées que nado tipifiquem infrag&o sujeita g
penalidade de demisséo, n&@o podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§1.° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo médica determinada pela
autoridade competente, cessando” os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo. '

: ”s . . . gt - .
§2.° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio poders
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
Art. 132 °. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Parégrafq'ﬁnico. O cancelaménto da penalida&e n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 133 °. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a adrﬁinistraqéo publica;

Il - abandono de cargb;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

- VIII - aplicagédo irregular de dinheiros publicos:
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio nacional;

XI - corrupgéo;

Sy
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XIl - acumulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgressa&o dos incisos IX a XVIdo Art. 118 ©,

Art. 134 °, Verificada em processo administrativo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos. b '

§1.° Provada a ma-fé, perdera também O cargo que exercia ha mais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

§2.° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demisszo Ihe sera comunicada.

Art. 135 ° Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.. :

Art. 136 °. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por nao Ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e da
demisséo. :

Paragrafo dnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do Art. 37 © serad convertida em destituicdo de cargo em
comisséo.

“Art. 137 °. A demissado ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos

IV, VIII, X e XI do Art. 133 °, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 138° A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do Art.
118 °, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for

demitido ou destituido do cargo em comissédo por infringéncia do Art. 133 °, incisos |
IV, VIII, X e X, - :

Art, 13_9 o2 anﬁgura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor & servico
por mais de trinta dias consecutivos. :

.Art.. _140 °. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servi, sem causag
Justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 141 °. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento Iéga! e
a causa da sangéo disciplinar.

Art. 142 °. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito do Municipio; &

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias
ou suspensao de até 30 (trinta) dias e nos casos de adverténcia.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor, compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal aplicar a pena disciplinar. 4

Art. 143 °. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissdo, cassaczo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em CcComisséao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensao:
Il -em 180 (cento e oiténta) dias, quanto & adverténcia.

§1.° O prazo de prescrigéo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. :

§2.° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3.° A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe &
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4.° Interrompido o curso da prescricéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao. :

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplina -
i CAPITULO |
Disposi¢des
Gerais
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Art. 144 ° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao denunciado ampla defesa.

Art. 145 °. A denuncia sobre irregularidades sera objeto de apuracdo, devendo ser
formulada por escrito ou reduzida a termo e assinada, contendo a identificag&o
completa do denunciante e sempre que possivel:

| - a narragéo do fato, com todas as circunstancias;

Il - a individualizacdo do denunciado ou seus sinais caracteristicos e as razoes de
convicgdo ou de presuncéo de ser ele o autor da infragéo;

Il - aindicagéo das provas de que tenha cbnhecimento.

§1.° Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal
ou nao for possivel determinar a sua autoria, a denuncia sera arquivada, por falta de
objeto. :

§2.° Esta sujeito 3 responsabilizagéo civel, administrativa Ou penal, o autor da dentincia
que a fez por ma-fé.

Art. 146 °. A pena a ser aplicada ao servidor que comete infragdo, diante de superior
hierérquico, ou a confissio da pratica de infracéo pelo servidor, serd procedida:
mediante processo administrativo disciplinar, disposto nesta lei. P

Paragrafo unico. A confiss&éo da pratica de infrag&o pelo servidor, de que trata o caput
deste artigo, deve ser tomada por termo perante 03 (trés) testemunhas. ;

Art. 147 ° O denunciado pode recusar por suspeicdo os membros da Conissao

Sindicante ou Processante, dentro do prazo de 02 (dois) dias, a contar do recebimento
da denuncia.

§1.° O incidente de suspeicdo suspende o curso da sindicéncia ou do processo
administrativo disciplinar.

§2.° Sera decidido pela autoridade imediatamente superior, o incidente de que trata
este artigo, dentro do prazo de 03 (trés) dias. \

§3.° Sendo procedente a impugnacao sera designado novo membre

CAPITULO Il
Da Sindicancia
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Art. 148 °, Sindicancia é o instrumento destinado a apurar a pratica de fato tido como
imegular e sua autoria, :

Paragrafo unico. Instaurar-se- diretamente o processo administrativo disciplinar,

quando haja indicios suficientes da existéncia do fato considerado iregular e de sua
autoria. :

Art. 149 °. A comiss&o de sindicancia seré composta de 03 (fré’s) servidores estdveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, . Presidente.

§1.° A comissdo terd como Secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicag&o recair em um de seus membros,

§2.° Nao poders participar da comissdo de sindicancia, cénjuge, companheiro ou

parente do denunciado, consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau. ’

&

§3.° A comissio podera ser assessorada por procuradores designados pelo Presidente
da Comissé&o, constando no ato designatério os poderes de que ficam investidos.

Art. 150 °. A comissdo de sindicAncia promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,

recorrendo, quando necessario, a peritos, de modo a permitir a completa elucidacée
dos fatos e de sua autoria.

Art. 151 °o E assegurado ao servidor fazer-se acompanhar por procurador,
devidamente constituido.

Art. 152 °. O perito pode ser recusado por suspeigado, dentre do prazo de 02 (dois)
dias, a contar da nomeacgéo do perito.

§1.° O incidente de suspeicdo suspende o curso da sindicancia.

§2.° Sera decidido pelo Presidente da Comiss&o, o incident
dentro do prazo de 03 (trés) dias.

§3.° Sendo
Comissao.

e de que trata este artigo,
procedente a impugnagao, serd nomeado novo perito pelo Presidente da

Art. 153 °. Da sindicancia podera resultar:
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I - arquivamento do proces.so, nos termos do artigo 145 °

, §1.°, desta lei:
Il -

instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico.

O prazo para concluséo da sindicancia
podendo ser pror

néo excedera 30 (trinta) dias,
rogado por igual perio

do, a critério da autoridade superior,
CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

reafimde que o servidor ndo venha a influ
L autoridade instauradora da sindicancia oy processo
administrativo disciplinar podera

determinar o seu afastamento dc exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Parégrafo unico, O afas

tamento podera Ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
Ccessaréo os.seys efeitos,

ainda que nio o processo.

CAPITULO IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

0s de nivel de

Companheiro oy pa nciado, consanguineo oy afim, en linha reta o
Colateral, até o terceiro grau. :

Art. 157 ° A comiss jal |
assggyrado 0 sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse dé
administracso.
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Parégrafo tinico. As reunivc'Jes € as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 158 °. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicag&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo defesa e!relatério;

I - julgamento.

Art. 159 ° 0O Prazo para a conclusdo do processo disciplinar nzo excedergd 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogagéao por igual prazo, a critério da autoridade Superior.

§1.° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a‘entrega do relatério final.

§2.° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagses adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 161 ° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instruc&o, quando for 0 caso.

Art. 162 ° Na fase do inquérito, a Ccomissdo promovers g tomada de depoimentos,
acareagées, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a Coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa
elucidag&o dos fatos.

Art. 163 ° g assegurado ao servidor 0 direito de acompanhar o processo
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, quando g Comprovagéo do fato
r especial-de perito oy quando for desnecessaria em vista
de outras provas produzidas.

§2.° Sera feito O requerimento de peri

cia pelo denunciado, apdés o recebimento da
denuncia, dentro do prazo de 03 (trés) dias.

§3° O denunciado sers i

ntimado para tomar ciéncia do pe;
apresentar quesitos No praz

0 de 02 (dois) dias.

§4.° O perito pode ser recusado Por suspeicéo, dentro do prazo referigo NO paragrafo
anterior, observado o procedimen

to previsto no art. 150 ©.
Art. 165 o A comiss&o  promovers 0 interrogatdrio do denunciado, observados og
Procedimentos previstos nos arts. 167 °e 1680 :

‘0 nomeado e para

inquirico das testemunhas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-

Art. 166 © Quando houver duvida sobre a sanidade mentg) do denunciado, a comisséo
Propora a autoridade

Of Competente que ele Seja submetido g €xame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiqui

atra.
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§1.° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do 'me.mdaf:lo ser_é
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicag&o do dia
e hora marcados para inquirigao.

§2° As testemunhas do denunciado comparecgréo ao intenoggtc.")n‘o
independentemente de intimagao, ou mediante esta, se assim for requerido, no minimo
03 (trés) dias antes do dia designado para o interrogatorio.

Art. 168 °. Concluida a inquiricdo do denunciado, inquirir-se-a as testemunhas
arroladas.

§1.° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nZo sendo licito 2
testemunha trazé-lo por escrito.

§2.° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§3.° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d &
acareaco entre os depoentes.

§4.° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e resposta, facultando-se-
Ihe, porem, requeri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

¥

Art. 169 °. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1.° O denunciado sera citado por mandédo expedido pelo Presidente da Comisfééb

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§2.° Havendo dois ou mais denunciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§4 ° No caso de recusa do denunciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada pelo membro da comiss&o que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art..17_0 °. O denunciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3
comissdc o lugar onde podera ser encontrado, reputando-se valida a comunicacao
enviada 20 enderego constante dos autos. i
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Art. 171 °. Achando-se o denunciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e no quadro de avisos da Sede
da Prefeitura, para apresentar defesa.

Art. 172 o Considerar—se-é revel ‘o denunciado que, regulammente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1.° A revelia serg declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa. -

§2.° Para defender o denunciado revel, a autoridade instauradora do processo
designaré um servidor como defensor dativo, Ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do denunciado.

Art. 173 ° Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatdrio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1.° O relatério serg sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

atenuantes.

Art. 174 ° O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinouy a sua instauragao, para julgamento. :

SEGAOQ Il
Do Julgamento

Art. 175 °. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, g

z

autoridade julgadora proferira a sua deciszo.

§1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade ’instauradora do
processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual

§2.° Havendo mais de um denunciado e diversidade de sangdes, o julgamerto caberg
a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Art. 176 °. O julgamento acatara o relatério da comissé&o, salvo quando conirario as -
provas dos autos. -
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Paragrafo unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 177 °. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara

nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comisséo, para

instaurag&o de novo processo. §

§1.° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2.° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Art. 143 o 82.%
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV.

Art. 178 °. Extinta a punibilidade pela prescric&o, a autoridade ju:gadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 179 °, Quando a infrac&o estiver ca
disciplinar sera remetido ao
trasladado na reparticao.

pitulada como crime, o processo administrativo
Ministério Publico para instauragdo da acéo penal, ficando

Art. 180 °. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, SG podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. oy
que trata o paragrafo unico, inciso | de

se for o caso.

Parédgrafo tnico. Ocorrida a exoneracdo de
Art. 36 °, o ato sera convertido em demisséo,

Art. 181 °. Seréo assegurados transporte e diérias: o

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fo

. ra da sede de sua reparticéo, na
condicdo de testemunha, denunciante ou denunciado;

Il - aos membros da cComisséo e ao

secretério, quando obrigados a se deslocaren da
sede dos trabalhos para a realizagédo

de miss&o esserncial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il G
Da Revisido do Processq

Art._ 182 °. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempd,,f.é’ '
peqlqO ou ge oficiq, quando se aduzirem fatos NOYOs ou circunstancias suscetiveis da
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada.
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§1.° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2.° No caso de inca
respectivo curador.

Art. 18

pacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

3° No proce'sso revisional, o GnUs da prova cabe a
Art. 184 © A simples alegacao de ini

: 0S novos, ainda nao apreciados no processo
origindrio.

Art. 185° O requerimento de revisio do proc
Executivo Municipal,

érgéo ou entidade on

€Sso sera dirigido ao Chefe do Poder
que, se autorizar a reviséo, encaminhara o pedido ao dirigente do
de se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida_ a peticdo, a autori
constituicdo de comissdo, na forma do Art. 156 °

Art. 186 ®. A reviszo correra em apenso ao processo originario.

Parégrafo tinico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar. ;

Art. 187 ° A Comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclu

Art. 188 °, Aplicam-se aos trabalhos da comis
procedimentos préprios da comissé&o do proc

Art. 189° O julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
Art. 142 0, '

s&0 dos trabaltigs.

séo revisora, no que couber, as normas e
€880 administrativo disciplinar, (R

Paragrafo unico. O Prazo para julgamento serg de 20 (vinte) dias, contados 'do
recebimento do processo. :

Art. 190 © Julgada procedente a revisg
aplicada, restabelecendo-se tog

destituicdo do cargo em comis

O, sera declarada sem efeito a penaligade
OS os direitos do servidor, exceto em relacdc 3
$&0, que sera convertida em exoneraco. <

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade. :

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA '
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO R e
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Art. 191 ° Para ate‘nde'r as necessidades temporérias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas cont

ratagcbes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato.

Art. 192 °, Considera-se como de necessidade temporarig de excepcional interesse
publico as contratagées que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;
Il - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor oy admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execucgéo de Servigo por profissi
estrangeiro, nas a'reas} de pesquisa cientifica e

VI -

onal de notéria especializagéo, inclusive
tecnoldgica;

atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§1.° As contratacges de que trata este artigo teréo dotagéo especifica e obedecerdo
aos seguintes prazos: SR

I - nas hipéteses dos incisos | e |1, seis meses;

Il - na hipétese do inciso Il, doze meses;

Il - nas hipéteses dos incisos IV e V, até vinte e quatro meses.

§2.° Os prazos de que trata o paragrafo anterior, podem ser prorragados uma Gnica
vez, por igual periodo.

§3.° O recrutamento sera feito mediant
divulgac&o nos quadros de avisos da Sed

do Estado de Alagoas ou em jornal de g
m. '

€ processo seletivo simplificado, sujeito a
e da Prefeitura Municipal ou no Diario Oricial
rande circulagéo, exceto na hipétese do inciso

i
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Art. 193 °. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada na forma deste titulo,
sob pena de ser considerado rescindido o contrato, importando no pagamento ao
contratado de indenizag&o correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao
restante do contrato. ’

Art. 193 °. Nas contratagdes por tempo determinado, os vencimentos das pessoas
contratadas, seré fixado em-importancia nao superior ao valor do vencimento constante
nos quadros de cargos e salarios para servidores que des>mpenham funcéo
semelhante, exceto na hipétese do inciso V do Art. 190 °, quando se\&0 observados os
valores do mercado de trabalho.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 195 °, .Dié do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 196 °. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poder Executivo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;

Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 197 °. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
¢ dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente. ;

Art. 198 °. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfic 3 ou politica, o
servidor néo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminaco
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 199 °. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigéo Federal,

0 direito ‘a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes: '

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandatc; exceto -
$e a pedido;
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c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 200 °. Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquég ’

‘pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo dnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniéo estavel como entidade familiar.

Art. 201 °. Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde a reparticéo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente. ‘

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 °. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, das
‘autarquias, inclusive as em regime especial e das fundagdes publicas, regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1.° de
maio de 1943, desde que se submetam & concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do Art. 10 desta lei.

Paragrafo tdnico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao,
observada a parte final deste artigo.

Art. 203 °. Lei Municipal dispora sobre o Regime Préprio de Previdéncia a que ficardo
submetidos os servidores incluidos no regime instituido por esta lei. ]

Art. 204 °. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 205 °. Ficam revogadas a Lei Municipal n.° 280/96, de 19 de dezembro de 1996, e
respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢cdes em contréario.

Laoa da Canoa/AL, 18 de junho de 2003.

Prefpito
A Presente lei foi registrada em Livro especifico da Secretaria municipal
de Administrac@o e publicada através de afixagéo no quadro de avisos da prefeitura

Municipal, e nos lugares de costume, em virtude da inexisténcia de imprensa nesta
municipalidade.

g/ S : Lagoa da Canoa, 18 de junho de 2003.
s .{ 4 "~ - ,Y’V—, :
Leoni&lFereira (lié)é’Anjos

Secretaria de Administrécéo
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