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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DA CIDADE DE LAGOA DA CANOA

Praca Vereador Benicio Alves de Oliveira. s/n — Centro - CEP: 57.330-000 - CNPJ: 12.207.551/0001-00
Lei n° 465/11 Lagoa da Canoa, 12 de agosto de 2011.

Dispde sobre a implantagio do Programa
Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade
na Atengdo Primaria e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO LAGOA DA CANOA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saide o Programa de
Melhoria do Acesso e de Qualidade na Atengdo Primaria, como objetivo de induzir a
ampliagdo do acesso e a melhoria na qualidade da Atengdo Primaria, garantindo um
padrio de qualidade municipal, e passivel de acompanhamento publico, de modo a
permitir maior transparéncia das a¢des governamentais direcionadas a Atenc¢do Primaria
em Saide.

Art. 2° - O Programa de Melhoria do Acesso e de Qualidade na Atengdo Primaria
devera atender as seguintes diretrizes:

1. Estimular a efetiva mudanca do modelo de atengdo, o desenvolvimento dos

trabalhadores e a orientagio dos servigos em funcg@o das necessidades e da satisfagdo

dos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS;

I1. Possuir parimetros e indicadores definidos pela Gestdo Municipal, considerando

as diferentes realidades da saude;

IIl. Ser transparente em todas as suas etapas, permitindo o permanente

acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° - O financiamento para o Programa de Melhoria do Acesso e de Qualidade na
Atencdo Primaria correra por conta do Bloco de Atengdo Basica, Piso Fixo e Variavel,
transferidos pelo Ministério da Saide na modalidade Fundo a Fundo através do Fundo
Nacional de Saude.

Pariagrafo Unico — O Municipio podera utilizar recursos financeiros de outras fontes
para financiar o Programa de Melhoria do Acesso e de Qualidade na Ateng@o Primaria.

Art. 4° - Fica instituido o Incentivo de Melhoria de Qualidade na Atengdo Primaria —
IMQAP, nas seguintes categorias profissionais da Estratégia Saude da Familia, o que
corresponde a cerca de 40% (quarenta por cento) da remuneragao atualmente percebida:

I.  Meédicos até R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais);

II. Enfermeiros e Odontologos até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

IIL Auxiliares/Técnicos de Enfermagem até R$ 300,00 (trezentos reais);

IV. Agentes Comunitarios de Saude até R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais);

Parigrafo Unico — O incentivo financeiro estabelecido no presente artigo sera
concedido mediante cumprimento de metas e obtengdo de resultados preestabelecidos e
ndo sera incorporado aos vencimentos do servidor.

Art. 5° - Para o recebimento dos valores definidos no Art. 4°, desta Lei, serdo
observados os indicadores gerais, metas estabelecidas e avaliagio de resultados que serdo
regulamentados pela Secretaria Municipal de Saide em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicagdo da presente lei, quando a Secretaria Municipal de
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Saide criard instrumentos de monitoramento e avaliagdo de resultados das
equipes/profissionais que atuam na Estratégia Satide da Familia.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho serfio considerados os seguintes
resultados:

a) Inmsatisfatario — quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da

soma geral dos indicadores for igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

b) Regular — quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da soma

geral dos indicadores for superior a 25% (vinte e cinco por cento) e igual ou
inferior a 50% (cinquenta por cento);

¢) Bom - quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da soma geral

dos indicadores for superior a 50% (cinquenta por cento) e igual ou inferior a
85% (oitenta e cinco por cento);

d) Otimo - quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da soma

geral dos indicadores for superior a 85% (oitenta e cinco por cento);

Art. 6° - A partir da avaliagdo dos critérios estabelecidos no paragrafo unico, do art.
5° desta Lei, serdo aplicados os seguintes percentuais para fins de pagamento do incentivo
estabelecido no Art. 4°, da presente Lei, para cada equipe/profissional da Estratégia Satde
da Familia:

a) Desempenho Insatisfatrio, percentual de 0% (zero por cento);

b) Desempenho Regular, percentual de 40% (quarenta por cento);

¢) Desempenho Bom, percentual de 70% (setenta por cento);

d) Desempenho Otimo, percentual de 100% (cem por cento);

A¥t, 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/06/201 I\e fevomam-se todas as disposi¢des em contrario.

g agosto de 2011.

ALVARO BEZERRA DE MELO, Secretario Municipal de Administracio da
Prefeitura de Lagoa da Canoa, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e
de acordo com o determinado pela legislagdo vigente, DECLARA para fins de
comprovagdo a quem possa interessar, que a Lei n° 465/11, editada em 12/08/11, foi
registrada em livro especifico, publicada, através de afixagfio, no Quadro Publico de
Publicagdo desta Prefeitura em 12/08/11 e arquivada nesta Secretaria Municipal de
Administragdo em 12/08/11, em virtude de inexisténcia de imprensa oficial neste
Municipio de Lagoa da Canoa, tudo de acordo com as normas legais vigentes. O referido ¢
verdade e dou fé.
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