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LEI N°604/2017, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

)
t

Dispde sobre o Regime Préprio da
Previdéncia Social do Municipio
de Lagoa da Canoa — AL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA - ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais; faz saber que a Camara Municipal de LAGOA DA CANOA aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei: '

TiTULO UNICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DA
CANOA-AL -

'

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de LAGOA DA CANOA- Alagoas — RPPS,
doravante denominado de “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE LAGOA
DA CANOA- LAGOA PREV. de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° O RPPS LAGOA DA CANOA-AL, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avancada, reclusdo e morte; e '
II - Prote¢do a maternidade e a familia.

CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° S3o beneficiarios do RPPS LAGOA DA CANOA-AL , as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes, nos termos das Secdes I e II deste Capitulo.
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SECAO I

DOS SEGURADOS

Art. 4° Séo segurados do RPPS de LAGWA DA CANOA-AL:
I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias fundagdes publicas; e y

r

IT - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagédo € exoneragio, bem como 0 ocupante de cargo
temporario ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato cletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo reraunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS LAGOA DA CANOA-AL em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo aiparado pelo RPPS LAGOA DA CANOA-AL, que
se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao
RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS
LAGOA DA CANOA-AL, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissdo.

Art. 5° O servidor publico, titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao RPPS LAGOA DA
CANOA-AL nas seguintes situagoes: ’

I - Quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a 6rgio ou entidade da administragdo
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

)

11 - Quando licenciado;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaigquer
dos entes federativos; e '

IV - Durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo nico. O segurado do RPPS LAGOA DA CANOA-AL, investido no mandato de
Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo € 0 mandato, filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e a0 RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unigo. do Estado, do Distrito Federal ou de outro
municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS LAGOA DA CANOA-AL, ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragdo ou demissdo.

rd
SECAO II

DOS DEPENDENTES

Art. 8° So beneficiarios do RPPS LAGOA DA CANOA-AL na condigdo de dependentes do
segurado:

I - O conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte e um anos ou invalido;

I1 - Os pais; ou

111 - o irmdo nio emancipado, de qualquer condig@o, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
a0 beneficio os indicados nos incisos subse’quentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada. ’

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do segurado
e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde
que ndo possua bens suficientes para 0 proprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 6°, houver a apresentagdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais deve
ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependentg ocorre:

| - Para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo Obito ou por sentenga judicial
transitada em julgado; g

I - Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagdo de alimentos; '

111 - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢@o, ao completarem vinte € um anos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes: ~

)
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a) de completarem vinte € um anos de idade; ‘
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia

propria; ou
e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante

instrumento publico, independentemente sle homologag@o judicial, ou por sentenga do juiz,
ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento. -
SECAO III

DAS INSCRICOES

Art. 10. A vinculaggo do servidor ao RPPS LAGOA DA CANOA-AL dar-se-a pelo exercicio
das atribuicdes do cargo de que ¢ titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do #e seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invélido requer sempre a comprovagao desta condi¢do mediante
laudo médico-pericial. »

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de'seys
dependentes.

CAPITULO 111

DA UNIDADE GESTORA

Art. 12. Fica criado, no Ambito da Secretaria de Finangas, a Unidade Gestora denominada Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de L4GOA DA CANOA - AL, doravante denominado de
LAGOA DA CANOA-PREYV, de acordo com o art. 71 da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964,
para garantir o plano de beneficio dos servidores publicos efetivos do Municipio de LAGOA DA
CANOA observados os critérios estabelegidos nesta Lei.

Paragrafo § 1°A administragdo € 0 gerenciamento dos recursos do RPPS LAGOA DA
CANOA-AL sera de responsabilidade do LAGOA DA CANOA-PREV;-Unidade Gestora,

Q‘l “D' N
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instituida com a seguinte estrutura funcional e cargos constantes do Anexo Unico desta Lei:

[ — Presidente, cargo comissionado de livre nomeagéo € exoneragdo pelo Prefeito. Com as
seguintes atribui¢des: .

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compdem o regime de previdéncia;

b) convocar reunides da diretoria presidindo e orientando os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas, que conterdo todas as decisdes tomadas; ’
c) representar 0 LAGOA DA CANOA-PREYV em suas relagdes com terceiros ou delegar
representagdo a qualquer diretor;

d) instituir comissdes para instruir e julgar processos administrativos;

e) celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a presta¢ao
de servigos por terceiros. Observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho;

f) autorizar assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as operagdes financeiras realizadas,
bem como as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Fundo observado o
disposto em lei; »

g) avocar 0 exame € a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes a0 LAGOA DA CANOA-
PREYV e decidir, em conjunto com o Diretor Previdenciario, apos os pareceres técnicos exigidos,
sobre requerimentos e solicitagdes de beneficios previdenciarios;

h) exercer outras atividades correlatas;

II — Diretor Administrativo e Financeiro, cargo comissionado de livre nomeagéo ¢ exonefag:ﬁo
pelo Prefeito, com as seguintes atribuigdes:

a) controlar as agdes referentes aos servicos gerais de patrimonio;

b) praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

¢) elaborar o orgamento anual ou plurianual;

d) controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

e) coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

f) administrar os recursos humanos € 0s servicos gerais, inclusive quando praticados por
terceiros; »

g) assinar, conjuntamente com 0 Diretor Presidente, as operagdes financeiras realizadas, bem
como as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Fundo observado o disposto
em lei; ,

h) exercer outras atividades correlatas.

III — Diretor Previdenciario, cargo comissionado de livre nomeagao € exonerago pelo Prefeito,
com as seguintes atribuigdes:

a) gerenciar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como a sua exclusdo do cadastro;

b) acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como asrespectivas reavaliagoes;

¢) gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;

d) aprovar os calculos atuarias que sero submetidos ao Conselho;

e) promover as agdes pertinentes junto ao Tribunal de Contas;

f)  promover as agdes pertinentes junto a8 Ministério da Previdéncia Social;-

g)  exercer outras atividades correlatas.

o
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[V- Assessor Juridico, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito. Com
as seguintes atribuigdes:

a) elaborar parecer juridico para as aposentadorias e pensoes;

b) efetuar atendimento juridico no que refgge a aposentadoria e pensdes do RPPS aos servidores
efetivos municipais;

¢) acompanhar os processos de aposentadoria;

d) representar o RPPS-LAGOA DA CAN DA PREV junto aos 6rgéos do judiciario;

e) elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham
indagac@o juridica previdencidria do RPPS; "
f) exercer outras atividades correlatas.

'

V- Assessor Administrativo, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito.
Com as seguintes atribuigdes:

a) preparar os processos de aposentadoria ¢ pensoes;

b) atender os servidores ativa e inativos no se que se refere a RPPS LAGOA DA CANOA-PREV;
c) assessorar o Diretores e assessores no érgbito do RPPS;

d) exercer outras atividades correlatas.

§ 2° Os cargos do Anexo Unico da presente Lei, podera ser exercido por servidores do quadro
efetivo do Municipio, devendo optar pelo venc1ment0 do cargo comissionado ou pelo vencimento
do cargo efetivo acrescido das parcelas permanentes e gratificagdo de até¢ 70% do cargo
comissionado. .

§ 3° Quando os cargos do anexo Unico da presente Lei forem ocupados por servidores
exclusivamente comissionados, poderdo os mesmos receberem uma gratificagdo de até 50% co
referido cargo, quando comprovado a sua necessidade.

§ 4° Os reajustes dos vencimentos dos cargos constituidos no anexounico desta lei, obedecera
a0s mesmos critérios da Lei Municipal n° 264/2014, que dispde sobre a reestruturagéo do quadro
de pessoal comissionado do poder executivo e passardo a integrar o referido quadro.

CAPFITULO 1V
DO CUSTEIO
SECAO I
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 13. Séo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS LAGOA DA CANOA-AL 3s

seguintes receitas:

I - o produto da arrecadago referente as contribui¢des de carater compulsoério, dos servidores

ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razdo de 11%

(Onze por cento) sobre a sua remuneragéc de contribuigdo;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e. pensionistas de
>

L G
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qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 11% (Onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo
RPPS LAGOA DA CANOA-AL que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

III - o produto da arrecadagdo da contribui¢do do Municipio - Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 11%. (Onze por cento),
sobre o valor da remuneragdo de contribuigdo paga aos servidores ativos;

IV — As receitas decorrentes de investimelgos e as patrimoniais;

V — Os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal;

VI - Os valores aportados pelo Municipio.

VII — As demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII — Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria. .

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribui¢do
prevista no inciso II incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de penséo
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS LAGOA DA CANOA-AL sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, III, poderao ser revistas
por Ato do Poder Executivo conforme reaPaliagdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
LAGOA DA CANOA-PREYV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao LAGOA DA CANOA-PREV serédo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal. b
Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do LAGOA DA CANOA-PREYV, vedada a concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragéo indireta
e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escritura¢@o contabil do LAGO,A. DA CANOA-PREYV sera distinta da contabilidade
do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

] :
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SECAO 11

DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

)
'

Art. 17. Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos
adicionais de carater individual, excluidas:

I — As diérias para viagens;

II — A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I1I — a indenizagdo de transporte;

IV — O salario-familia;

V — O auxilio-alimentagdo; »

VI - O auxilio-creche;

VII - As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de
confianga; '

IX — O abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e

X — Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de céalculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitag&oestabelecida no § 9° do art. 66.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo tami¢m sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre
os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassara os valores
devidos a0 LAGOA DA CANOA-PREYV durante o afastamento do servidor.

§ 5° N3o incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 65 desta
lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneragado

de contribui¢do prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,

desconsiderados os descontos. 5

§ 7° Havendo redugdo de carga horéaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de célculo da
contribui¢@o ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.
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Art. 18. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e
do Municipio sobre as parcelas que compbnham a base de célculo, pagas retroativamente em
razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

1 - Sendo possivel identificar as competéncias a que s refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia; '

11 — Em caso de impossibilidade de identificag@o das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento; '
Il — Em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdio ser repassadas a unidace
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a competéncia em que
se efetivar 0 pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais
previstos no § 1° do art. 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto
da contribuigdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigagdo, até o dia 10(dez) do més seguirge aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 1° O ndo repasse das contribuigdes destinadas a0 LAGOA DA CANOA-PREV no prazo legal
implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos municipais,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restitui¢do de contribui¢des pagas a0 LAGOA DA CANOA-PREV.

SECAO 111
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

»

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢io a0 LAGOA DA CANOA-PREV sera feito com base na remuneragdo do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segdo.

Art. 22. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que‘o
pagamento da remuneragdo ou subsidio seja onus do cessionario ou do 0rgédo de exercicio o
mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

[ — O desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

[T — O custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem;

Il — O repasse das contribuigdes de que tratam o0s incisos I e II, a unidade gestora a que esta

vinculado o servidor cedido ou afastado. \

\ //,‘
3 X

\
\
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Art. 23. Na cessio ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o 6rgéo do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a0 LAGOA DA CANOA-PREV das contribuicdes relativas a parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador’em que

haja op¢do pelo recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio contribuird para o LAGOA DA
CANOA-PREV, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria. '
§ 1° O Municipio continuara a repassar a0 LAGOA DA CANOA-PREY as contribui¢des a scu
cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo para concessio de aposentadoria.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
poderd optar por contribuir, facultativdmente, ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitagao estabelecida no § 9° do art. 66.

SECAO 1V
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de

beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo destinada a

manuteng¢do do regime, respeitado o diswsto no art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de

novembro de 1998.

§ 1° O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (Dois por cento) do valor total da
A0 nroventos erenssasnagns aas seourados e denendentes do AGOA DA CANOA-

PKEV NO cxcrcwiu LLanceiro anterior € sera destinada, €xXCLUuS1VAIIICILE, au Lusiely uas uvoprous |
correntes e de capital necessarias a organizagdo € ao funcionamento do LAGOA DA CANOA-
PREV. ‘

§ 2° O LAGOA DA CANOA-PREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das

despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
< C.«,\
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§ 3° O descumprimento dos critérios fixadgs neste artigo para a taxa de administragdo do LAGOA
DA CANOA-PREV representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DO LAGOA DA CANOA-PREV

Art. 27. Ficam instituidos o Conselho de Administragdo, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada,
e 0 Conselho Fiscal do LAGOA DA CANOA-PREV:

§ 1° O Conselho de Administragdo terd a seguinte composi¢ao:

a) trés representantes eleitos pelos servido?s ativos ou inativos

b) um representante indicado pelo Poder Legislativo.

¢) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

§ 2°0 Conselho Fiscal tera a seguinte con;posi¢éo:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

b) um representante indicado pelo Poder Executivo. .

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma recondug@o.

§ 4° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida
uma recondugao.

§ 5° O mandato de conselheiro ¢ privativo do servidor publico ativo ou inativo do Municipio.

§ 6° As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio - LAGOA DA CANOA-PREYV serdo autorizadas e assinadas pelo Diretor Presidente
da Unidade Gestora, indicado na forma do art. 12, Paragrafo tmico desta lei em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro. »

§ 7° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em
Assembleia Geral especificamente convocada.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
do Municipio - LAGOA DA CANOA-PREV ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados per
falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nfo justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

SECAO 1

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 28. Compete ao Conselho de Administra¢@o:
I — Elaborar a proposta or¢amentaria do Fu’ndo;
11 — Deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatorios de execugdo orgamentaria de Fundo;

b {

PN
_—_——-——W
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III — Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que
ser4 homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu presidente;

[V — Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a correta base de
céalculo e a aplicag@o das aliquotas;

V — Analisar e fiscalizar a aplicagdo do salgo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a
natureza dos investimentos;

VI — Expedir instrugdes necessarias a devolugéo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;
VII — propor a alteragéo das aliquotas referentes as contribuigdes a que alude o art.13 desta Lei,
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes
atuariais; '
VIII — elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o préximo
exercicio fiscal;

[X — Garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados €
dependentes;

X — Divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico do Municipio
ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao LAGOA DA
CANOA-PREV, nas matérias de sua comlkténcia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

SECAO II

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:
I — Fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar
pericias, examinar a escrituragao e respectiva documentagdo e eleger seu presidente;

11 — Dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

III — Proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — Atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administrago e pelo Prefeito Municipal;

V — Examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo,
opinando a respeito; €

VI — Comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades.

[
'

Art. 30. Incumbira a Secretaria Municipal de Administragdo e proporcionar ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio — LAGOA
DA CANOA-PREV os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias. /

p )
\
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Art. 31. Os orgdos municipais deverdo, prestar toda e qualquer informagdo necessdria ao
adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario os
estudos técnicos correspondentes. ‘

Art. 32. As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do Conselho de Administra¢do e 00
Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 33. 0 LAGOA DA CANOA-PREV cgmpreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria; '

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade; '
e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e

h) salario -maternidade.

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €

b) auxilio-reclusio. ’

SECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 34. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdio proporcionais ao tempo de contribuig@o,
exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, 0
disposto no art. 66.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que
o laudo médico pericial da junta médica a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
LAGOA DA CANOA definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgdo prevista no art. 74 desta lei. \
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§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderdo ser inferiores ao
valor do Salario-Minimo, vigente a época da concesséo, calculado na forma estabelecida no art.
66.

§ 4° O pagamento do beneficio de apose%tadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais
a realizarem-se bienalmente, mediante convocagao.

§ 6° O ndio comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia médica
da junta médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.
§ 8° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbago funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servigo que, emjora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - O acidente sofrido pelo segurado no lgcal e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao Servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de serviq:b;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

I11 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do servidor no exercicio do cargo; €

[V - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; »

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedadé do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor. L
§ 10 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental; neoplasia maligna;
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cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagéo por radi‘ag:éo,
com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§ 12 O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional 41/2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no artigo 34 desta lei, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, ndo sendo aplicéveis as disposigdes constantes dos §§ 3°,8°¢e 17 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal. »

SECAO 11

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida
no art. 66, observado ainda o disposto no art. 79.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,

assegurada a opgdo prevista no art. 74 desta lei.

»
SECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO E CONTRIBUICAO

Art. 36. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com
proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

[ - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

I1 - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; €

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢do, se homem, e cinqiienta €

cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.
»
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SECAO IV

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

»

Art. 37. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:s

[ - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios; S
11 - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAO V
DA APOSENTADORIJA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 38. O professor que comprove, exclu;ivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
prevista no art. 36, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco
anos.

Paragrafo tnico.

\
r

Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.

SECAO VI

pO AUXILIO-DOENCA

Art. 39. O auxilio-doenga sera devido ag, segurado que ficar incapacitado para o trabalho por
mais de quinze dias consecutivos, € consistira numa renda mensal calculada na forma
determinada pelo RGPS. '

§ 1° O auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial
de Médico especializado no caso concreto que definira o prazo de afastamento a cargo do
LAGOA DA CANOA-PREV.

[ — O auxilio-doenca que for concedido com prazo superior de 180(cento e oitenta) dias, bem

como os que sejam concedidos de forma reiteradas que venham exceder o referido prazo deverdo
% ks
A~

“! 1)
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ser ratificados pela junta medica a cargo do LAGOA DA CANOA-PREV.
§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° A licenga para tratamento de satde inferior a 15 (quinze) dias, ficara a cargo do tesouro
municipal, podendo ser dispensada de pericia oficial.

§ 4° A licenga para tratamento de satide qup seja requerida de forma reiterada ou continuada que
a soma ultrapasse 16 (dezesseis) dias no prazo de 90(noventa) dias serd transformada em auxilio-
doenga.

]
§ 5° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes
a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para exercicio do
seu cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a atividade para a qual
estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos

que o servidor estiver exercendo. »

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de
todos, com base em laudo médico pericial.
1]

SECAO VII ,

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 41. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediagfe exame médico pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima remuneragdo da

segurada. \

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd
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direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser #cumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, € devido
salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

I1I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.) '

SECAO VIII

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 43. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado inativo que
receba remuneragio, subsidio ou provento, mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS na propor¢do do niimero de filhos e equiparados, nos termos do § 3° do art.8°,
de até quatorze anos ou invalidos, pago juntamente com a aposentadoria.

b
§ 1° No caso do salario familia a ser pago ao segurado ativo, este serd custeado pelo Tesouro
Municipal, sendo efetuado a compensagéo quando do repasse das contribui¢des patronais.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser comprovaca
por laudo médico pericial.

Art. 44. O valor da cota do salario-familia, a ser concedido pelo LAGOA DA CANOA-PREV,
por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, serdo os mesmos estabelecidos pelo RGPS e
deverio ser fixados, anualmente, através de portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal na mesma data que forem publicadas as tabelas que fixarem os do referido RGPS.

Ed
Art. 45. Quando pai e mie forem segurados do RPPS LAGOA DA CANOA-AL, ambos terdo
direito ao salario-familia.
Art. 46. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentag3o
anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

§ 1° A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinag@o obrigatéria e de comprovagdo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do beneficio, até que a
documentagdo seja apresentada.

N
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§ 2° Nao sera devido o salério-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pe‘a
falta de comprovagéo da frequéncia escolar e a sua reativagado, salvo se comprovada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao saldrio-familia cessa:
I - Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

IT - Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - Pela exonera¢@o, demissdo ou falecimento do servidor.

\

Art. 46. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a remuneragdo
ou ao beneficio.

SECAO IX

DA PENSAO POR MORTE

Art. 47. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no
art. 8°, quando do seu falecimento e consis&iré numa renda mensal correspondente a:

[ — Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou b

II — Totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do o¢bito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando
o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de célculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, ¢ vedada
a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 65, bem &mo a incorporagdo de tais parcelas diretamente no
valor da pens@o ou na remuneragdo, apenas para efeito de concess@o do beneficio.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na dgta da morte do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislagdo vigente na data do dbito, vedado o recalculo em razdo do reajustamento

™

do limite maximo dos beneficios do RGPS. L
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§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com provent(% decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da
pensdo serd feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste
artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:
[ — Por auséncia de segurado declarada em sentenga; € '
II — Por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre

ou catastrofe.

§ 5° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48. A pensio por morte sera devida ags dependentes a contar da data:

I — Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

I1 - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III — Da decisdo judicial, no caso de declayacdo de auséncia;

IV — Da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea. '

Art. 49. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e néo sera protelacia
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagiio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6 produzira efeitos
a contar da data da inscri¢do ou habilita¢do.

Art. 50. O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 4° do art. 47devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
a0 Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 51. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposi¢des dos artigos
48 e 75.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do
RPPS LAGOA DA CANOA-AL, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por cdnjuge,
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Art. 53. A condigdo legal de dependente, pgra fins desta Lei, é aquela verificada na data do ¢bito

Ve N
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do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.
Paragrafo tnico. A invalidez ou a altera¢do de condigdes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 54. Nio tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver
dele divorciado ou separado judicialmente®
Paragrafo tinico - Ndo perdera o direito & pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio ou
separacdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

,
Art. 55. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada,
sera paga ao curador judicialmente designado. L

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

[ — Pela morte do pensionista;

II — Para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou
pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

[l — pela cessag@o da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

[V- Para o conjuge ou companheiro nos tegnos do artigo 77, § 2, V da lei que regulamenta o
RGPS.

Art. 57. Com a extingdo da cota do ultimg pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

§ 1° Ndo havera reversao de contas com a extingdo do direito a pensdo por morte |
Art. 58. Perde o direito a pensdo por morte:

[ - Apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

IT - O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formaliza¢do desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa. »

'SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO -
Art. 59. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que

ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de
aposentadoria, desde que a ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou
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inferior ao valor do Salario-Minimo vigente & época de sua concess3o.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como
de baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera Rvido aos dependentes do servidor recluso a partir da
data em que o segurado preso deixar de receber remuneragéio decorrente do seu cargo, e sera
pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

b

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - Documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisdo; e »

II - Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. )

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido a0 LAGOA DA CANOA-
PREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até
a efetiva devolugao.

§ 8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a pensdo por
morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na }?riséo. o beneficio de auxilio-reclusdo sera convertido
em pensdo por morte.

P
b
\ /"
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CAPITULO VII
DO ABONO NATALINO

Art. 60. O abono natalino sera devido ao segurado ou dependente do RPPS LAGOA DA
CANOA-AL que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pens@o por morte,

auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo LAGOA DA CANOA-
PREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo LAGOA DA CANOA-PREV, onde cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o Valo; sera o do més da cessag@o.

CAPITULO VIII

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Art. 61. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor,
cumulativamente:

[ - Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I1I - contar tempo de contribui¢do igual, ngminimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; eb) um periodo adicional de
contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio
aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 36, observado o art. 38, na seguinte
propor¢ao:

I - trés inteiros E cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao
do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

IT - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do

caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
»

)
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§ 2° O nuimero de anos antecipados para calculo da redugéo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tra&am os incisos [ e II do § 1° serdo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢des, segundo o art. 66, verificando-
se previamente a observancia ao limite da remunerag@o do servidor no cargo efetivo, previsto no
§ 9° do mesmo artigo.

,
§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publica¢do da Emenda
Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagio
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme estes artigos serdo reajustados de acordo com o
disposto no art. 67.

Art. 62. Ressalvado o direito de opgdo a agbsentadoria pelas normas estabelecidas nos art. 36 ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo
publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembrode 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art.
38, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I - Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

I - Trinta e cinco Anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigfo, se mulher;

IIT - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme estes artigos serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesm® data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade! inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificag@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 63. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 36'e
38, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60 e 61 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado r.o
servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, at¢ 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher‘;

\(é;,\
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II - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[1I - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art. 36, III, de um
ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput
deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a redugéo
prevista no art. 38 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 64, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se apdsentado em conformidade com este artigo.

Art. 64. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos seguragdos e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para’a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagéo em vigor
a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legislagdo ®igente, conforme opgdo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢@o
do direito, sera utilizada a remunerag¢do do servidor no cargo efetivo no momento da concessao
da aposentadoria.

)
1

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-4 o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se
que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente serd admitido para fins
de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 65. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e a3 pensdes de seus dependentes, em fruigdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 63 serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo
do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo.

/ -
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CAPITULO IX

DO ABONO DE PERMANENCIA -
Art. 66. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentador.a
voluntéria estabelecidas nos art. 36 € 60 e que opte por permanecer em atividade fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo previdenciaria, até¢ completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 35.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obteng¢do da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proﬁorcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, como previsto no art. 63, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

L]
§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qua'lquer
das hipéteses previstas nos arts. 36, 60 e 63, conforme previsto no caput e § 1°, néo constitui
impedimento a concessio de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas
nos art. 61 e 62, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao
servidor a op¢do pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
p p
L 4
§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio conforme disposto no caput e
§ 1°, mediante opgdo expressa do servidoy, pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio
de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art. 67. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 34, 35, 36, 37, 38 ¢ 60,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2904, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de,1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior

'
«.l--‘ ,
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aquela competéncia.

b
§ 1° As remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salarios-de-contribui¢do considerados'no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considsrada a sua remuneragao no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as normas emanadas pelo MPS. '

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

[ — inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trfa o caput serdo definidas depois da aplicag¢do dos
fatores de atualiza¢do e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do niimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

1
[

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por néo
vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagdo de servigo ou de
contribuicio, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas tempordrias conforme previsto no art.

68. » / .6\.
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§ 10 Considera-se remunera¢do do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos prgventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 36, ndo
se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribui¢io de que trata o art.38, relativa a
aposentadoria especial do professor.

§ 12 A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 9°.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 68. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 34, 35, 36, 37, 38,47 ¢
60 serdo reajustados, para preservar-lhes, gmn carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art. 69. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percep¢io destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragdo ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 65.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fung:go de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remunerag@o do servidor no
cargo efetivo. X
Art. 70. Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato. '

Art. 71. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, at€ 16 de dezembro de 1998, tenham

L
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ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituig¢do
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de opg¢ao pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 72. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio. »

Art. 73. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado spb a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 74. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢do Federal, sera vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS
LAGOA DA CANOA-AL.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 75. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulsoria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devBra facultar que, antes da concessdo da aposentadoria
de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra
mais vantajosa.
)

Art. 76. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag¢do do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo RPPS LAGOA DA CANOA-AL, salvo o direito dos menores, incapaz e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 77. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 (Dois) anos, a exame médico a cargo do
orgdo competente.

Art. 78. Qualquer dos beneficios previstosgesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I - Auséncia, na forma da lei civil; »

[T - Moléstia contagiosa; ou

I1I - Impossibilidade de locomogdo. AL~
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§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo*anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

[
[

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 79. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
[ - A contribuig@o prevista no inciso I e Il do art. 13;
II - O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
[II - O valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo LAGOA DA CANOA-
PREV: ’
IV - O imposto de renda retido na fonte;
V - A pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - As contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
Art. 80. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses dos arts. 43 e
59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do salario minimo. '
Art. 81. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS LAGOA DA CANOA-AL
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos
nos art. 36, 37, 38, 60, 61 e 62 para concessdo de aposentadoria.
Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente
anterior a concessao do beneficio.

»
Art. 82. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.
Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes. v
Art. 83. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Praga Vereador Benicio Alves de Oliveira, s/n — Centro s
CEP 57.330-000 — Fone: 82 35281150/35281132 — pref.lagoadacanoa@gmail.com



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA-AL m
CNPJ 12.207.551/0001-00 Canoa

CORSTRUINDO COM O POVO!

CAg’iTULO XII

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS
Art. 84. O LAGOA DA CANOA-PREV observara as normas de contabilidade espemﬁcas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unido. :

§ 1° A escrituragdo contabil do LAGOA DA CANOA-PREV sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§ 2°. O LAGOA DA CANOA-PREV sujeita-se as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 85. O controle contabil do LAGOA D‘% CANOA-PREV sera realizado pelo Municipio que
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstra¢des financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimdnio do respectivo regime e as variggdes ocorridas no exercicio, a saber:

[ - Balango orgamentario;

I - Balango financeiro; ;
[II - Balango patrimonial; e

IV - Demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagao.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;

»
§ 3° as demonstragdes contabeis serdo ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag¢@o patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo LAGOA DA CANOA-PREV;,

Art. 86. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos,

por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

II — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das

contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

III — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo tnico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia, na
» 45@
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forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagéo e alteragdes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 87. Na avaliagdo atuarial anual serdo ofpservados as normas gerais de atudria e os parametros
discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 88. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo acatar as
orienta¢des contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
administragdo e o Conselho Fiscal do LAGOA DA CANOA-PREV adotardo as medidas
necessarias para a imediata implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as
seguintes informagdes:
I — Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
[I — Matricula e outros dados funcionais;
[II - Remuneragdo de contribui¢do, més a més;
IV - Valores mensais da contribui¢do do segurado; e
V - Valores mensais da contribui¢do do en?e federativo.
Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados seréo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.
,

Art. 90. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder Legislativo, a cada semestre,
relatorios contendo posi¢des dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa. '

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 91. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢des encaminhardo,
mensalmente, a0 LAGOA DA CANOA-PREV, orgdo gestor do RPPS LAGOA DA CANOA-
AL, relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes
respectivas.

Art. 92. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime
de previdéncia complementar ao RPPS LAGOA DA CANOA-AL para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, /(

)
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CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR RS$
Presidente 01 RS 4.500,00
Diretor Administrativo e 01 R83.500,00
Financeiro
Diretor Previdencidrio 01 R$ 3.500,00
Assessor juridico 01 R$ 4.000,00
Assessor Administrativo 03 RS 1.500,00

Taina Correa degsg\Li]cio da Silva

Lagoa da Canoa 03 de agosto de 2017

y\
H
i

Prefeita

Declaracio de Publicidade - FABIO BARBOSA LEITE, Secretario Municipal de Administragéo, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o determinado na legislacdo vigente, DECLARO para
fins de comprovagdo, que esta Lei n° 604/2017, editado em 03 de agosto de 2017, foi registrado em
livro especifico, publicado, através de afixa¢do, no Quadro Piblico de Publicacdio desta Prefeitura em
03.08.2017 e arquivado nesta Sccrctaria Municipal de Administragdo em 03.08.2017, em virtude da
inexisténcia de imprensa oficial neste Municipio de Lagoa da Canoa. O referido é verdade e dou fé .

e R

Secretario de Administracio

Lagoa da Canoa, 03 de agosto de 2017
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