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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Secretario Escolar)

téncias do secretario escolar no exercicio de suas
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e Curriculo (art. 26 da LDB)

*  Regularizagéo da vida escolar
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IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESORIA E CONSULTORIA INTEGRADO £
EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

CAPITULO iX ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 362 — A prestaco anual de contas serd submetida & Assembléia Geral até o dia\31 (trinta’e
um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados e e

dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico — A prestago anual de contas do Instituto contera, entre outros, 0s seguintes

elementos:

| — Relatério circunstanciado de atividades; 4 RE.ASIL K(‘;

Il = Balanga Patrimonial;

Il - Demonstragdo de resultados do Exercicio;

IV — Parecer do Conselho Fiscal; che,wﬂ‘ggh‘éwi N7 Afe""“

Tel. (0"8%) 3326-3377 / 33261247
Art. 372 - O instituto mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as formalidades

capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art. 382 - O pessoal do Instituto serd admitido, mediante processo de selecdo, sob- regime da
consolidacdo das Leis do trabalho, complementadas pelas normas internas do instituto.

Paragrafo Unico — Todos os contratos de trabalho firmados pelo Instituto conterdo cldusula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servico, o empregado podera ser transferido
para qualquer local de atuagdo do Instituto ou para onde o mesmo tenha escritério ou

representagao.

Art. 392 - Os bens mdveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizada de
Assembléia Geral Extraordindrio, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento

do patrimédnio social do Instituto.
CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 402 — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria;
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concordo de 2/3 (dois tergos) dos
p,esentes, sendo primeira chamada com a maioria absoluta dos votos dos associados e em
seguﬂda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.
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