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LEI N° 301/98

Intitul o Plano de Cargos ¢ Carceira do Pessoal do
Quadro do Sistema Pablico de Educagao. .
uacrp G :

Fago saber que a Camara Municipal aprovou. e en sanciono a
seguinte Lei: B A
" E' ._'n' T
; g i
Ay e i,
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. -Art. 1° - Esta Lei mmuhda 03 _principicrs e qg%@ﬁki@ﬁdﬂs.nu
Plano de Cargos e Carreiras do Sistema de Educagdo do Municipio de'Lagoa da Canoa,
- nos termos da legislag@o vigente. : o e Vi

S
Art. 2° - Para efeito desta Lei, © Quadro do Sistema Publico de

Educagio do Municipio de Lagoa da Canoa é formado pelos Servidores que exercem as
funcoes dos cargos de carreira de nivel finalisticos da Secretaria de Educagao.

= CAPITULO 11

POS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publi ici
3 . : tema Publico Munic
) ;i:wadgaa da Cfmua,_ubj-:uva ) ap-::rfeu;qamﬂﬂm profissional continuo e a valuriza;ﬁi:]?:lzg
. dl or através de remuneragio condigna, bem como a melhoria de desempenho e
produtividade dos servigos prestados a populagio do Municipio.
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Art, 4° - O Plano de Cargos.€ Carreira do Sistema Puhhco Municipal
de Lagoa da Canoa contempla também 0S seguintes objetivos, ;sp_gﬂﬁcnq A

rrrrr

1 — adotar os principios da habilitagaoy dn mﬁ:ﬂm g- fla nvahaqau do

desempenho do ingresso € desenvolvimento nacarreira; "'
Pm — integrar © desenvolvimento profissional dns seus semdum a0

desenvolvimento da educagio no Municipio, garantindo padrio de quahdade,
Il — promover a educacio visando O pleno d-:scmraiv:munm da
sspa € Seu aro para 0 exercicio da c.tﬂadama

A 2 [V — garantir & hbcrdada de ensinar, aprender, pesquisar € divulgar o

pensamento, a arte & 0 saber, dentio dos. ﬁe.ms da democracia;
V — participar da gasmn democrética do ensino Pablico municipal, €
V1 — estabelecer o Piso Salarial Pmﬁssmnal campativei com &

profissdo e a tipicidade das fungdes.

CAPITULO 111

- | DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS *

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGQ: ¢ o conjunto- de atribuicdes substancialmente-identicas
quanto & natureza pmﬂssmnal das tarefas executadas ¢ as especificagdes cxlg:ldas para ]
seu ocupante, cOMposicio deﬁmdanaasmnmamgamzacmnal i
II - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunte: de a!nbm-;ats Bl
ragpunsabﬂid.ade; cometidas a um servidor piblico, com s, caracteristicas- da criaggio ¥
por Lei, denominagfo propria, mumero certo e pagameliio pelos coffes publico; == TE
[l - CARREIRA: & a seqiéncia logica tucmiqmc:a ‘de cargos. - :
dispostos em sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qunhﬁ;_at;ﬁn profissional
exigidas, destinada a nortear 2 evolugio cia vida funcional do mlg? o Quadm doigt- S
Sistema de Educagao; iy
[V — GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a dmsﬁcrﬁas—« u?asrﬁ cargos |-
* dentro do Plano de Cargos do Sistema de Fducacio, corespondendc és ﬁrtas deih Ot
- atividades funcionais; gl A
B V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAC%b R quadro
P formado pelos cargos ¢ carreiras de nivel médio e superior do £rupo- ocupacional do
magistério € pelc:s cargos © carreiras de “nivel fundamemal médm do grupo
ocupacional de apoio administrativo € de servigos guxiliares;
] v1 Z“EVOLUCAO FUN F'_‘EII_J\IAL ¢ o crescimento do servidor na
oy carreira através de procedimentos de ptw
VII — NIVEL: é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de

Educagdo segundo o grau de escolaridade ou fbﬂﬂ&;ﬁﬂ prof Eﬂﬂﬂ&f

e, Ry
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VIl — CLASSE: € 0 ﬁnjumﬂ de cargos iguais quanto ﬁnaturc:m,
grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes’ désuma serie de
classes: e i A

It — SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto,de olgssigsuperpostas ¢
integrante do mesmo nivel, correspondente a cargos. de’Uma’ mesma :

semelhantes quanto & natureza, grau| de complexidade. e
atribuigdes, constituindo a linha natural de progressdo do servidory
X — FAIXA: ¢ a subdivisio de uma classe em escalas horizontais,

correspondente a diversos niveis de ‘vencimento, constituindo @ linha natural de
Wi - ¥ -

progressio do servidor. x

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cm:'gns e carreira do Quadro de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educaglio de Lagoa da Canoa ¢ composta de Parte
Permanente ¢ Parte Syplementar ¢ representa 0 conjunto das q&mﬁ[acmmdas com

o atendimento dos objetos da Secretaria dﬁdu;m@ﬁu o e
\SECAOT

DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema

Pablico Municipal de Educacio de Lagoa da Canoa, os Grupos pcupacionais de

magistério ¢ de apoio administrativo & de servigos auxiliares, com suas respeclivas
carreiras. s :
—Se———— :

§ 1° - Por atividade de magistério entende-s¢ 0 exergicio da docéncia
e de atividades t@gﬂim-pedﬁgég’fc‘?ﬁ__ﬁﬁi?ﬁﬁ: ditetamente, ‘suporte ' 8s. atividades de
chsino e que requer formagio espedifica. i Rt

§ 2° - Por afividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares
entende-se o trabalho relativo a: EEE ot T T TR R T

I — Apoio operacional, espegializado ou nio; requer escolaridade no
Easino Fundamental; * e
= Il — Apoio técnico-administrativo, que requer formagdio de nivel
Enedm,

Art, 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistera Pablico Municipal de Educaglo terfio a seguinte composigdo:
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I -GRUPO'L: Magistério., | :
Emfgg[ /A |- da Educacio Infantil e do Ensino
Fundamental de 12 84 série.
Professor ﬂ — do Ensino Fundamental de ng série ¢
dn Ensino M M-:ﬁlu

is 'nvnc-:le Senﬂqns.ﬁmhm o
deServigos Adminisiralivos Educamnnms,
'V Iﬁnma Escular‘,
- Mﬁ,‘!ﬂﬁ" :
Assm@___g@mmmwo Educ.&cmnal
- Secretario Escolar;

sm&u |
DA ESTRUTURA DE E:MLGDS E CARREIRAS
Art, 9° - Os cargn; d.%gmdm de Pessoal Pmnamn;e do Sistema

Publico Municipal de Educagiio dr:;: goa da Canon, serdo’ ‘caracterizados por ‘sua
denominagdo, pela descricdo sumaria ¢ defa y de suag atrlblﬂgﬁﬁ ¢ pelos reqmmas

‘de instrugéio, quahﬂ::m;ﬁu € e:-cpﬁnma mﬂgidus para o mgress"-:)—'

§ 1° - Ficam cnades 1o Quadm de Pessoal Permanentg do Sistema
Piiblico Municipal de Educagdo de Lagoa da Cﬂnﬂa. 0s cargos constantes do Anexq:l_

§ 2° - Os Cargos do MIQ Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educar;au de Lagaa da Canuﬁ, estdo descritos e espa::ﬂcadﬂs no Anexo Il
da presente Lei. gl g

Art. 10 - Os cargus dq Quadm de Pessoal Permanente do sistema
Piblico Municipal de Educagdo de Lagea da Canoa, estio vinculades as atividades
finalisticas da Secretaria de Educacfio do Mummpm ¢ estruturados segundo o nivel de

instrugdo exigidos para 0 ingresso, sendor S AT T
I- GRUPO 1| —Magistério s A

CRRGO DE NIVEL MEDIO W e

Professor A - da Educagéo Infanul e do Ensino
Fundemental de 1% & 4° série;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Professor B — do Ensino Fundamental de 5° a 8 série

& do Ensino Médio

sy B
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il

[l — GRUPO II: Apoio Administrativo e de Se 1
CARGO DE NIVEL /
- Auxiliar de Servigos Admini ! ”Educacmnms
- Auxiliar de Vigilancia EscoLqr" % “'
- Motorista Escolar. = i
CARG{I DE NIVEL MEDIG i o
Ste s héflmuustrmwu onal; :
olar.

'...-.n_-v_..

ﬂfﬂﬁuxiliaIes

: e “.:.
NG b e o cargcn_s_ y de PEﬁDﬂPm&Mﬁ du Slstema
Piiblico Municipal de Educagio serdo ¢ i
designadas pelos numerais romanos l,

de habitagio ou qualifica¢ao prmﬁssz nal.

Paragrafo Unim ~
designadas pelas letras a, b, ¢, d.

-

"I.a v -7 =

Art. 12 - Os cargos ﬂn S:isbema Pliblico Mmumpsa] de Educagﬁn s80
aa:essnrm aos bms:lmms natos - ou. qgtm*q'.ly:ados, que ;}n:enclmm 0s Tequisitos
aprimeira faixa da classe inicial do respectivo

e
as.e dlos. wh
! IR £ 2 _.. &

Art. 13 -0 Cum:u:sﬂ '- ico:terd: vahc[aae 3@ algé 02 (dals] }nos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, pni‘ggual periodo. #TlcaE G

Art. 14 — O servidor, uma vez nomeado, umnpnm ésiagio pmhatérm
de 02 (dms} anos, de acordo com 2 legislagio em vigor.

Art. 15 — O Professor sé poderi exercer atividades técnico-
pedaggicas, apés 02 (dois) anos de dac&ncm, devidumente cnmpmvadﬂ e atender as
dermais exigencias a serem estabclecidas. .

'-qgailﬁ-;,as,an pruﬁssmnal, € hab:htac;aﬂ por - :

W
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*

v Art. 16 — Sdo condigdes md:spenain €is para o pruﬂmemn de cargo
do Sistema Piblico Municipal de Eduﬂa{;.au 3 .

I — existéncia de vaga;
I1 — previsdo de lotac@o numérica especifica para o cargo;
111 — idade igual ou superiora 18 anos.

o

T

Art. 17 — & assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se em concurso piblico para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéngia, reservadas até 20% (mmﬂ por. cento)
das vagas oferecidas no certame seletivo. 3 _

A - M __-.__—n--—-*.uh'v.'_.!‘ T |Petey 5
| Art. 18— Constituem Iﬁﬂ“{%‘oﬂifﬂﬂ“ﬂ!;ﬁgdﬂﬁahnd&ﬂ#m 0
ingresso nos cargos: : ¥ ik eyt v n

I Grupo Ocupacional Magistério g L M A

a) De Nivel Médio:. ,
s Carpo de Professor A — da L-.iuc.;u;an il.'e ‘do. Ensino
Fundamental de 1* 4 4* série — Formagéio pa.rﬁ ~a Magistério, Nivel
Médio ¢/ou Licenciatura Plena S el

b) De Nivel Superior: : :

e Carpo de met:ssurB do Ensino Fundamental de 5* & 82 série e da
Ensino Médio = GraduagBo e Licenciatura Plena nas. d_rvfn‘sas
disciplinas da drea relacionada a sua atuac8o, -~

II - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares
a) De Nivel Fundamental:
e Carpos de Auxmarea*"ﬁc Servigos Administrativos Educacionais,
Auxiliar de- ngﬂﬂﬂcla E&mla.r Formagdo de 4° série do Ensino

Fundamental.
' e Carpo de Motorista E&uular — Formagdo dﬂ 8‘ sénf_: do Ensino
Fundamental. : x
b) De Nivel Medm e ._n}'

e Cargo de ‘Assistente Administrativo Educaciorial — Furrnd{,;m em L
Ensino Médio completo. bt

e Cargo de Secretdrio Escolar — Formagio em . Ensino Médio :
completo com habilitagio técnica em secretariado.
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=i SEQAD 1 3 o B
L : : _ s

Bt DUDESEI*I‘H’GLVMENTDHHCARRERA T ' o]
1 Ast. 19 = O desenvolyimento D2 carreira _dns os do Sistema A&

et Piiblico Municipal de Educagdo podera pcun;:rmed;amc oS- dera TN

seguinte dentro. de uma mesma ¢ gqsq,' beds
.avahaqﬁu de desempenho € otempﬁ;k =fetiv: ;

11 — Progressdo V. :

imediatamente superior obedecidos 08 criie ios de desempen
observada em gualquer hipbtese, © _;_umgﬁlenjp de em:r&m;m e participac
programas de desenvolvimento parahc.aiiﬂitﬁ.ﬂssﬁgumdﬂs pelﬂm&h Gao; - dadp

Il — Progressao pﬂr'ﬂwa Habthtar;ﬁm"l‘l
servidor de uma classe par outra, mnfnrm'a “exigéncia de il G

independente da classe onde se encnm ‘Ei‘

Publico Municipal de Educagdo |
perspectivas de grescimento pro
trabalho, reunindo interesses do

EUBSE"@&D I
DA pmﬁnﬁssmﬂomzohml A

Ad. 21 — A pmgrw@ Horizontal mo;ﬁgré, para @ sarﬂdaar que
alcangar no minimo 70% (setenta po J_gg d.n. pupulm;ao nﬁuﬁﬂ‘deﬁmda 10 processo

de avaliagdo de desempenho. P
. it 21

_o—.-.--_.

Art.22-0 servidor mnmmﬁ!ﬁ a pmgrESsﬁﬂ quandﬂ ge encontrar na
faixa inicial ou em faixa intermediaria de uma “uma série de classes desdc que cumpra 0

mt-srst:mu de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — A-'PIGgreSSRU Hmmntal devera qbsf:rvar a prdem
seqilencial de disposigo das faixas, vedada a ascensdo pam m;:r.a faixa que ndo 2
imediatamente supernor

» .':.fa’f ¢
5
%
i
-
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s SUBSECAO I
- DA PROGRESSAO VERTICAL

Art, 23— A ngra&‘ﬁu‘fﬂrﬂ{:ﬂl dar-se-a:

e ey 0 ' ¥
‘ [—Por Desempenho; =5 0 e e |4

IT - Por Tempo de S¢ ““9?9““; o R O £
__. _\;&!‘#3 e 3 . I 4
Art. 24 — A ﬁﬂm Vﬁhﬁf pur DESEIP : 'ﬁr«sc-ﬁ Iﬂt‘ﬂl&ﬂlﬁ'

processo de avaliagio e ocorrerd quando o servidor se encontrar na'ﬂ!tma faixa de S
classe a que pertence, desde que cumpra o mlmncm de 02 {dn;g) anqs phe Ty P 15

Art. 25— A Prugressﬁo Eﬂmcal por. D'B
que ¢ servidor, situado na Ultima faixa 119_’3!1& respr.:cuva sél'lb' class
minimo 70% (setenta por cento) dos pﬁmmpgwmg no PIDC&B&D« & ava
submetido. T AR

e #

Art. 26 — A Progressdo Vertical por Anu,gmdﬂdﬂ?’zﬁﬂ -atribuida ao

servidor que contar com 10 (dez) asnos de f:fct[vﬂ exercicio numa mcsmasiasse

SUBSECAO 11l S T

W s “L-

PROGRESSAO POR NOVA HABILITAG Aorrrrumq?iﬂ

Art. 27 — A Progresség por Nova Hdblll[ﬂ;ﬁﬂ_iﬁw Dﬂomra a
qualquer tempo apés o cumprimento do estagio prt}hamnn para o E&rﬁ@&r que adquirir
a qualificaglio, a graduagdo ou a titulaglp sm area re l.zum:mda aa ﬁs&ﬁmpenhn das
atividades especificas ao seu cargo. .

Art. 28 — Os cursos degus-glﬂdua;au latu-sensu e siricto-sensu, para
os fins previstos nesta Lei, realizados pelo pcupante de carga do. Grnpo Ocupacional
Magistério, somente serio considerados, para fins de prog!tESEQ, vﬁ ministrados por
institui¢@io autorizada ou reconhecidas pelos 6rgdos, competentes e, wnda reahzadus
no exterior, forem revalidados por instituigdo bl:aﬁllﬂlrﬂ._. Lrudm::w:_[a pamesta ﬁm. s

i ;_ :_ wa

Art. 29 — Os cursos de qualificagiio pmﬁséiﬂnai para os fins
previstos nesta Lei realizados pelos ocupantes de cargo s do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, serfio considerados somente se
oferecidos por estabelecimento de formagao profissional reconhecidos.

Art. 30 — A Progressiio da Nova Habilitag3o\Titulagfio serd efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na |
presente Lei, mediante apresentagio de certificado ou diploma devidamente instruidos, = &
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sendo ©O Processo submetido a'analise e parecer técnico do Setor ;,émpeteme da
Secretaria Municipal de Educagao. - R

Art. 31 —Em nenhuma hipétlese ou mesma q alificacdio, graduagio €
titulagio podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
- gl 4, o -:.'.‘.'1“'#'4 4 i
Art. 32 — O servidor que ‘adquirir nova hahmmﬁupaasara para @

grade de vencimento correspondente’a sua habilitacio, permanecendo na mesma classe
e faixa salarial. A :

Art. 35 — A progressaa porNova Habilitagao/Titulasdo dar-se-&:

{ _ Grupo Ocupacional g

Auxiligres — Auxiliar de Servigos Admir
€ r\mﬁ_l_iarldgﬁfjél_ﬁia Escolar. e

. :. _""_—:’:‘;'lﬂ

qualificacdo profissiona’, em darea relacionaca “sua atuagdo,

atingindo’ 0 somatono’C 3 irja mipima.de renta

Wk horas N Lo I

¢) A Progressdo pam & grade
servidor que coneluir Fundamental € ¢ da
qualificagdo profis onal, em area rﬂlaciqnacha,m atuagdo,
atingindo © somatério de carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas. 11 .

-
I - Grupo Dﬂupa;mai de Apoio Administrativo € de servigos
Auxiliares — Motorista Escolar.

a) A Progressio para. a grade de vencimento 2 dar-se-4 para ©
servidor que além‘do Ensi Fundamental obtenha qualificagdo
profissional em 4rea .relacionada a sud atuaglo, atingindo ©
somatério de carga horéria minima de 40 (guarenta) horas.

b) A Progressdo para 8 grade de vencimento, 3 dar-se- para ©
servidor que além do Ensino ¥ undamental obtenha qualificacdo
profissional em 4rea rtelacionada 8 sua -atuagdio, atingindo 0
somatério de carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,

servidor que além do Ensino Furidamm{z;f.'aﬁenha 'qualiii:;a;:ﬁa
profissional em &rea relacionada a sua atuagéo, atingindo. ©
somatorio de carga horéria minima de 120 (cento € vinte) horas.
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Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares — Assistente Administrativo Educacional.

a) A Progressdo para a grade de vencimento, 2 dar-se-a para 0

servidor que obtiver curso regular de que ificagg profissional,

em drea relacionada. & sua atuacdo, atingindo © tor

carga hordria minima de60 (sessentay homS g L S
de vencimenio 3-dar-se-d para O

b) A Progressio para.a grade_de vencimento

servidor que obtiver cursogregular degualificagao profissional, *
o frea telaciopada ' sua atussdo, afingindo o somELOo de
carga horaria minima de 90 (noventa) horass & #f N

¢) A Progressio para'a grade de vencimento 4 dar-se-d para ©

servidor que obtiver curso regular de- qualificagdo profissional, .
em area relacionada @ sua atuacdo, annghdg‘_ ) -ig}matc':riu_ de
carga horéria minimade120 (cento ¢ vinte};;'_ ""’14« e
IV - Grupo Ocupacional de Apeio :%dmini;;ﬂﬁ?@'e@ie-ﬂewiqes
Auxiliares — Secretario Escolar. gy
a) ‘a progressio para a grade de vencimento Qﬁm-seﬁpa;a o

Sy LD SR

servidor que obtiver curso de aperfeicoamento, em 4rea
relacionada a sua atuagdo, atingindo 0 som e . carga hordria
minima de 60 (sessenta) horas. Lo W 2

b) a progressio para @ grade de vencimento3: dar-se-2 para ©
servidor que obtiver curso de aperfeigoamento, em  drea
relacionada a sua afuagdo, atinginde 0 somaitiﬂg:ﬁqca:ga horaria
minima de 90 (noventa) horas. So e

¢) & progressio para @ grade de vencimento-4 dar-se-8 para 0
servidor que obtiver icurso de aperfeigoamento, emf Area
relacionada a sua atuagdo, atingindo 0 somgtéﬁmtfe."cafga horéria
minima de 120 (cento-gvinte) horas. '

o e,

V — Grupo Ocupacional: Magistério

Professor A — Da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de.
14 4° série. :

a) A Progressdo para & grade de vencimento 2 dar-se-4 para 0
Professor “A” que obtiver Cursd de Aperfeigoamento oU
Especializagio a nivel médio, em irea relacionada a sua atuagao,
com carga hordria minima de | &0 (cento e oitenta) horas

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-d para 0
Professor “A” que obtiver Licenciatura Plena.
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¢) A Progressio para a.@r de de vencimento _tl_‘g!a:-set-a para 0
Professor “A”, com Licenciatura Plena, que obtiver curso de POs-
Graduagdo latu-sensu, Especializagdc em 4rea relacionada a sua

atuacdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas. :

d) A Progressio para a grade de vencimentos. 5 dar-se-d para O
Professor “A” portador de Licenciaturd Rlenas . obtiver curso
de Pos-Graduagao stricto-sensu, Mestrado em 4rea relacionada a
sua atuagio, Bl TRy o =

e) A Progressio para a grade de N’Eﬁtlﬂ]ﬂﬂt{iiﬁa&wpﬂrﬂ o
Professor “A” portador de Licenciatura, Plena, gue obtiver curso
de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em mir;l_ﬁciﬂﬁada

a sua atuagdo.
Ul - Grupo Ocupacional: Magistério Rl T e X4

B LRI

Professor B - Do Ensino Fundamenml'-di;'ﬁ?‘%i&_:‘ série e do
. . 3t R ST e i

Ensino Médio. - Bl

&) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-d. para o
Professor “B” que obtiver curso de Pﬁsﬁmduagﬁdiatusmw
Especializagio, em érea relacionada a mma,ﬁd,cﬂm carga
horaria minima de 360 (trezentos € sessenta) hor: o

b) A Progressio para a grade de vencime f‘?r%r«wa para O
Professor “B” que obtiver curso de Pos-Graduaglio stricto-sensu,
Mestrado, em drea relacionada a sua atuggdos, < o

¢) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para 0
rofessor “BT que obtiver curso de Pos-Graduaglo stricto-sensy,
Doutorado, em érea relacionada a sua atuaclo,

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34 — A Qualificagdo profissional, ‘como pressuposio da
valorizaglo do servidor, do Quadro do Sistema Prblico Municipal de Educacio, dar-se-
4 de forma programada ¢ sistematica, tendo em vista a natureza € 0 desenvolvimento do

trabalho & do servidor na CArTeira.
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Art. 35— A qualificag@o profissional lem fungdes de;-

[ — Identificar a8 caréncias dos servidores do Sistema Publico
Municipal de Educagiio para executar tarefas necessarias a0 uleance dos objetivos da
Instituigéo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverfo ser desenvolvidas;

11 - Valorizar o“servidor ¢ melhorar a prestaclo de servigos 2
populagdo do Municipio; : R

Il - Aperfeigoar e/ou complementar valores, "mnhgcim_antq_s_ e.

habilidades necessarios ao cargo;

IV — Complementar formagio dos servidores cujas atribuicoes do
cargo demande qualificago especifica; ' A0

V _ Favorecer a realizagio das aspiragbes profissionais dos
servidores, a concretizagio de suas pnlf:i.glﬂhdes e o desenyolvimento da Instituigio;

VI — Criar normas e procedimentos, objetivando e concessdo de

licenca para a realizagio de cursos, conforme legislagio estabelecida.

Art, 36 —A quanﬁgaqsﬁpm}gssmnm far-se-a atraveés de:

I — Programa dq“lﬁiqgi'ggia.ﬁ-‘Adminisuagau.z-Ps;h_qua,; aplicando 2
todos os servidores nomeados ¢ integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, para informa sobre a cstrufura € organizagio da Administragio Pablica da
Secretaria de Educaglio do Municipio, dos direitos ¢ deveres definidos na legislacdo
Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo ¢ Plano Nacional de Educagio;

[ — Programas de Complementagio de Formagdo, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro ‘Suplementar, para obtengdo da habilitacio minima
necessria as atividades do cargo; ' R

[l — Programa de Capacitagdo — Aplicado aos servidores para.

incorporagio de  novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnologicas ou de alteragio de legislagio, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo Ou fungio; '

IV - Programa de Desenvolvimento — Destinados A-incorporagio de:

conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos pela Instituicdo; -

V — Programa de Aperfeigoamento — Aplicado aos, servidores com a
finalidade de incorporagio de conhecimentos complementares, da naturcza
especializada, relacionados 2o exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, seminirio, palestras, simposios, CONEressos & oulros syentos
similares: ' ;

V1 — Programas de Desenvolvimenio Gerencial — destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo, gerencia, assessoria e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho cficiente das atribuiges inercntes ao cargo ou fungao.

Pardgrafo Unico — A Secretaria de Educacdo Municipal devera
proporcionar anualmente a realizacio de agdes de capacitagdo € de cursos- de
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qualificagdo profissional, podendo delegar, quando necessirio, a sua realizagio e outras
instituigdes, utilizando também 08 recursos da educagio 4 distincia, |

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES

SECAOI
DO PLmt}f'ﬁEgEﬁQIMENT{}

" LSRRy, AT LR
Art. 37 — Vencimento &g atribuicio pecuniaria pelo exercicio do

cargo do Sistema Publico Municipal deEducagdo correspondente ‘@’ natureza das
atribuicdes e requisitos de habilitaggo e qualificagdo. ST

Art. 38 — Aos ncupanms_.dn'ﬁundm Pessoal Permanente do Sistema
Piblico Municipal de Educagdo atribui-se vencimentos sendo considerado © principio

de igual remuneragdo para igual habilitagfio € equivalente desempenhos de fungdes
inerentes ao cargo. B ity = o :

Art, 39 — Remuneragio € o vencimento do cargo do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Att, 40 — A estrutura de vencimentos do Quadro Pessoal Permanente
do Sistema Piblico Municipal de Educagdo agrega 0s cargos dos grupos ocupacionais
de Magis!éﬁu-eﬂ@:i&pﬁio Administrativo e de Servigos Auxiliares, assim denominados:

_ I — Grupo ocupacional do. Magisierio, Professor A da Educagio
Infantil e do Ensino Fundamental de 1% & 4° sérig ¢ Professor B do Ensino Fundamental
de 5* & §° série e do Ensino M¢dio constituido. de 03 (trés) CLASSES e 04 (quatro)
FAIXAS salariais por CLASSE; = - '

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo-€ de Servigos
;‘Luxilia;es,,.,ﬁuﬁli,a{_dq_ﬁa_wii;m; Administrativos Educacionais, Auxiliar. de Vigilancia
Escolar, Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional & Secretario Escolar
de constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais por CLASSE.

Pardgrafo Unico — As FAIXAS salanais determinam os valores
minimos e méximes dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial,

Art. 41 — A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Pablico Municipal bem como 0 Piso Profissional compdem ©
anexo IV desta Lei.

=5
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SECAOTI

DAS GRATIFICACOES

Art. 42 — Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas
por ocupantes de cargos do Sistema Municipal de Educagfio especificadas a seguir:

I

I - Gratificagdo adicional sobre o vencimento fa*base’de 5% (cinco
por cento) a cada 035 (cinco) anos de efetivo exercicio. segundo a jomada de-trabalho;
I — Acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento pelo

efetivo exercicio em érea de 51_iﬁ_i;_i_1: acesso, na ?ﬂﬂﬂ rural;

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida o Inciso F- deste artigo

comega no dia em que o servidor completar cinco anos de servico, aplicada

automaticamente, -

§ 2° - Sobre a gtauﬁr;as;-ﬁq df: tempo de servigo dequah'm o inciso 1,
nio poderfio incidir quaisquer vantagens. . TRl i,

§ 3° - Anuaimente a Semta_na Municipal de Edmnqﬁu indica o0s

locais ¢ estabelece 0s critérios através de poriarig, para aplicag3o da Vantagem constante
do inciso II deste artigo. e S Rl =

§ 4° - S6 fura jus a gratificaglio do inciso [1l o ocupante do cargo do
Magistério Pablico Municipal portador de certificado de curso especifico na drea de
Educagiio Especial com duragio minima de 160 (¢cento ¢ sessenta) horas.

§ 5° - As gratificagdes de que tratam os ineisos Il e Ill" cessardo
quando o ocupante do cargo do Sistema Piiblico Municipal for iransferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas.

§ 6° - As vantagens de que tratam os incisos 1l e Il deste artigo serdo
incorporadas aos proventos se no ato da apesentadoria 0 ocupante do Sistema Piiblico
Municipal de Educagiio estiver recebendo as referidas gratificagdes a mais de 05 (cinco)
anos,

Art. 43 — Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de
direcio ou de vice-diregio de unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus a

percepgdo vantagem calculada sobre o vencimento do Professor B, Classe I, faixa a da
grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala: - *

I — Escola que funcione nos trés tunos com turmas de Educacio
Infantil € da 1* & 8 série do Ensine Fundamental ou apenas da 2" fase do 1° grau, 30%
(trinla por cento);

2= at s
K :?.--
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Il — Escola que funcione com trés turnos, com turmas de Educagdo
Infantil e da 1* & 4° série do Ensino Fundamental, alem do Ensino Supletivo ou aquela
que oferega Cursas Profissionalizantes, 20% (vinte por cento)y | = = .-

11 — Escola que funcione em dois tumos, Com turmas de Educagdo

Infantil e de 1* & 4° séric do Ensino Fundamental, 15% (quinze por cento). *

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus,

receberd gratificagio correspondente a 30% (cinqGenta por cento)da:gratificacdo do

§ 2 - A Secretaria Municipal de Educagdo definird através de
portaria as escolas que se enguadram no que estabelece este “artigo, bem como 2@

defini¢ho daquelas que comporiaram um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

CAPITULO Vi1l £ L= B
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO1 :
DO REGIME DE TRABALHO
Art, 44 — Ao ocupante do cargo de Professor A da Educacio Infantil
¢ do EnsingFundamental de I* & 4° série fica estabelecido a jornada de trabatho de25

(vinte e cingo) horas :scinang@s,.sengn_ﬁ[yjm;} horas de efetivo exercicio emsala de
aulae 03(cinco) horas para atividades pedagdgicas. '

Art. 45 — Ao ocupante de cargo de Prnf:".s.;.ﬁ.-r B do Ensino
Fundamental de 5° & 8" série e do Ensino Médio, fica estabelecido as seguintes jornadas:

| — Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais;
1 — Jornada méxima de 40 (quarenta) horas semanais.

~ § 1° - Fica assegurado a0s ocupantes de cargo do que trata este artigo
desde que em efetivo exercicio de sala de-aula em qualquer das jornadas de trabalho, o
dirdtor a 25% (vinte ¢ cinca por cento) da carga hordria semanal para atividades
pedagdgicas. i ;

§ 2° - As horas para atividades pedagogicas. estabelecidas no § 1°
deste artigo ¢ tempo remunerado de que dispord o Professor, para plancjamento,
pesquisa ¢ avaliagdo das atividades pedagogicas.

i, ik
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Art. 46 — 86 por escrita & excepcional necessidads do servigo o Poder
Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas sémanais para o
Professor A, bem como, a dedicagio exclusiva ara o Professor SAY outB”.

" Art. 47 — Aos ocupantes de-cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servicos auxiliares fica estabelecido a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais. '

Pardgrafo Unico — Para o ocupante do cargo’ de Matorista Escolar,
Fica estabelecido a_ge_niicagiﬂ_ﬁxclusiﬁ ;_:t;:;ﬁ::r_me a tabela em anexo. '

SECAOII
DAS FERIAS

Ar, -48 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do

Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais ' que serfio parcelados.

em duas etapas, 30 (trinta) dias, apés o témmino do ano letivo e 15 (guinze) apds:o
término do 1° semestre escolar.

Art. 49 — Os ocupantes:de cargo do Grupo Dcupamon&l ‘de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fario jus qr}_i_[} (trinta) dias de férias por ano.

Art.. 50 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar eleitoral
ou por motivo de superior interesse publice. '

Art, 51 - Independente de solicitugdo, serd pago ou ocupante de
cargo do Sistema Piiblico Municipal educagdio, po oeasido das férias, um adicional svbre
a remuneraciio de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAOI1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 52 — Planos de Cargos e Carreira do Sistema Piblico Municipal
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesia Lei, no prezo maximo de
dias, a contar e sua publicagao.

AW
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A 53 - Os atais integrantes do Magistério & do - Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares do Servico Piblico: Municipal de Educagio,
astaveis e habilitados, serdo wransferidos para o Plano de Cargos e. Cargiras, medianie
enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei. :

§ 1° - Os que nio; preencherem 0S requisitos exigidos, fterdo
assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para O Quadro
Suplementar. ; .
2 }_"__-_,{iF1_ _ :
2% - Os que vierem a atender oS “requisitos terio 0 seu
enquadramento na Classe ¢ no Nivel t}p'habilitak;ﬁu que lhes ::_:}n:sfnb_uder.

§ 3° - Os servidores que se encontrem 4 época de implantagdo do
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para wato de interesse:'particular, serdo

enquadrados por ocasido da reassungio, desde que atendam o0s requisitos.

. § 4°- Até ' dias contados da data dn ii_ublicz-u;ﬁu da
presente Lei, o8 servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educagdo poderdo optar em PErmanecer Nos seus
cargos. i ; AT -

Art, 54 — Fica assegurado 0 mes de fevereiro, para revisio dos
valores do piso salarial dos servidores do_ Sistema Publico Municipal de Educagio,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.

: Art, 55 — Ao ocupante de cargo do Sistema Pﬁhli:@';i\duniqi_ﬁal de
Educag@o sao assegurados, nos (emos da Constitui¢do Federal, alem do Diretorio & livie
associaco sindical 0s seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes: /

a) se representado pelo sindicato, inclusive como substituto

. processual; >

b) 'lﬂanmﬁhilidade do dirigente sindical, ate 01 (um) ano apds o
final do mandato, exceto s a pedido; ¥

¢) descontar em folha, sem Gnus pard & entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades contribuigdes definidas em
assembléia geral da categoria. My

Art. 56 — £ assegurado ao ocupante do cargo do Sistema Puablico
Municipal de Educagio © direitc a licenga para © desempenho de¢ mandato em
confederacdo, federagio, associagio de classe de imbito nacional, estadual e municipal,
sindicato representativo da categoria & que pertence em fungao do cargo ocupado, sem
prejuizo Je sua remuneracao e direitos.
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Paragrafo Unico - A licenca ter4 duragiio igual 0 mandato. podendo
ser prorrogada no caso de reeleigio. 0

Art 57 - Os servidores dos Grupos Dcupaciunai_s" Maglsténo e Epoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de fungdo, cercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes a0 seu cargo atua, so se ﬁnquaqmjﬁﬁ":_ﬁgﬁﬁ 0 retomo as.

atividades inerentes ao cargo & nele . permanecendo.-

Art, 58 — Os servidores do Quadro Pessoal do Sistema Piblico:

Municipal de Educacio gue se encontrem 4 disposi¢ao de oufres OF S Do serio
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para & efeito exercicios das suas

funcdes.

Art. 59 — Os servidores do Quadro Pessoal Permanente do Sistema
Pablico _Mullicipﬂl de Educagiio, aposentados Dos Cargos dq;'.ﬁ:upcs‘{ampéciunsi_s de
Magistério € Apoio Administrativo ¢ Servigos Auxiliares, terdo proventos revistos para

inclusdo dos dircitos ¢ vantagens ora concedidos oS servidores em atividade, com: -

fundamento no paragrafo 4°do art. 40.da ﬁﬂusﬁhnéﬁﬂ Federal, 7 -
Art, 60 — A secretﬁﬁ;- Municipal de Edng.aqﬁogsun}ulm'a 0s
servidores sem @ formacdo prescrita na Lei 9.394, de 1996 ¢ nesta Lei a buscarem a

habilita¢do profissional que © cargo requer afim de que possam gradualmenie a

qualificago exigida, sendo estabelecido o prazo de 05 (cinco) anos para observancia
das Exigéﬂ_';i.ﬂ& mitl]]ﬂﬂﬂ para o cargo. iy il #

%@_1__— O servidor que, 80 ser enquadrado, sentir-se ;._!rgjus_:’_._i__padu
poderd requerer avaliagao junto a Comissdo para enquadramento do Quadro Pessoal do

Sistema Publico Municipal de Educagio de ;un'fenmdud;: com ©. Prazo Eﬂ_abclecido por
Lei Municipal no que diz respeito & prescrigdo.

Ar. 62 — A Secretaria de Educagdo do Municipio designard membros
para COMpor uma Comissio de Enquadramento 3 qual incumbird promover todos 05
atos necessérios & disposigio dos servidores nOs NOVos Cargos.

'
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SECAOI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO I

DO ENQUADRAMEN"[ 0
Art. 63 — O Enquad:aumntu dos s..rwdums &G Quadro Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao de Lagoa da Eanqa; obedecera
aos critérios estabelecidos para ¢aﬁa Gmpo Ocﬂp-mmnal : -".- _ 'i 3 L'.‘E

Pamgrafn Umc;u - U‘B at;ms ocupantes ¢ da

Art 64 — Os servidores do Grupo Elcup&cmnal Magistério ¢ do
Grupo Ocupacional de apoio Administrativa e de servigos Auxiliares; habilitados,
concursados ou estveis, serfio Enquadrados nas CLASSES [, IL, Il ou IV do Quadro de
Carreira no nivel de habilitagio que lhe.s cgmspundﬁ::r observando o seguinte:

1 — O servidor que c.nntar até 08 (oito) anos de exercicio serd
enguadrado na CLASSE 1, e entre as Fa.txasg ed dependendo do tempo de servigo.

11— O servider que gstiver entre 09 (nove) e 16 (dezesseis) anos de
exercicio serd enquadradi} na CLASSE H_ e r:ntre as faixasaed d?penﬂen&_ o do tempo
deservico.. | )

I — O servidor a pm‘t:r de 17 (dezessete) anos de exercicio
enquadrado na CLASSE IIL, ¢ entre as Faixas a e d dependendo do tempo de servigo.

"IV - O servidor do Grupo Ocupacional administrativo e de Servigos

Auxiliares a parti de 25 (vinte e-cinco) anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE

IV, ¢ entre as Faixas a e d dependendo do tempo de servigo,

Art. 65 — Os atuais Professores du Classe — A, Nivel — 1 com
formagdo para o Magisterio e fanna-;au para o Magistério acrescida de_Est Estudos

_Adicionais serdio enquadrados no cargo de Professor "A" Matmz 3 ou Professor “B”
Matriz 1. _—

Art. 66 — Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educagéo
na condigio de cargos em extingio permanecerio com a mesma nomeclatura ¢ lerdo
tratamento semelhante ao que € oferecido ao Professor.

i
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Art. 67 — O Enguadramento dos servidores do Grupo O;ru_paciﬂnal de-

Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, lotados no sistema de Educagio
obedece a seguinte correspondéncia:

a) Os serventes e vigias habilitados, concursados ou gstéveis, em
efeito exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagdo,
serio enquadrados n Matriz de Vencimento do Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacionais € do Auxiliar de
Vigilancia Escolar. .~ dog o f

b) Os Motoristas habilitados. concursados ou estaveis, em efetivo
exercicio no Sistema® Piablico Municipal d@ﬂlﬂaﬁﬂ ‘serdo
enquadrados na Matriz de Vencimento da Motorista Escolar;

¢) Os agentes habilitados, concursados ou estdveis, em efetivo
exercicio no Sistema- Piblico Municipal de Edueaggo, serdo
enquadrados na. Matriz de Vencimento do, Assistente
Administrativo Educacional. e T 16

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 68 — A Parte Suplementar do Quando do Pessoal do Sistema
Piblico de Educacio, ¢ composta de cargos nio compativeis com o sistema de
classificagdo adotado por esta Lei.

; Art. 69 — Seriio estabelecidos (4 (quadro) padrdes de vencimentos
designados pelas letras A, B, C e D, conforme critérios estabelecido no anexo V.

Art. 70 — aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagio anterior.

Art. 71 — Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacéncia.

Parigrafo Unico — Respondera administrativamente, civil e
permanente a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo do servidor na
Parte: Suplementar.

Art. 72 — Poderd o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a
qualquer tempo, ter ingressu na Parle Permanentc do Sistema Pablico Municipal de
Educaglo, desde que faga prova de sua indispensédvel qualificagdo.
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ESTAE"-‘C‘J_ DE ALAGOAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

C.G.C. 12.207.551/0001-00
PRAGA VEREADOR BENICIO ALVES DE QOLIVEIRA /SN

SUBSECAO lll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 — As despesas resultantes da aplicas;_ﬁb_'giem Lei cormerdo &
conta das dotagdes orgamentais proprias, ICENGIES, > -, 2

Art, 72 — Todas as vantagens decorrentes -;Iﬁ;.éﬁqﬁadmnemu-dﬁs'
membros do Sistema Publico Municipal de.Educaco terdo cfeito a contar de 1° de
janeiro de 1998. i iy

Art. 73 — Revogam-se as disposigOes em contrario: -

Art. 74 — As despesas resultantes da aplicagfo ¢ iéta-'[.é‘i'f:ontrﬁo a
contar das dotagdes orgamentérias proprias. A
Art. 75 - Todas as y:amﬁgcns decorrentes do cnqmdmncntu dos
membros do Sistema Piblico Municipal de Educagdo terio efeito a contar de 1%de
Janeiro de 1998. : .
Art. 76 - Revogam-se as disposigdes em contririo.
Art. 77 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Lagoa da Canoa, 10 de Maio de 1998.

Lauro Pereira da Fonseca.
*Prefeiio®

A presente Lei foi registrada na Secretaria de

Administragio da Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa, e publicada através de
cditais na portaria do prédio da referida Prefeitura e, nos lugares publicos como de
costumes, em virtude da inexisténcia de imprensa no municipio.

Lagoa da Canoa, 10 de Maio de 1998.

Vandilma Rodrigues de Franga.

#Secretaria de Administragio®
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRUPO 1: Magistério I 3
CARGO: PROFESSOR “A” - DA EDUCACAQ INFANTIL E DO ENSINO
FUND LDA1'A4'SERIE

-

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade do magistério entende-se 0O exercicio da docéncia e de atividades 1écnico—
pedagbgica que dio diretamente suporle 3s atividades de ensino € que reques formagio especifica.

DESCRICAO DETALHADA
EM REGENCIA DE CLASSE

1 — planeja' e ministra aulas em turmas de Educacdo Infantil, de 1* 3 4 série do Ensino:
Fundamental, e do Ensino Especial ¢ Educag@o de Jovens e Adultos;

2 — participa da elaboragdo e selegio de mat rial didatico utilizado em sala de aula;

3 — participa da elaboragdo,. execugio ¢ avaliagio da proposta administrativo-pedagégica da
escola; - : \

4 — participa da elaboragéo ¢ avaliagiio de propostas curriculares;

5 — participa da elaborago, execugio, acom —hamento ¢ avaliagho de politicas de ensino;

6 - avalia dados referentes a recuperagao, aprovagdio e reprovagio de alunos;

7 — executa a politica educacional; _

8 — contribui para & consirugao € operacionalizagao de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacio de ensino, atraves da participagdo efetiva da familia ¢ demais seguimentos da sociedade;

9 — participa da escolha do livro didético; '

10 - participa de estudos ¢ pesquisa de sua érea de atuagio;

11 — participa de reunies, encontros, semindrios, CONEressos, CUrsos € outros eventos da escola;
12 — executa outras atividades correlatas.



1. Instrugdo:

Titulagio minima em Formagdo para 0

atuagio na Educago Infantil, no Ensino Fundame.nml
- Jovens e Adultos,

io, Nivel Médio e ou ‘Licenciat
de 1"a 4 ﬁne.mﬁmw

'EM ATIVIDADES' Ti;cmcﬂ—r Emuéﬁicm; :

. mwm@mcmmmmﬁpdm

dﬁS‘&S'séneeduEnsmMédm
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DESCRICAO SUMARIA

o !
: por atividade do magisiério entende-se. o exercicio da docéncia ¢ de ﬂﬁyidades técaicom u, i
pedagogicas que diio diretamente suporte 4s atividades de ensino € que requer formag3o especifica.

N, =
ety
"

DESCRICAO DETALHADA
EM REGENCIA DE CLASSE

- | — plancja e ministra aylas em disciplina do curriculo de 5* & g
Ensino Médio e dos cursos técnicos pmﬁs&i;}ﬂhlii:ﬁhﬁﬁ;; :
2 — participa da elaboragao ¢ selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; I
3 — organiza @ sua pratica pedagégica, considerando © desenvolvimento do conhecimento nas . -
_ diversas dreas, as caracteristicas sociais ¢ culturais'do aluno ¢ da comunidade em que a escola se insere,
" bem como as demandas Sociais conjunturais;
4 — participa da elaboragio, execusao, acompanhamento € avaliagdo de politicas de ensino;
5 — participa da elaboragio € avaliagio de propostas curriculares;
6 — participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposia administrativo—pedagogicas da

série do Ensino Fundamental, do-

escola;
7 — participa da elaboracao, acompanhamento € avaliacdo de planos, projetos, propostas,

programas ¢ politicas educacionais:
§ — contribui para a constru¢do e operacionalizagio de uma proposta pedagogica gue objetivaia
democratizacio do ensino, atraves da participaglo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
9 _ influi na escolha do livio didatico;
10 — participa de estudos ¢ pesquisas de sua drea de atuacao;
|1 — participa de reunides, encontros, semindrios, COngressos, Cursos. ¢ Outros eventos da érea

educacional e correlata;
12 — analisa dados referentes & recuperagao, aprovagio € reprovagio de alunos;
13 — executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1. Instrugdo:



Graduagiio em Licenciatura Plena nas disciplinas da drea a que S€ propde ensinar, nas ultimas

quatro séries do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos cursos Técnicos Profissionalizantes,
EM ATIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS:
| —acompanha a pratica pedagogica dos professores regentes de classe;

2 — planeja, executa ¢ avalin atividades de capacitago de pessoal da drea de educago;
3 — cuida da dindmica escolar € coordenagdes inter-escolares;

4 — participa da elaboracdo, execucio e avaliagio da proposta’ adnﬁnisuaﬁvu-p&dagﬁgicas da ks

escola;
5 — participa da elaboragio, execugio, acompanhamento € avaliggdo de politicas de ensino;
6 — coordena as atividades de biblioteca escolares;
7 — coordena, formula, executa € avalia & politica educacional;
g _ coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnol6gico;
9 — participa da elaboragdo ¢ avaliacio de propostas curriculares;
|0 — zela pelo cumprimento da legislagdo escolar ¢ educacional;
| 1 — produz textos pedagdgicos;
|2 — participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionuis;

|3 — promove a divulgagdo dos fundamentos das politicas educacionais, acompanha, controla €
avalia a sua implementag8o;

14 — participa de estudos ¢ pesquisas de sua drea de atuagic;

|5 — participa da promogio € coordenagdo de reunioes,encontros, seminfrios, CONEressos, cursos &
outros eventos da area educacional & correlata;

16 — analisa dados referentes a recuperagiio, aprovagao ¢ reprovagio de alunos;

17 — emite parecer técnico;

18 — articula atividades inter-escolares;

10 _ contribui para a construgao e operacionalizagio de uma proposta pedagdgicas que objetiva &8
democratizagio do ensino, através da participagdo efetiva da familia ¢ demais segmentos da sociedade;

7() — sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através do assessoramente -

aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
7] — trabalha o curriculo, enquanto processo inter-disciplinar ¢ vigbilizador da relagdo
transmissio/produgfio de conhecimentos, em consondncia com 0 contexto socio-politico-econdmico;

22 — gonhece 0S principios norteadores de todas as disciplinas que compde os curriculos da
educacio basica;

23 — desenvolve pesquisas de campo, pmmuvenﬂﬁ visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagdo, a fim de colaborar na frase de discussdo do curriculo pleno da escola;

94 — contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvidas pelo professor
em sala de aula, a parti do seu envolvimento efetivo em todos os momentos da elaboragdo e da
implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciando numa educagio transformadora;

75 — executa outras atividades correlatas.






GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR '

DESCRICAO SUMARIA

:eclio da escola, responde pela secretaria e servigos

Realiza atividades de
s_s._:}minislmﬂvm analisa, organiza, registra ¢ documenia fatos ligados & vi ir dos ¢ pessoal da
Escola.
DESCRICAO DETALHADA
|  coordena e supervisiona os trabalhos da secretaria da escola;
3 _ atende ao pessoal da escola e da comunidade e ac piblico geral;
dos documentos escolares;

3 — zela pela identidade da vila escolar do aluno ¢ pela autenticidade
4 — coordena o registro das niotas na ficha individual do aluno;
5 — abre prontuério para alunios novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos €
desistentes;
& — levanta dados referentes a aprovagao, recuperagao ¢ reprovagio dos alunos;
7 — divulga resultados de aprovagio, recuperagao e reprovagio de alunos;
8 — lavra atas de resultados finais;
9 — responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicio de documentos escolares, certificados de
conclus3o dos cursos, bem como a autenticacio dos mesmos;
|0 — analisa o expediente ¢ submele-0 a0 despacho do servidor;
| | — coordena a organizagio € conservacio do arquivo ativo ou inativo da escola:
12 — matem em sigilo a documentagio atin scolar dos alunos, € a vida profissional dos
servidores da escola;
|3 — analisa, institui e divulga documentos que favorecem ©
que se referem a recuperagiio, matricula, transferéncia, registro da v

; pessoal da escola;
|4 — realizava levantamento do s servigos administrativo da unidade escolar € 0s distribui em

conjunto com a direcio;
15 — redige oficios, relatorios e formulérios estatistico;
16 — encaminha aos érglos competentes documentos diversos;

| 7- prepara o relatorio de fregiiéncia do pessoal da escolg;
| § — participa com todos 0s SSLOIES da escola, dos aspectos administrativos pedagogicos,

|9 — convoca o pessoal por delerminagdo da direc@o e/ou Conselho Escolar para reunides de
cardter pedagogico ou administrativo;

ente avidae

cumprimento das normas vigentes
-da escolar do aluno-e da funcional do
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20 — participa de

Nivel Médio Completo com habilitagdo tmﬁnmm_ ~

reunides, sessoes de estudos, seminérios, congressos € cursos na sua dreade
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GRUPO 2: Apeio Administrativo e de Servigos Auxilinres
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

e

ol |

.
| 21
1

Exccuta tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona ¢ atende a0 publico, recebe,
protocola ¢ informa documenios. organiza ¢ Maniém arquivos, eXerce 2 ividades de telefonia, fax e telex,
digi:aedaiilagrﬁfa'lemn, documentos dados ¢ informagdes. 3 - g LI = . g

-

DESCRICAO DETALHADA

| — recepciona € atende 80 publico intermo € XIeTno, orienta e fornece informagoes;
2 — recebe, confere, protocola e ncaminha correspondencias e documentos aos setores da
instituicdo ou a outros Grgfos; .

3 — classifica documentos € correspondéncias:

4 — prepara boletins, histérico escolar € transferéncias;

5 — atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

& — atende e efetua chamadas telefonicas relativas demanda do servigo;

7 — digita e datilografa tex1os, documentos, relatorios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos € impressos; :

8 — preenche formuldrios e ficha padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos
e demais fontes; '

¢ — informa processos eim tramitag3o nas Unidades de trabatho através de consultas nas fontes
disponiveis;

|0 — assessora a chefia no levantamento € distribui¢ao dos servigos administrativos da Unidade;

|1 — efetua calculos;

12 — secretaria reunides e oulros evenio;

13 — auxilia na elaboragdo de relatorios € projetos;

|4 — organiza € CONSCIVA arquivos e fichéarios ativos ¢ inativos da Unidade Administrativa;

15 — requisita & controla material de CONSUMO € permanente da Unidade onde atua;

16 — mantém contatos internds elou externo para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira de interesse da Instituigdo:

17 — confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo:

18 — executa SETVICOS. auxiliares diversos, relativo ao apoio financeiro e contabil:

19 — participa direta ou indirelamente de servigos relacionados @ verba, processos € convenios;

2() — participa de reunides, encontros semninArios, CONEressos ¢ cursos na sua area de atuagao;
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GRUPO 2: Apeio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagao, manutengiio ¢ limpeza geral; recebe © entrega documentos, -

correspondéncias € objetos; “ncaminha pessoas aos diversos SEloTes da instituigdo; executa S

quxiliares da natureza simples. inerentes a0 preparo e distribuigio de merendas, selecionando alimentos,

preparando refeigdes € distribuindo-as ao alunado, pat , atender ao Programa de Merenda Escolar.
DESCRICAO DETALHADA

| — executa Servigos intefnos ¢ externos, recebendo ou integrando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolas para comprovar & execugio do servigo;

2 — coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicéo, acompanhando ou

3 — abastecer magquinas € equipamentos. € efetua limpeza pmédxca. garantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento;

4 — gpera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e 0 controle das mpias' .

solicitadas;

5 — serve dgua, café ¢ lanche. preparando-os quando necessario;

& — zela pela boa organiza¢io da copa, limpando-2 guardando 0s _ut_;@i's_igsimﬂ}gﬂiip a ordem e
higiene dolocsl: pa. A e ——

e

7 — zela pelo ambiente de trabatho varrendo, lavando, espanando € mantendo a ordem e seguranca

dos equipamentos;
8 — efetua servigos de embalagem, arrumagao, transporie ¢ remogao de moveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;
9 — coleta os lixos dos depdsiios, para deposita-los na lixeira ou no incinerador;
10 — abre e fecha portas ¢ janclas da instituig@o nos horarios reguiammmxg;,_mspnnsabiiizandu-sé
pela entrega das chaves: '
{1 — participa de reunifes, encontros, semindrios, CONZressos & Cursos na sua érea de atuagdo;
12 — efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios 4o preparo da merenda, recebendo-0s
e armazenado-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
—— 13 — seleciona os alimentos necessarios ao prepard das refeiches, separando-0s € pesando-0s de
acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimenlares,
— 14 - distribui as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender 0s
estudantes; o

I3 — registra 0 numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para.

possibilitar caiculos estatisticos;

——




- 16 — informa quando ha necessidade de reposigio de estoque ¢ de utensilios;
17 — efetua outras tarefas correlatas ao cargo;

~ REQUISITOS

L. Instrugfio:

4 séria do Ensino Fundamental

s
=
2 |
MU
e
- K
e -... Th
i 1
oy 1
# ‘i.,
) i,
T H
' 1-
s
o




GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da institui¢do.

DESCRICAO DETALHADA

| — faz ronda diurna ou noturna nas dcpe:ndﬁnﬂms internas e externas da instituigdo;

2 —exerce vigilancia sobre veiculos;

3 —atende telefonemas fora do expediente nqlmp] da escola:

4 — transmite recados;

5 — presta informacgdes;

6 — verificaa seguranca de portas e janelas;

7 — participa de reunides, encontros, Semindrios, CONgressos € CUrsos na sua area de atuac@o;
8§ — executa outras tarefas correlatas ap cargo.

REQUISITOS

1. Instru¢do:

47 série do Ensino Fundamental,




&

GRUPO 2: Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares
CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento ao sisterna de Ensino.

= Sy

DESCRICAO DETALHADA

Ly
ey g o -

i 11

| — conduz estudantes a estabelecimento de ensino, quando necessario;

2 — zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com responsabilidade ¢ se relacionando
com os aluno passageiros de forma iddnea e moral;

3 — responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes de cargas em geral do Sistema de
Ensino; \

4 — transmite recados;

5 — cuida do abastecimento e conservagio do veiculo;

6 — registra em formulério proprio, 0 consumo de combustivel;

7 — taz reparo de emergéneia, quando necessario;

8 — participa de reunides, encontros, Seminarios, CoNgressos & cursos na sua area de atuagio.
= 9 — efetua outras tarefas correlatas os cargo.

REQUISITOS
_ 1. Instituigfio:

§" série do Ensino Fundamental com habilita¢do especifica.
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ESTADO DE ALAGODAS

Prefeitura Municipal de Lagesa da Canoa

C.G.C. 12.207.551/0001.00

Praga Vereador Benicio Alves de Oliveira, S/N - Telefux: (082) 528-1150/528-1143
CEP 57330-000 I.ugn-u_ da Canoa - Alagoas

LEI N°® 324 / 2001

Da nova redagdo ao art. 42, inciso 1L, do Plano de Cargos
e Carreira do Pessoal do Quadro do Sistema Piblico de
Educacio e Contém outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA:

Fago gaber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art 1% - O Art. 42, inciso 1, do Plano de Cargos e Carreira do
Pessoal do Sistema Publico de Educagio, passa a ter a seguinte redacdo:

AR 42 i,
Il - Acréscimo de até 30% ( winta por cento) sobre o
vencimento pelo efetivo exercicio em area de dificil acesso na zona rural *

Art. 2° - Os efeitos orgamentarios e financeiros da presente lei
- retroagirao a janeiro de 2001.

= Art. 3% - As despesas resultantes da aplicagfo desta lei correrfio
a conta das dotagdes proprias consignadas no atual orgamento

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Lagoa da Canoa, 21 de margo de 2001.

. A presente Lei foi registrada na Secretaria de Administracdo da
" Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa, e publicada através de editais, na porta da referida
=« Prefeitura e nos locais piblicos de costume, em virtude da inexisténcia de imprensa no
\- TUNICIpiO,
L Lagoa da Canoa, 21 de margo de 2001.
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Secretaria de Administragio
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