PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA-AL
CNPJ 12.207.551/0001-00

Lei N2 553/2019

Dispbe sobre a Criagac da Secretaria
Municipal de Politicas para Mulkeres ¢ da
outras providéncias.

A prefeita do Municipio de Lagoa da Canoa, Estado de Alagoas, no uso de suas
ue <

atribuicoes que ibe conferem o art. 51, Inciso VI, da Let Jrgamm Municipal, faz saber g

Poder Legislativo aprovou e ela sancionou a seguinte Lt
DECRETAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Execu
Municaipal da Lagea da Canoa & Secretaria Municipal de Politicas Pubiicas para as Muiheres

3

SEPPOM tendo por objetivo basico a formulacao, desenvolvimento, articulagac,

coordenacio, apoio € monitoramento das politicas pliblicas da mulhes, propondo e executando

N

medidas e atividades que visem a garantia dos seus direitos, conforme disposto na Lei Federal

240/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009

as Mulheres

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Poblicas

SRPPOM compde-se dos seguintes Grgacs:
1 - Gabinete da Secretaria;
il - Secretario Adiunto;
1] - Divisao de Apoio Administrativo;

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Poiiticas Piblicas para as

Multheres - SEPPOM:

o do Plano y overno

T - Contribuir, coordenar e cumipriv 2 formusacan

Municipal € os programas gerais e setor {ais inerentes 4 Secretaria de acordo com as diretrizes

{10 governo;

I1 - antir a prestacao de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de

COVeTrno,




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOCA-AL
CNPJ 12.207.551/0001-00

ii1 - estabelecer diretrizes paia a atuagac da Secretaria;

'V - promover a integracao con orgaos e eniidades da administrag a0 publica

o iniciativa privada, objetivando o cuamprimento de atividades setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no €spaco

municipal, estadual e federal que efetiven: 08 direitos Mumanos das mulheres, visando 2

UDRCTACan Uas ucwuﬂwaumdm

- promover ¢ acompanhamento da implementagao de legislacac de aqz'a.o
afirmativa e dcf;mc,a.o de acoes priblicas que visem ac cumprimento dos acordos, convengoes
¢ planos de agac assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre muiheres e
homens ¢ de combate a discriminagac;

VI - executar programas € projetos de COOPEeracao corm organismos nac ionais
o internacionais. pblicos e privades que visem 4 aquidade de género e zo enfrentamento da

vinléncia contra mulheres;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia ¢ efetividade dos servigos

piblicos prestados pela secre etaria;

X - l_nroa;or, desenvolver ¢ apoiar programas, campanhas educativas e projetcs

de valorizacan da muy her nas diferentes arcas de sua atuacdo, incentiva ndo sua parficipagao

social ¢ politica, econdmico e cultural:

« - articular e fomentar estudos, pesquisas ¢ acOes em género, visandc actes

Ge cumprimento das legislacGes que asseguram oS direitos das mulherss;

iomar e avaliar, juntamente com 0s Grgaos ¢ qavaohvidos,

X1 - participar, Supervis
15 atividades neccsséarias ac desenvolvimento de estudos, programas € projetos relativos a

politicas pablicas para mulheres;

%11 - estimular as diferentes Areas de governo a pensar em cemo o impacte de

+ aches se da, de forma diferenciada sohre a vida das muoihercs e dos homens;

"y

X1l - promover a implemeniacao das acdes afirmativas £ definiches das actes

miblicas que visem as politicas para mulberes em todas as etapas de sua vida;
XiV - promover a luta pela garantia de acesso 3 educacdo propria € extensas

Ada rede de creches e pré-escola para seus fithos;

vy . elaborar ¢ coordenar planos, drogramas ¢ projetos refalivos a que

muaiher no ambito do Municipio, dentre da proposta orcamentaria da secretaria:
RS ;

Rua do Comercio s 430-000
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XVl - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,

L

vinculados a prazos e peliticas para sua consecucao:

VI - elaborar ¢ executar, em conjunto com outras Secretarias ¢ drgaos da

Acministracao Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que mnterferem diretamente na

situacao da mulher na sociedad
XVIII - promover a igualdads entre & wulheres e homens;

XIX - promover as _politicas de atencao a mulher, a eliminacac das

diserininacoes e a insercao da mulher no ambito social, politico, econémico e cultural.

XX - estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante carnpannas ¢

programas de formagao ¢ servicos de apoic a muther;

X¥1 - planejar e execuiar a Organizacac das conferéncias municipais ae

politicas publicas para as mulheres;

XXiII - propor e acompanhat programag o servicos que, ne ambito da
\drrinistracio Direfa e Indireta, se destinem ao atendimento a Muther, sugernindo medidas de

aperfoigoarmento e colhendo dados para fins estatisticos;

{ab]

de maneira independente de

XXV - formular ¢ implementar politi

principivs religiosos, de forma a asscgurar efctivamente os direitos consagrados na
“anstituicao Federal e nos diversos isirumentos assinados e ratificados pelo R

o eyea b ey ey SN PR P 2 e Abesieme Fiirsarae Aaa Mulhere: e meninas:
Cvasileiro, como medida de protecdo acs direitos humanros uas MULEres ¢ METHRAs,

XXV - promover a articniagac de re des de entidades parceiras objetivando ¢

aprumoramento das acoes de atencao;
P : -

o

WXVl - instituir politicas, prograinas e agdes de  er afrentamenie e

. . $ sy IR - As L. .
FACISING, SEeXISMG ¢ l‘&!)\: ybia £ assegurar a ncorgorac AC 4Aa p«..rﬁytff,\l‘/':! de

. nas politicas publicas dir ccionadas as rmulheres:

VXViI - realizar outras atividades correlatas.

Art., 4°. A Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres
SEDPPOM serd dirigida por uin ,‘:,fi-;f-"f"fé’”i(, com o auxilio de um Secretéric Adjunto. I

Rua do Comercto ),' N, Centro, uagca da Canoa -

a/etnia ¢
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\s Ao disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na

Art. 59, Para os efeito

estrutura organizacional da administracac direta de Poder Executivo Municipal, 08 carge

provimento em comissao descritos no Anexc [, com suas nomenclaturas, quantitativos,

roferéncias ¢ valores para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria.

Paragrafo Unico. As atribuicoes € competéncias das unidades que integram

theres - SEPPOM, sao aquelas

a Secrefe Municipai_de Politicas Publicas para as .

icadas no Anexo I, desta Let.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executive autorizado disciplinar ¢
funcionamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Muiheres - SEPPOM por
meio da edicao de atos normativos que disporao sobre o detalhamento de suas competéncias,

com vistas a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Let.

resente Let correrao a conta

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugan dap

Je dotacoes orcamentarias proprias, que serao suplementacdas, se necessario.

Art. 8. Fsta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9. Revogam-se as disposicoes i confrario.

“Lagoa da Canoca/AL, 1§ de setembro de 2016,
X

\

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA

Prefeita

Rua do Comercio S/N, Cent Lagoa da Canoa -
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ANEXO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS
(ART. 5%
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