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LEI N° 701 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

.

Dispdoe sobre o rateio das sobras de recursos do
Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da
Educacao Basica ¢ de Valorizacio dos Profissionais
da Educac¢ao — FUNDEB, com os Profissionais da
Educacao Escolar Basica Puablica, ¢ da outras
providéncias.

CONSIDERANDQ, o inciso X1, do artigo 212-A, da Constitui¢ao I'ederal:

CONSIDERANDO, o art. 60 da I.ci Municipal n® 437 (Plano dc¢ Cargos, Carrciras ¢
Vencimentos) que versa sobre o abono especial no antigo FUNDLEB;

CONSIDERANDO, o artigo 26, da Lei n® 14.113/20, da l.ci quc regulamenta o novo
FUNDEB;

CONSIDERANDQO, a obrigatoricdade de aplicagdo do *“ minimo” de 70% para o
pagamento de salario dos Profissionais da Educagdo liscolar Basica Publica, a adog¢do de
abono (ratcio) pelo Municipio sera decorrente das normas legais ¢ de decisdes politico-
administrativos inerente ao processo de gestdo dos entes governamentais.

CONSIDERANDO, a resposta lavrada pelo Ministério Publico de Contas do Isstado de
Alagoas na consulta formulada pelo Municipio de Teotonio Vilela, nos autos do processo
TC/5.7.01 572312021,

¢ CONSIDERANDO, a Lei n® 14.276 de 27 de Dezembro de 2021, que alterou a lei
vigente do FUNDERB;

A Prefeita Municipal de Lagoa da Canoa listado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes

legais. submete a apreciagdo da Camara Municipal, o seguinte Projeto de 1et.

Art. 1° - Iica o chefe do Poder Iixecutivo Municipal, autorizado a conceder abono salarial
(ratcio) aos Profissionais da lducagdo Escolar Basica Puablica, lotados na divisdo dc

FUNDERB 70%. em cfetivo exercicio, proveniente da sobra de recursos no Fundo de
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Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizacdo do Magistério
FUNDEB.

Pardgrafo Unico — Para os Profissionais da ducacdo Iiscolar Basica Publica, lotados na
divisdo de FUNDEB 30%, em cletivo exercicio, fica o chefe do Poder Fxecutivo
Municipal, autorizado a conceder abono salarial (ratcio) correspondente a uma folha de
pagamento mensal.

Art. 2° - Entendem-se como profissionais da Educacio Iiscolar Bésica Publica, docentes,
prolissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagogico dircto a docéncia, de dirc¢ao
ou administracdo cscolar, plancjamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo cducacional,
coordenagdo ¢ assessoramento pedagdgico, ¢ profissionais de fungdes de apoio téenico,
administrativo ou operacional, em cfetivo exercicio nas redes de ensino de cducacio
bésica;

Art. 3° - O abono salarial (rateio), constante no art. 1° serd cstendido, na forma do art. 2°,
tamb¢m aos Profissionais contratados na forma da Lei, na mesma proporcdo dos demais
Profissionais.

Art. 4° - O valor a ser repassado aos Profissionais da Educagao scra pago proporcional aos
vencimentos individuais, em depositos bancarios, distintos, na mesma conta bancaria
vinculado a I'olha de Pagamento dos referidos Profissionais.

Art. 5° - Sobre os valores a serem ratcados, por sc tratar de parcela cujo cardter ¢
indenizatério, nao incidird o desconto previdencidrio.

Art. 6° - O rateio ¢ pagamentos tratados por esta lei ndo se incorporam a remuncragdo ou
proventos para qualquer efeito.

Art. 7° - Fica dispensado o impacto orgamentério ¢ {inanceiro a que sc refere o § 5° do art.
17 da Lei Complementar n.° 101/2000 uma vey que para cleito de contabilizacdo, as
despesas serdo computadas no orgamento em exccucdo, ndo afctando as metas ¢ resultados
fiscais.

Art. 10 - Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢ocs
cm contrario.

Lagoa da Canoa, 04 dc Janciro de 2022,
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