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ESTADO DE ALAGOAS
s PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
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Lei n®437/08 l.agoa da Canoa, 17 de junho ds 09.

-

1

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGO E CARREIRA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSING DE LAGOA DA CANOA
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, ESTADO DE
ALAGOAS, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
sgguinte lel:

CAPITULOQ | |
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

- Art. 1° - Esta Lel institui e estrutura os principios g normas estabale;:ipos no
" Novo Plano de Cargos; Carreira e.Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensine do Municipio de Lagoa da Canca, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, ¢ Quadro da Reds Publica Municipal deS
Ensino do Municipic de Lagoa da Canoa & formadp pelos Trabalhadores em
Educacao que exercem as fungdes de Apoio & Administralivo, de Docéncia, ?
Suporte Pedagégico dos cargos de carreira com formagao de nivel fu_nda_menia ;
médio e superior, dos grupos ocupacionals relativos Bos objetivos finalisticos da

Secretaria Municipal de Educagao.

capiTuLon |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3% - O Novo Plano de Cargos, Carreira & Vgncimentos da Rede Fﬂpl:ca
Municipal de Ensino de Lagoa da Canoa, objetiva © apaﬂeigoamﬁnm pmﬁ_s_s_mn@
continuc e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educacéo alraves Ce
remuneragdo digna e, por consequéncia, 8 melhoria do desempenho e da

seguintes objetivos, principios e garantias!

| - reconhecimento da importancia da carreira plblica & de seus agentes,

Il — profissionalizago, que pressupde gualificagao e aperfeigoamenio
profissional continuo, com remune cao | digna e condigbes adequadas de

trabalho;
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gualidade dos “servicos prestados & popliagdo do Municipio, baseado nos .
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_ ESTADO DE ALAGOA ~
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA

Praga Vereader Benicio Alves 5o Oliveira, Sin - Ganiro - CER: 67.330:000- GNRU 1, 121 wa
i |

- XVIl ~ Hora-Aula: . tempo feservade  a regéncia de algﬁ

participacdo efetiva: do: aluno; realizado em:sala. de aula o S
adequadas ao processo ensino-aprendizagem; &M FOULFos:

XIX - Hora-Atividade: tempo reservade ao- Professor em; exergleio de

docénela~cumprido ng estola ou fora-dels; para estude gigio o
A > _ Ueia; para.esiude, planejamento, avalisgdo
do trabalho didatico; reunido, articulagdo com a comunidade e outras Eﬁﬁdag;

de caratér pedagdgico;

_ XX ~ l_:l_ua_drn-_ Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetive, reunidos em grupos e escalonades em niveis e classes;

W ?{XI- Quadro Ei.{glementﬂl‘:_-qu_adm.__Gampq;ippur-:eafgﬂﬁ naéo cempalivais
. com o sistema de classificago-instituido:porestatei, }

CAPITULO IV
DOS.GRUPOS OCUPACIONAIS E:DA:ESTRUTURA.
DE CARGOSECARREIRA = | -
' FArL e . A astrutura de cargos e carreira do Quadro de Pesscal da Rede
- Publica Municipal de Ensino .de. Lagoa dai€angaté coniposts dos Quadros
‘Rermanentee Suplementar. . . .o Ao Came o '

Art. & - Compde o. Quadrg: dﬁ:ﬂ@ﬁ’ﬁﬁﬁ'l;ﬂféfmanﬁnte da Rede Publica
Municipal ds Ensino de-Lagoa:da Caroa)os gruposseupationals de Magistério e
de Apoio e Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupe =ocdpagional “do= Magisierio do Quadro da Pessoal
Permanente da Rede /' Piblica: Municipal-de Ensino de: Lagoa da Canoa &
Iniegrado pelo cargo unico:de provimento efetivo de Professor, definido segundo o
grau de formacéo,-habilitagao e padiap de vencimento. - 4

Ay

S

é 5.1 - Paraso exercicio doscargo des Professor. é .exigida «a. habijitagdo

specifica para-atuacac nos diferentes:niveis. e modalidades de ansino, obtida em
lvel superior, em :{f:__q_g;%ia;'

ligenciatura, de graduaco plena.

>

L SR
> §2° - Excepoionalmente, conforme estabieléce o'artigo 62, da'Lej 029,394
de 20/12/96. devera ser admitida_como, formagao: minima para o exercicio da
docéncia, na., Educagas Infantil, . nas. quatic primeiras  séries o Ensino
Fundamental'e na-Educacao de Jovers & Adultes, a obtida em Nivel Médio com
formagao de Magistérigiins; 0o | - 2

& _39"- Do -Fﬁc}jfe%sér quando em -atividades de'cogrdenagao, administracdo,
pla::uajama_ntq:}. ingpaﬁ‘q:;ésupewis’a'p e-orientagae educacional, para a educagio
basica, serdo exigidas graduacio em Pedagogia, ou pés-graduacao, garantida,

: ‘ 4
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ESTADO DE-..ALAGGAS
4 PREFE_lTURA DE LAGOA DA CANOA
Praga Versador Benicin Alves de Olivaira, s/

=Centro - CEP: 57.330:000 - CNPJ n® 12.207.551/0001-00

nesta formacgso, a base comum
‘BXperiéncia docente ds 02 (dols)
atividades:

nacional. Além dgs re

: quisitos de formagéo, a
anes & pré-requisito

Para o exercicio dessas

Art. 8% - O grupo ocupacionsal de Apoio
Pessoal Permanente da Rede Publica My
fica assim esfruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais:
- Auxiliar de Vigilancia Escola

- Motorista Escolar,

& Administrativo de Quadra do
nicipal de Ensino de Lagoa da Canoa

T

Il - Cargo que requer escolaridade
- Assistente Administrativo E
- Secretario Escolar.

inicial no ambito do Ensino Médio:
ducacional:

§ 1% - Para o exercicio do
Educacinnais, Auxiliar de Vigila
habilitagio minima na 4=

cargo de Auxiliar de Ss
ncia Escolar e Motorist
série do Ensing Fundamental.

fvicos Administrativos
a8 Escolar & exigida

§ 22 - Para o exercici

0 do cargo de Assistenie Administrativo Educacional e
&xigida a formacao minima

em Ensine Médio Completo.

§ 3% - Para o exercicio do car

go de Secrelério Escolar &
e@m Ensino Médig Completo com h

exigida a formacao
abilitaggo técnica especifica,

§ 4° - Excepcionalmente
Escolar, o portador de Curso ohbti
Secretariado, desde que nao haj

podera ser admitido no cargo de Secretdrio
do em Nivel Médio sem a habilitagdo técpica em
a coencorrentes as vagas existentes.

Art. 9% — A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de ‘Lagoa

da Canoa & estabelecida por Niveis e Classes e tem as especificagdes dos
cargos estabelecidas de acordo comos Anexo le |l

§ 1% - Entende-se Por _espscificacdes das categorias funcionais gz
diferenciagiio de cada uma relativamente as atribuigtes,

responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagGes exigiveis e escolaridade
minima necessaria para o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas
nas qualificagdes essenciais para a selegaq;

§ 28 - As especificacies das Categorias funcionais contém a respeciiva
denominagao, descricdo  sintética o anaiitica das atribuicdes, forma e
qualificagfes essenciaig para a selegdo e outras condigBes especiais
eslabelecidas no respective adital de abertura do processo seletivo, se for
necessario, -

IJT
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
o-Alves de Oljveira; s/ — Centro - CEP: 57:330-000 — CNPJ n®. 12.207.551/0001-00

Praga Vereador Benlci

Art, 10 - O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanants da
Rede Publica Municipal de Ensino de Lagoa da Canoa serd distribuido na

Carreira em Nlveis aos quals estdo associados critérios de formagio, habilitagao
& fitulag8o e em Classes,

g 1'“__- Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virlude da
maior habilita¢da dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I = NIVEL ESPECIAL: formacgdo em curso de nivel medio, na modalidade
normal; -

Il — NIVEL I formag@o em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena;

Ml — NIVEL Il: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagao plena, acrescida de pos-graduacao oblida em curso de especializagéo
na area com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV = NIVEL llI: formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduscao plena, acrescida de Mestrado em educagio.

V — NIVEL IV: formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, acrescida de doutorado em educagao,

g . i ’
i " ¥ ¥
", e 7
i H

2 § 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a |,
"" assgciadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a participago em
i' programas de desenvolvimento para a carreira.
j.

j. § 3° -~ O vencimento inicial do Nivel | corresponde ao valor do vencimento
'j‘ Inicial do Nivel Especial acrescido de 40% (quarenta por cento).

B
,1‘ § 4° - O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento

inicial do Nivel | acrescido de 10% (dez por cento).

g

§ 5° - O vencimento inicial do Nive! Ill, corresponde 2o valor do vencimento inicial
do Nivel Il acrescido de 15% (quinze por cento),

-

s

§ 57 - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento
inicial da Nivel Il acrescido de 20% (vinte por cenlo).

s

§ 6° ~ Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 5% (cinco
por cento) entre uma Classe e ouira, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), & assim

sucessivamente até-a Classe |, que corresponde ao valor da Classe H acrescido
de 5% (cinco por-cento).

ad

-

y
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Art, 11.- Ao Professor ingressante ‘serd atribuido o nivel correspondente a
maior habilitagdo por ele adquirida. =
ros — B e R S g g

“Art, 12 - Os cargos do Quadrg de Passoal efmanenta, de, Apoio, &
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino d’g/Lagaa da Canca seréo
dislribuidos na Carreira em Niveis aos quals estfo associados critérios de
formagao, habilitagdo e titulagdo e em Classes, -

| S e tinigias briceesee | W .
Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Arl. 12, constituam a linha

de elevacao funcional em virtude da maior Habllitagdo ou Formacdo dentra dos
Cargos assim considerada; :

i

o

NGISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO. "

digo 17D3C9A.

e T o

.. | — Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
= Vigilancia Escolar e Motorista Escolar:

..
]

=
-

a) NIVEL I: com formag8o na 4* série do Ensino Fundamental, « i

b) NIVEL II: com formagao ne Ensine Fundamental completo;

c) NIVEL lll: com formagio no Ensino Médio completo; §

4 d) NIVEL IV: com formmagao de Nivel Técnico em curso profissionalizante

em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional; vee..

e) NIVEL V: gom formacgao de Nivel Superior em &rea de conhecimento
com relacao direta so ambients organizacional de sua atuagio Profissional;

f)  NIVEL VI: com formacéo de Nivel Superior acrescido pos-graduacgio
em nivel de especializag@o, em &rea de conhecimenio com relagdo direta ao

amblente organizacional de sua atuagio Profissicnal.

Il - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:
v \ - i

L

a) NIVEL I: com formagao no Ensino Madio mmplatt}?

b) NIVEL Il: com fermag¢do de Nivel Técnico em curso profissionalizante
em sua &rea correlata ou os correspondentes g 21* Area Profissional,

¢) NIVEL W: com formaggo de Nivel Superior em &rea de conhecimento
com relagao direta ao ambienie organizacional de sua stuacio Profissional,

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pés-graduagio
em nivel de especializagdo, em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacio Profissional.

=]
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PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA

Praga Versador Benicio Alves de Olliveire, sin - Centro - CEP: 57. Eﬂﬂ-ﬁﬁﬁiaﬁm e i’ﬂ?
§ 1°.- Os niveis-de que trata este artigo desdobram-se -enm- Giaﬂ&s’fé@ Sy

pregramas de desenvolvimento-para alcarrsira:

§:2% — A progressao- entre os ‘Niveis-deseritos no inciso I'desle artigo
acorrera na forma a seguir;

a) 5% (cinco por.cento) do Nivel | para o Nivel Il;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel 1l1:

¢) 15% (quinze por.cento) do Nivel Ill para o.Niye! |V;
d}) 20% (vinte- poF ceniu) do. Niuai l":f para.o Nmﬁl Ve
&) 10% [dez por cento) dn Nwel V para.oNivel V.

§ 24 A pl'ﬂgﬂ&ﬁaﬁﬂ entre os Niuess deﬁcnms nos incisos Il deste ariigo

~pegrrera na forma a seguir;

a) 15% (quinze por centn} do Nivel | para 0 Nivel II;
1):20% (vinte por cento) do Nivel || paraie: Niveldll; g

. ¢} 10% (dez por cento).do Nive] I|l papag u,eif‘s.f

.tJf_;.- =g

ATt 14 - Pars & progresséo entre as Eﬁasa@ s em um mesmo Nivel sers
— .mantids o percentual de 2.5% (dois & meie por. G&ntu‘} ﬁntre uma Casse e outra,
~de modo.que a Classe B, de cada Nivel gorres

_gcrestido de 2,5% (dois e meio por cenio), &

. 80 valor da Classe A
assim: icessivamente até a Classe
L, que correspondera a Classe ao valor da Giasse J acrescido de 2,5% (dois e
meio porcento). L

1

_CAPITULO.
DO PROVIMENTO E,p Eﬂg@g ltrlﬁh]'ﬁ NA CARREIRA

/DO INGRESSO

Art. 15 - Os cﬂrgai.d& Reds Publica Municipal de Ensino de Lagoa da
Canoa-com denemifagas. & ﬁ;gbalecida na Descrigéo de Cargos, da presente Lei,
sd0 acessiveis aos ‘braslﬁi.irﬂﬂ nates ou naturaiizados, que presncham os
requisitos eﬂaﬂe}&cﬁﬂgﬂ; Em_ Lei.sendo g ingresso no Niyel correspondente.a sua
formacao € na :Classe inicial-de. yencimento do, respectivo Nivel, ate'ﬁdiﬁn 08
requisitos..de quahf’ cagag pmﬁsslcnal e habilitagio. por Canaursc Publlice de
provas e tltutﬂﬁ

Paragrafo- Umcﬂ =.ntegram a descricdo do eargo, na forma do Anexo I,
referido nesle artige; 2 ﬂescng:ac Sumaria; as R%pqnsatqﬂdades COMuUNs & por
Area de Quahﬁ:;@gﬁa; 08 re-requisitos de escolaridade & #ﬂrmat;ac profissional
para Ingresso no gargo pretendido,

Art. 16 = O concurso publicoff'podera-ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respective edital fie= 10 & s
8

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.




’GE' T [ T P T S = it e
rame Seletivo de fomma Proporcicnal fenca por cantt) das
ELal s i LY

|  SECAOIF 3 =1 pe.
DO ESTAGIO PROBATORIG

Y Infcio, durante'o qual-os .
| ﬁb';ﬁﬁé?féé%%mrﬁimﬂﬂmes de cargo dg

o, VRS BRSRT  es 1

=fs) S5

. I"

= Por T .
N MoliVo de deerica em PESSoa na faniilia:

- i L R B, Dmpanhar E:.n' 3
_ Publica, civif o miliar fos tarmis Lo & SoPanhe; :
- ] r.nns.t Pt L e "'-'E'.'-P’_ ff[}r que lam s .
e : LT -eﬁiﬂﬁ.ﬁﬂﬂbe&mdﬁhé:Iéylsiaf?ﬁd erﬁevrigosf}a i
1= Para ocupar cargo pabiico elsive '
g § 2% - O ‘estagio brabit: B
- especilitadas na oo PLObatorIo sera 1o 4575 Bans
&) peciicadas no perigrar pimeiro. 00 @ Partic do' término’ das licencas
)=t § 3° - Durante 6aeiis;
; Municipal ‘e Ensir e 2 o0at6r0 0 otupanty de-
= garantido através de S48S polencialidades em relagio Sua ‘integragao’ e
53 oo air ¥ Atompantiado pelg 2quipe de Suporie ;ﬂd interesse publice,
: : 2 &dagogico
§ 4° - Cabe g 12
= s a Secretaria ' Munhicip :
Necessarios. para  acomps; Hnicipal "de’ Educacag
ek oo PelE., atompanha = =CUCAcao garantir i
servidofes em eStagio probatans: - © 2219980 do desempenha das o
= . P ] J‘
SECAO Il
PO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
e == 9

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.




ﬁeggﬁo pmﬁssiuna!;

Elﬁsﬂﬁl Sp e PEFmEﬂEFHEFFI

v i !
&ﬂt;crg ;ﬁtema_.;de acompanhamento
gentes na gestag de seus rec

! 38 hum

§ " A avallagdo da desem % : iy
A | & se refere o incisg

Hangale de anglise

o @%ﬁfﬂ 53_ qw.ﬁ.isﬂl-ta nte

i a“aﬂﬂ E:autﬂ‘
S ﬁﬁﬂ?ﬁmeﬁﬁma ‘avaliagdo
0 detensir orentendo-se por.sres

; “entre da Rede Municipal

Il - Objetivida e =
- de: g es : .
indicadores qualitativos & qua;:t?rg!t?vg: FRstos

devers Possibilitar a analise de

"y

I analisado: pelg

para o s 4 ' 8 ‘
desempanh?_ Profissional, =UPeracdo das dificuldades detectadas

o Normas . de avaliagda

: de :
“POT comissdo interinsti desempenho  fergp

lucionai Constituida pelg

Sage : © Ocupante do Cargo de
UCaLHD & 0corrers na ik ﬂf!ra Eum?;, ‘mediants Titulagso 5 g

Ll il ol
VRO E
& o
g G
> O
= &
R o
L =
“3
% .5%?,'.'
& o >
@
3
o)
=]
1]
=
&
|
il
]
o
@

cadémica

$bdew

/ = EATE
- ESTA
Aﬁ "oRAlves do Olfveie, orn - EHW%E'E?:%??WA QAE{‘OA
Art. 29 - 7 o ~ENPJ % 12.207 551,
- proces ' s
candices oferacia . v gu de desenvilvimeanto na.g
i i as sew‘dums ..CﬁrrE“"a oeom
- gla BFagE0.de plano de qﬁléf'{ medianta era, conforme

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

-Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



| B ESTADO DE ALAGOAS

gyl - VEFEITURA DE LAGOA DA CANG

Fracs Vergador Benicic ANGS dé Olivéirs, gif = Géntro - EEFA&?EEAMWC%Ergﬁﬂ 12.207.551/8601-00
I~ Sera promovide para o' Nive! I fig mesma Class Fenco

Cafreira, 6'Professor de Nivel Es el Al Bhtves oc oM que se"encontra na

Bléna bl Podattge _ & 4l que Ver hebilitagas em’ Licendiaturs
-

&  [(rezentose sessenta) horas, na 4rea da edicddge’

: Il - Sera promovido para ‘o Niysl I na mesma:
8 pa___@a__f_r__rf_eir_a 0 Prg_fes‘s‘pr que “estiver no" Nivel 1l"g queE obliver curso de pos-
) - draduacaosiricto-senst; Mestrado g drea'da‘educacas: -

: : SIS e S

Classe em gue se encontra

Pl IV'=8&ra promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra
. e ___Efc_:fes_sgr quse estiver no Nivel lll-& gue obtiver Curso de pos-
graduacao sticts-senst; Mestrato’e Dotitarads na 4r a'da educacag;
: R entEae S b
. §1°% <os cursos de POs-gradiatas “fato ‘sensu’s “stiioto sensu’e de
i nova habilitagds, para os' fins-previsios nesta Lei, realizados peio ‘otupante de
15 Cargo de Professor, somente serdo cprfgli:i:lg’rla'_gg;jﬁﬂrﬁf ns de progressio. se
i~ Dimistrados por instituicas autorizadd o tecont ecida por'Srgans compatanies e
- "guandafealizados no’ exterior -";s‘e”jfﬁ'%hj?’iﬁfﬁé’ii@%ﬂﬁi?&aia;ﬁé=-f‘r‘i§ﬁtﬁi'g;§”a'rbras'iiair:a.
redsnclada para este fim corn relacso direla = 'slia area do atuacado profissional.

(§ 2% -a progressao do: Er;tégfa_rjt’_‘e_"_'&_t::‘v‘éa:rg:i‘*-?dé_-’ Professor sera efetivada
fiediante requerimento de Seividor “eom <3 apresentagat’ de- diploma para
graduacdo s cerlificado p_a%aié'sﬁééﬁfafﬁgﬁﬁéﬁj mestrads al doutorado davidamente
U5(Cinco) anos de’ uma progressao’ para

F

4499

instrutdo, eom’ intersticio™ minime e
cutra:

.= 0 professoréam acumuiacao de cargo,

> Protessorcom previsia em Lej, 8ra usar a
nova hab;htagacﬁtr!uiagaﬁ:---’ : B

i _ - oo rooiHIacan M em™ ambost os- ‘Cargos. | obedecidos “os critérios
b sstabelecidos nestéarige == ax= e
_ ‘ ﬂr.rt. 24 - A Prﬁ;:gfe:?gﬁ?__jifeqiqéi na-Carreira para os ocupantes de Cargos de
.. Apaio e Agm!n_ist_;gatf:{p € @ passagem de Um Nivel para outro, mediante‘Fm‘rﬁagéa
- ~ Ou Titulagao e-n};_‘ﬂﬂﬁpé_*ﬁg_'fg_r?_n_a'-'é seguir; o '
= P Au_ml_lar de “Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
_ Vigilancia l%scqiar e l@!atgrigtq_ Escolar,
2 a_} A ETP'EE%E.?:;%@ para ¢ Nivel'de vencimentg || dar-se-4 para o sefvidor
a2 que concluiro"Ensing Funtamental; iy - '
E B AR i )
B b) A Progressso para o Nivet de vencimento Hl dar-se-4 para o seryidor
. que coneluir o Ensine:Médio; f
B
. ¥
. s
>

i,

igi jal.j GONCALVES RIBEIRO.
3 : & copi igi i digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE
Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as Q8.09, € copia do original assinado dig p

j, i 6digo 17D3C9A.
Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codig



VI

A

IA-D- =

; ‘F‘Eﬂi& Versader Emm-MEFE{TURA B

: ¢) A Progressac. .
- Bue=coneluir o curso Tae rﬁg;ﬂjﬁ. Nivel-de

€orrespondentss & 212 Area Profissicnal:
-0 dl) A F’mgréss: '
ao

G4e coneluir o Nivel Supe
ambiente organizacional-d

Para o Nivel de vencimento
fior-em-érea 'de cenhecime
B:3ua atuacéo Profis sienal;

g a-;:];.mcluiﬁ I?rogwrfsséﬂ para o Nivel.de
o vel
E.Spe%mjza?ﬁﬂ: X, PGs-graduacao latu-sensuy

em:area-de-conhecimerito cor (trezentos: |
Mgeg: Cimento com-tefacio:dirsia, - ; @ sessenta) horas,
aluacdo Profissional, agac:dirata a0-ambiente Organizacional de suz

vencimento V] dar

A 52 5 '
Su,c:_g'nF}r acrescido de & para o servidor

lonalizante em susg an

cOMespontentes o 214 A:raa Frﬂﬁssiﬂnal' ea correlata ou 0s

o £
B) A Progressiao Para o Nivel de vencimento 1l dar-

94 conciuir o Nivel Superior’ em area de conhecimento

amblﬁﬂtﬁ grganizacional de sua 'atuqﬂml'fjh}ﬁ$5!(}ﬁ§r- =
: =) A

$€-a para o servidor
Com relagdo direta ao

¢} A Pragressso para
25540 pars o Ni
Que:. conaluir. o Nivel . Superi e S€-a para o servidor
Espaciaii ~SUPEHOr sacrescidos dey pos-ar -
2 21128680, com Carga: horariamifma de-;ssﬂ-ﬁtr%zen;' giacuagao’ latu-sensu,
&M area de conheciment fmma = = o eesTHOS @ sessepta)i horas,
aluacio-Profissiona), Ty o

vel de-vencimentg Vi-dar=

§1° - 86 Fard jus. '
WO Faply - ﬁi{:&t_ é:&.;g‘isggjﬁugﬁfmg;ms estabelscidos nas alineas *d” e Yo do
- | ReE R0 servIdor 'gue- tiver obtido.: do léeni
profissional referente - a sua areaespecifica: oy refarenteb ;dgr:a ;iﬂﬂﬁ'!‘}aﬂ- te-'ﬁmm-

§ 2° - Dos cursos de :
. 2 a0 s0! ©:8er30. considerados para-fin ‘
competentes eJ.ﬂqdaﬁQFt?%g: .;?359“;%’;?&‘;?3“ autorzada.ou. reconhecid :‘-l’-"““ -ﬁ*};égz
bresileira, credenciadapara este fim, - o vealidasas Ageinsifigdo

§ 3°- A Progresean e
s aprﬂiﬁgﬁﬂﬁ Wiagho sers efetivada mediante

reguerimento- do -seryi : :

certificado para. s ff:é'"{f-' A2 resentagao . diploma - para graduacso

em casé;de-'-'ex}géngié .Y?EEEQEQ' mesirado.ou. doutorado devidamente instruido ae

ssjam éumpfuva dﬁs.fé&;fi*rﬂcesaﬂ. -F:a{:era 2insfituicao aferiro dirsito; desde qur—:

intersticio minir e 508 requisitos exigidos para atendimeanis do pleits! y
1o de 03 (cinco) anos de umarprogressso para ouira Pk oom

|2

E &
V- dar-se-4 para o servidar -
nto com relagiio-dirsls 'aa

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é c6pia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES-RIB&IR’@.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.

7



¢os cargos do Grupo- O
Administrativo . Grupo Ocupaci i
mediante :'?gﬂr?latﬁ:?% ?]EEBEIPE{F@ oulra, dentro -do mpesm;uﬁ?:;?ngl éf:{:pmﬂ "
o dimpﬁgzgaie. nﬁ:n;e‘nq&’especfffcﬂs-._ de-avaliagso da:efésempzﬁgﬂ
: : _ < mediante” Lel, e g particin: d
IMacac efou qualificag&o profissional relaciona dzsrgﬂé%augi:; ét;m programas de

Q.
§ 1% - Para 08 S}ewidnres que este

§ 2°% - Fica garantido a p -
Eh interstic y == rogressao Horizontakauts e _ .
de Ehtsféiisze'iﬂ’“" e ﬂmﬂrﬁsﬁﬁaséaaé?i{i{?éa:?f? e Mo
§ rragtenha efetuado o processe -agzgualiaﬁémdérﬁﬁééﬁﬁﬁ%ﬁi ; e
! A-r'tl 26 o ﬂ S”‘ﬂfetaﬁ ia ' T Ay g 53 '.'_.. SN :
b € a Mu =
Progressas dos Servidores. nicipal de Educagdo, garantira os meios para

T, bie
e et

i =
HD s

i " ; e, pakd K

® CAPITULO VI o) s

o DAS AT A o ) A5

, e IVIDADES DE FDRM#TGAF] E QUAUFICJ&CAG PRGFISS[DNAL
B i - Art 27 — e 2 JUSSSORCEn Mniielion .
s 1 melhoria d; qu:iiggjgﬁgagaﬂ Profissiorial; visando 4 Valorizagao do servidor o 4
& préyio das ne::assidadesod?;:'z?apummﬁf Ocorieracom base no levantamento
P = i v ] D EGm g 4k d i g - :

3 da Secretaria Municipal de Ed UCacao ou pc?r.grﬂ?ii?{ = o de qualificagdo profissianal

¢80 dos servidores atendendo

€om pricridade a sug integr rfeigoament
: _ nto,

acdo, allidlizacao e 5
Pﬂfﬁgrafn ﬂﬂfea AD'_ J __\

_ ‘ o CeTvidor e estagio = o .
desenvolvimento de alividadesde- integragas: %miﬁﬁiﬁﬁi ?ﬁ;ﬁﬂda o
T I -D na

- estruiura de organizacac da =8
Publica. =770 da Rede Municipal de Ensino e da Administragdo

Art. 28 - O pmcaséa d VI IR
; =S80 de Qualificacao
E{fﬂ‘:fémf:'* alraves da Secretaria Mum’cipfﬁ de e
VR0, ou per iniciativa do prépria servi
priofitariamente: el i e

fissional ocorrers por iniciati

o HckEtiva do
Educagao, Cultura e Lazer, mediante
dor, cabendo ao Municipio atender

| - Programa: de' integragao 2 - o
. : 9fagaoc a Admini 3 bl .
servidores nomeados e Integfam% minisiracao Publica, aplicado a todos os

Ensino;: . do Quadro da Rede. Piibli 2

legislaedo Municinal paviae. '[Educagio, dos  direitos e ‘deveres ‘definidos >
E R pal e sobre o Plano Municipal de B8 - _Gelinidos na
ducagao; : Ucagao & Plano Nacional de

; T —— -
(’_W 13

Jiiisesevs

fls. 535

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



2 = Sl R T s T
: B 1o fis’536
gl
3 __ ESTADO DE ALAGOAS
s Veresanr sl REFEITURA DE LAGOA DA CANOA
= : =200 Beniclo Alves de Olivaira =in = Centrg CEFiE&éﬁé-.uﬂﬁ—CNpJ ne. 12,207 851/0001-00

ll= Programas ds Compl 4 ;
: , 5 ementagdo de Formac i %
ItearEntas. 0" 6 v F‘I_ l_*f -rormacaae, aplicados aos sarnvidores

necesséria as atividades do cargo; R RIeen naitaso" minime

Il - Programa de Capacita
: : . acilacdo - Aplicado aos: seryi ,,
Ge novos conhecimentos & hahificfades? deco rr?; Sefvidares para incorporagao

tecnolbgicas ou de aiteracs islacs o oNaGas chiNeas o
e 2 22003 legis! T : -
4o desempenho do-sey. &arqe ou fu?téﬁz??g' qarmgg & procedimentes especificos

IV - Programa . de . i :
. - esenvolvimenio, - - i s .
conhecimentos e habilidades iécnicase {0::-2 Destinados 2 incorporagio de

e | inera :
regulares ferecidos peiy instituicso: | _nteg §u cargo, alravés de cursos

b o b2l ha g

V-.Pro St ; Wl . che-
de .Jncérpara%r;;n gede A?qerf?lmamﬂnm ~Aplicado.agsiservidores.com afinalidade
relacionados s connecimentos: complementares sds natureza -especializada
~de curses regﬂmg:r(ercmm ou desempenhio do carga ou fancsio, podendo constar
LU [ 85, seminar e e i D ae bl ibees ool
aventos similares: ?’3-_. p:afestm% j@gﬁaﬁ@ CONGresses e outfos
VI - Programas de Desenvolvimeiito Garencial . e

AR TR e vimento Gerencial - destinad :
Ay E = i . 1 I = v ATERY _BS-EQS ocy
} gﬁ 52;5?5 _g?hd”ai?a?- gerencia, assessoria e ‘chefia, para. habilitar. m.%[ggs:gz
L Ponmoelicients das vtribuigSes inersnles @oalgo oy fungdo.

' Art. 29 - Os afastamentos i
: para Qualifica
eslabelecidos e regulamentados. no ‘Esiatl

fr;gu!amentares € NO ¢aso dos denais Trabal
Publicos. . ' i

1G80 Er’c_i_ﬁssiaﬁai do professor serdo
fo lde'- Magistério e nos decretos
hadores no Estatuto dos servidores

_CARITULO VI
DA REMUNERACAO
u ez g A SECADY,
DO PLANO DE VENCIMENTOS
Art. 30 — Remuneragso é & rétribui
nesta Lel, que compreende ¢ veneimen
Classe em que se-encontra «na .Can
previstas. FERREr Y

$a0 pecuniaria pelo exercicio instituldo
; 5«;4 valor correspondente ao Nivel & &
:Carreira, . acrescido. das . gratificagdes aqui

Art 31 ~ Ue__ﬂcjr_ﬂeﬁm € a relribuicao
Rede Publica Municipal de, 'Eh’smcfi:af?f
fequisitos de habilitacace qualificaczo,

REcuniaria. pelo exercicia do, cargo da
spondente 2 natureza das:afribuictes e

dé iguz = = HSHiEiby-Se vencimentos sendo consideradn o orncini
. de - gual remungracac para | L IERI0S 58000 60nsiderado.o principio
i e AT R L, ual habilita R 21 : 3
fungtes inerentes ao cargo, 4 ltacéo e equivalente desempenho de

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digjlalmerﬁe por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



i fls. 537

O DE AL AGOS
DE LAGOA s

"8, 8/ ~ Cenir - cEF:?r.DﬁAchN OA

- ESTa
PREFEITURA 7

@ Alves dg Ojiye

I Wy AR
o
o
=
iy
Q
2
g:
O
2
@
[r]
&
g
g
b

I8
D
o
=
=
=
LN
=3
3
Fn
2
)
=
c
L2
g
o
=
a
i3
0
]
)
s]
=
=2
£
o
o)
=
]
pess |
=]
M
L0
CL
4]
ik,
ay

<

O OO I
T
=
8
=
=
=3
0
o
D
(o]
{
a
]
o
g
3
&
o

BAS VaNTaGENs

o IR 3001 B non o e S -
EG Eﬂ 2 F "'-'r:-.-u-'a'. !B}"ﬁtés VE idéns” =
ooupanies de cargos %F;: %uaﬁrf”zaﬂﬂm Para‘as tividage ;
S 2 Rede Pubjica Munacfiaf"ﬁ’“’”“ o
- 2 Ensi
I'- Adicio nal por te S

mpo deservige. .| ¢

= Gratificagges:

C.] F’E#D exer i '
_ cicio e Dire ice-d -
- hgé ?“'"'#-‘ L P T _VI_ “3'{-‘50 de Lln‘daa'
i ? Eﬁ@?@gfca AT g =N E§Qﬂlaras

SUBSECA -
DO ADICIONAL por T%AE”

i P gl e S FGE

Art. 37 _ g - TR CPO.OF sRRYIGo

! adicional gar +
gﬁm;fffigggfema ™ N"’E?aégm PO do sevigs g 8 Pago sobre”
52 = 2L 190 POr centoy 3 cgdis . &M qug BFitra ra noTe O Vengiment
87 OPsenvado's limite g 350, ftﬁa 30nquanio, de sfetiye ggf;c?ﬁ?@mﬁb e do
M Targo pub;
o). Publico,

S

s
=
oy
rig
o
iy
i
3
g
£
ri]
=
8
o
w
0
et
(o
jei]
w
Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCAL
Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



e ofls 538

o

ESTADO DE ALAGOAS
PREFElT.URA DE LAGOA DA CANOA

* Fraga Vereadar Beniclo Alvas da Qilvelra, s/n = Centro - CEP: 57.330-000 - CNPJ n® 12.207.651/0001
§ 2° - Sobre a gratificaca i ;
A ¢a0 de tefpo de ico
artige; 'nao poderao incidir g Roans o o d Gus trater o caput deste

uaisguer vantagens.

SECAQ Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 38 - Aos ocupantes do Quadre da-Rede Publica Municipal de Ensino

~$era proporcionado o pa gratificagao |
L gamento da gratificacdo de deslocamen &
F\:Fnﬁg ;lrf!;asso, paiculada_ sobre o vencimento do Nivel d, Classae atﬂjtfr?'.?d:rgg gg
J horas, da grads de LIcenciatura=Pteha';-’-r'fa'--nrdﬁﬁq a seguir: I
E} qu 3 a10 (dez) QU"'?&I’I"IEIFDS-—- ate: _15%-:1;;:1.u'1n.£é por centa);
) ais de 10 (dez) Quildmetros - até 30% Qri'nta por 4:::enir::v}.r

bitaatn i |

Pardgrafo vUnie: .~ A oratiBioaeictsimur

gratificacao fipificddeneste artige sers
fsﬂ;;ﬁf?h_’neme quando o servidor desenvalver sues atjvidades tilranta tagzsz
ana;-ou de fofma-proporcionat aos dlas trabalhadas e~ » a2
egtan’:]';;?;fi@ﬁ taé]fl:‘fsmetf o gta rja Minicipalide Ediicagas, indicd 65 fbcais e
T e i, ] diraves e‘ e -"-‘.‘r-.=='r.-.- R e :I_'.‘:‘._’*..'f%'.‘__{;_- ¥ R e e "'_
estabelecida no artigo anterior. portaria.”pard & aplicagao 'da gratificagao

Art. 40 - Serdo concedidas . B L
. seies suneedidas, gratificacoes  pely. exercicio de docéncia com
E._._..ﬁgi:;mg. Eﬂggziigrﬂﬁﬁﬂ neceﬁli'ziﬁjlﬁ_‘hﬂﬁ_ﬁ_ EEIEIIS "":_éaggpqurg a 2{1% I["u'lﬁtE por
&*—-—J—- L -0 vencimento,. para.aqueles: que-aiueniem clssses distintas das
Bhais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas,

§1°- S0 fard jus & Qrati'ﬁaai;.éo irru,;iﬁuid i
e o Sl === g EdllibabaQinsuiuida neste. arligo o ocupante doc
gfagr_dﬂana Fubligo ML-E'n-!E}EaifPgﬁ@ﬂﬁﬁﬁzﬁﬂﬁiﬁﬁaﬁﬁ de, curso eIJSpecmcg ﬁ;;gg;gg '
¢ Fdlcacao Especialcom duragas, minima.de.160.(cento e sessenta) horas.

| |

§ 2° - A gratificagao de: fue trata o i
| S s et MurHUE Afala o capul desie artigo cessara quando o
:glt,:f;}ar:te da cargo.»__:{a--_@gﬁ_&-ﬁut;!u;a Municipal de Ensino. for transferido ;?a';'-a outro
alelecimento gue nao-apresente as condigGes entdo pravistas.

~Art.41 - Os oeupaniss de.cargo do Magist
de vice-direcdo de unidade de E
vantagem: galculada-sobre: 0.y
lomada de-20. (vinte) -horas
sequinte escala:

go d erlo.quando na fungde. de direcao,
nsino da Reds Municipal fardo jus a percepeao de
encimento do Professor, Nivel |, Classs-a da
da grade de Llcenclatura Plena, obedscendo a

e

|

| - Escolas cenjuntas ou isoladas-gue.fupcionem . em dois ou

nimera de 200 & 500 (quinhentos) alunos:- trés furnaes, com

B0% (sessenta por cenlo);

S
/

_.-..l-....l..‘l’l..'..._..IOOQOOO'I..Q-._.Q.Q'Q...l.....
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ESTADQ HE‘ ALAﬁmﬁs

PREFEITURA DE LAGOA D
'Pm‘é& Vaeresdor BBI’HE!D NVE&Q& Eﬁl\f...u?&; sin—Centio - EEE, By ﬂﬂ%sﬂ_%ﬂgﬂ%ﬁp 12.207 ﬁ_ﬁ"!i’ﬂm"ﬂ

Il'= Escolas conjuntas ou. iseladas gue-funcionem e

m dols. otiirés. tumaos,
enrﬂ numero de 601.a 1.000 {rnﬂj alunes ~70% (setenis por cento); |
Il = Escolas cunjuntas ou ismladas que funcmnem em dois ou trés (urnos,
eom um nimere:acima-de:1.000 (mil) alunes = 80% (oitenta por cenio).

§ 42 =B Vme-dfretnn sem prejuize:da remunaraq:aﬁ a que faz jus, percehera
gratifi cag:aa correspondente a ED% (citenta por cento) da gratificacio do Diretor.

§ 28 - i—‘-. Eecretana Municipal de Eduﬁagaﬂ deﬂmra através de, partaﬂa as
escolas:que sesenquadram no:que estabelece este artigo, bem como a definicdo
daquﬂias que mmpartarao um-Biretor-ou um:Birstor.g-um Vice-dirstor:
§ 3“ ~=Et Dife’u}r efuu @ M’i@&*ﬂl[&tﬁr mi&gram n Quadrc: Permanente. do- Grupﬂ
prac!auai do Magiﬁtanmqumem camo funcée administrar 2 escola.,

it

Art.: 42 »e!s-@ Dll‘%iﬂr £QMﬂ$tﬁ<mﬁrdﬁﬂ§r g-supervisionar as. atividades
escolares; ﬂeagmpenhanﬁaﬂfun%ﬁﬁg de neturezaspedagégica & administrativa,

‘promevendo’ & articulacao’ ﬁﬂgh—mmmﬁaﬂmaﬂa{ﬁaﬂs affibuictes: definidas:ne
'Rﬁglmamn Escolar,

i et b 5 = T Y - : ! . v - L
s = W Wit [ttt L i Vo= el i
_ FE e R " Al 1 T LT R i a o Sdl Ao -t B o A S iy e =
o = Le o a ] ST R e ) g i Rl it »
4 B VR Rl L By gt =) It S e
N T B 7 I - — Y, - - Fila | - iy
o T e . ] i o Tars ol Fi By
: L = e S [ o T
5 | » L e (e v Mt b
h N3l ol o i
|| k Tk
X e M T,
K e =,
| it |1 -
T =y ] ke
; s

o

e - ARt A3 Aavw VJ,GEL-DIEEIEP ,f;ﬂg‘lﬁ&,fﬁ“ agnm@-ar 0 . AUnNQ.,de.. Sua
.rEsp9n$am!Ida§e SUpPERY suﬁna‘j’ g ‘execucao. da: pIOjEtes. paﬁag@m:ﬁ .dos
ﬁﬁmgﬂ,ﬁfﬁadmm_ls;tr_gﬁyg 5t substituindo: “EO3E Bw&tn_- - nas suas ausénclas e

|mpﬁdlm9ntﬂs e derﬁaﬁ atrlt:rmgﬁes ﬁef‘ nidas no F{ﬁg;mem{: Escolar,

( Al g

>|'\

A.rt #4 E)s ﬂcupqntes ‘dE ﬂafgc dﬁ Maglﬁtﬁﬁ guantﬁn na fungse. de
Cﬂardenaga& Peﬂagﬂm&a da Rede: Municipal-de Ensine fardo. jus a pernepr;éa de
vantagem:calculada-sobre- oy vencimente do.Professor.«Nivel |, Classe.a, da

; 1Grnac~t& de20 (wntel haras ;:13‘ grads de Lmanmaiura Plena na ordem a Begulr

e E:-wias cenjunies ou isoladas que funcionem em dols ou trés turnos, com
numeso de 200 g:& DE} [qmnhentas} alungs.- ED% {EEES&I’J{H por centa);

II = Esmias cunjumas ou |sciadas que fmcmnem em daois ou tras tumoﬁ
com numero de 501 a 1.000 (mil) alunos - 55 7a {sessenta e cinco pﬂf ﬂﬁntﬂ)

il - Ea{:::-ias c@njuntaﬁ ou, IEBfEEESvE{UE fun;:mnem e dgis Qus trés lurnﬁs
com umRdmers acima de 1.000 (mil) alunos — 70% (setenta por cento),

O

N LCAPITULO VN, . |

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAE

bt -SECAD|. . ia ps
DGREGIMEBEJ‘ "_.;. C
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Art. 45 - Os Frofissionais do- Magistério ‘da..Reds | Publica Municipal de
En_smﬂ.:‘que exercem :atividades de docéncia e de suporte pedagégico diretc. 4
docencia, submeter-se-2o as Jornadas de Trabalho a seguir: '

| = Jornada minima.semanal de 20 (vinte).horas;
ll - Jormada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas:
Nl--Jornada méxima semanal de 40 (quarents) horas.

§ 1°- As jornadas previstas nesie arigo seréo.distribuldas em horassaula e
horas-atividade; sende gue as horas-alividade aplicam-se especificamente ao
Professor em atividade de docéncia.

§:2° <'As horas-atividade: correspondem ao percentual de 20% (vinte por
eento)a 25% |(vinte & einco por: cento) da jornada-atribuida 20 Professor em
atividade de dooéncia e sera definida a sua eXecugao de acordo com a proposta
{.ieﬁa‘gu_:'agia:;g- da unidade: escolar, respeitada as dirstrizes a serem fixadas pelo
projetopsdagogictde Muriicipios . = 1 -

§3%-.0 Professarine:exercicio :da-regérrm’a;-d&;e{assa na Educag8o: Infantil,
na. Educagio de Jovens e Adultos e fasscinectprimeiras: séries: do Ensino
Fmefaiment'al;-5e'r§.-'.-a_tri_bui_c__ra-i-a:-j&ifnada«;ﬂiaf;-traﬁ‘a_i_hq-'insﬁtuida no Inciso |l deste
artigo. T

r
P
DB

y ’L?':."'_'I;.

Art. 46 — O aumento e4 a redugac-da“carga-horéria-do professor para os
limites. maximo e minimo levars ‘€m conta reciprocamente o interesse da
Secrelaria de-Educagso €@ opcacdo professars +} 4 :
{ s AT B D ) oy a i Fr: g

<At 47« Ofitular doreargo-de Rrofessor, que ndc esteja em acumulagéo de
Cargo; empregooufungao pablica, podera ser convocado para prestar servigo em
regime suplementar, para substituicdo temporéria de professores em fungdo
docerite] effi-ssus impedimentos legais e nos'casos de designacio para exercicio
de-cutras fungbes- de”Magistério; de-forma-ndo concomitante com a docéncia,
cbedecido a proporcionalidade estabslecida no § 2° do art. 45.

§ 1° - A convosacdo -em regime  suplementar  serd remunerada

proparcionalmente -ae nimero’ de horas-adicionadas. a Jernada de trabalho do
Professor,

§:2% .. Cessades .0s molives que: determinaram 2 afribuigioe do regime
suplementar ‘detrabalha; o Professor-retorna; autematicamente; ‘arsua jornada
normal de trabalho.

Art. 48 - Os Professores submetidos=a.jofnada maxima semanal de trabalho
de 40 (quarenta):horas;< legalmentesanquadradoss de-acordov tom esta Lei,
somente poderdo. ter reduzido sua jofnada; para jomada parcial, mediante pedido
formulade pelo servidor) -ressalvadasVas silialioes especials, devidamente
comprovadas, aguardando a eomunicacao do defarimento em servico.

18
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S e vesse. o PREFEITURA DELAGOA DA CANGA. 0
% Praga Varsador Benicio Alves ds Ofiveira, sin — Cantro - SEp: 5??&%1??3%%%?"‘ TE.;;%EE{F
i numere minime de Hhera-aula\née py e;-z Rl
B e o
'I_HTHB':E:U'est-abeienimenta. S A L e Eﬂmplméﬁ&;émﬁﬁmﬁ'

se o procedimento
ol . Professor. atividades
obrigatoriamente ng unidada de ensino. Pedaggica, a serem exercidas

JArt. 50 ~ Os acl..t-pantes de G

A : Jargo d
Adminisirativo ficam =estabeleeidas.-éi.jﬁﬂgad ol
semanais. Y

pe Qecupacional de .ﬁ.;'::aﬂia e
ade trabaiho de .40 (guarenta) horas

“ o Arta51 = Responders administr ivi I
21— Respondera a( ativamente, €ivil. & penalmentes. a autorid
ljuajea?drgﬁ?;r& Eﬁmgﬁm%wm substituigio de. servidor por térﬂeima.iem :gg
sl cepcionalidadesda contratacio temporaris prevista em Léi, be
ome zs pre__rmgahvas €slabelecidas no artigo 47, N s

17§

' SECAO.I
DAS FERIAS

Art, 52:- Os ocupantes. de car | .

Siem 4B MHPaHiES 08 cargos do Grupo Ocupacional do Bt
ﬁzﬁ?ﬁgﬁﬁ?&ﬁﬁ?&?ﬂ?ﬂi iAo féﬂasﬁﬂuﬁﬂl‘iipﬁ fﬂjfﬁﬁ.parcgf:g;alﬁg -fc?ujg:
. do ﬁEéi‘ﬁ'éﬂtra'ﬁsggi’a;rF_ aatemn@dﬂanqjethv@fﬁﬂ& (quinze) apés e tErmino

Ubsh:Eal %

Art (58 108 BEUpSTleR s et o |
; e == Pelpelles e sCardos: do. Grupe. Ooupac ‘
Administrative faréiojus'a 3G4irinta) djas ﬂe-féﬂﬁ'ﬁ';miang a cional. de Apoio- e
oL a8 EtRinacls. ¢ SliniiEn ol
At BA . Nl < FUNDER. 1, |
baiam}daﬁ? bfﬂaférj%fwm Podecgaiser interrompidas por motives de
Servico milln ou St hea maternidade, comogzo intera, convocagao para jari
TR ﬁlgltm;?ﬂjf”ﬁﬁpmﬂﬁwfﬂe superior interesse publico i '

Art. 55-- Ingependentemiente.desolicitaghs, ser i
i p g L eeTIe0e solicilacan, serdpago-ac-ocupante de
:ar;nef ¢ Piblica:Municipal de«Ensino;, por. ocasiac.dasiferias, .umﬁgdfaiﬁnal.gzg:
ﬂﬂragau_;dg;g.ggf;ig;@m-g que estabelece a-Constituicio:Federal. -

£
i L §

____ CAPITULO IX
DAsﬂ;nggngs-ﬁEﬂmﬁ, TRANSITORIAS E FINAIS
+.~DAS DISPOSICOES . GERAIS

Q”EQ .

L L L L CTE TSI Y1 41, ) 01 01 S\ W Gy Ry Aoy

L

ive

o

; canforme g EfHoL 5]
zona fural desde que faje forme sua.disciplina, El_?rrtr&.&wpﬂrimatrn‘,:ﬂﬂ:i?na;_ti Rl
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Art. 56 - Os stuais integrantes do Magistério & de Apoio & Administratiia da —
‘Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares € hiah =
serao. transferidos  para: o/ Nove Plano de Cargos, Carreira e 'Vencim
mediante enquadramento, cbedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei. |

_ § 1° - Os que n3o preencherem os requisitos exigidos ter@o assegurado o3
direitos da situagdo em gue foram admitidos;. passando para ¢ @Quadro
Suplementar. - - :

§:2° - Os que vierem a atender os requisitos ter&o o seu enquadramento na
forma desta Lei.

1 1 i 13
! ! 1 J
% i) a0 d L < o "
4 : 5 . i
- o P it = .
in = W it ¥ A T e
¥ Wi v 5 Nl ' S LY
e | Y 3 v

o

- Art.57 - Os servidores que se encontrem & época de implaniagdo do Nove
Plano de.Carges e-Carreira, em licenga.para trata:de interesse particular; serdéo
?}uaﬂtadas por ocasiao-da reassungdo, desde que-atendam os requisitos:

Art. 58 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Lagea da Canos que se encontram & dispesigae de outros érgaos, com
U SErOnUs; Mde serao enquadrados-nos dermos:desterlel, ;salvo reformo para o
eletivoexsrciciodas:suasfungdes. A

¥

Art. 59 - Fica essegurade o.més: devmaje;:parasrevisio:dos valores do piso
vencimenial dos-servidores 'da Rede:PUblicasMunicipalide Ensinol/de Lagoa da
-Canos-obedecendo aos critérios estabslecidosnaLegisiacan: '
s 5 F =a DETiEETE Ty
Art. 60 - Fica o Chefe do Poder Executive obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL; em valores proporcienais-ae vencimentorossalario  dos Profissionais
de-Educacao ao final de cada exerciciofinanceirs; ‘desdequesesiejamiemefetivo
exefcicio no Ensino. Fundamenial Publica, sempre que« o dispéndio: com
vencimento, salarlos, gratificacdes e encarges sociaissnao-atingirem. a aplicagao
minima obrigatéria de 60% .(sessents por cento) dos recursos destinados ao
Fundo-de Manutengaoe &:Desenvolvimento da Educagao:Bésica e de:Valorizagao
dos. -Profissionais. . da/: Educagdo .~ FUNDEB, Preconizado : sna+ Emenda
Constitucional n%53,.de:28 de dezembro-de:20086, X hey £y

ALy T

| A X 4 3L Jd JE I ﬁ ARNEEREeeee
: r !ﬁ ||!Iﬂ -.I-Ihh’."l.__ i _-I'. _ri.. l'. _.-I. ;'I Ky "'I::I. ) -I:..

Art. 61 - Nenhuma redugBo remuneratoria poderd resultar do
enquadramento,  assegurado ao servidor o direito ae . valor: da-diferengasentre a
remuneragio fotal:legalmente percebiday na«data desta:Lei: ‘e owvaiidimento ou
salario . correspendents; o como  vantagem: pessoal . dnica- néminalmente
Identificada; inalteravel-em. seu quantum,/ ficando-extintas:todas: as'vantagens,
gralificagdes adiclonais, abonos, verbas de representacdo e oulras espécies
remuneralérias incorporadas. - oty

Art. 62 - Ao ccupante de cargg:da Rede Publica Municipal de Ensino de
Lagoa da Canoa s&0 assegurados;nositermosida Constituicio Federal, além do

direitc a livre assoclacéo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentas:

20

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



e ESTADO "Emmeak.s
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA

: ¢ d- ! ! : e B S8
a)  serrepresentads pelo sindicatoy inclusive ﬁemmsubsmumpr‘éﬁé&‘gﬁﬁ?ﬁ
- s e

t.’_? inamoviblilidade dg dirigente sindical, ai&-01
mandato, exceto s&'a pedido: i e g
semy ﬁngs para a enlidade sindical a que fa;ftlta.d'slaé,
€ contribuictes definidas em assembigia geral da

¢) descontar em folha,
0 valor das mensalidadas
categoria.

__Art. 83 - E assegurado no Max|
Publica Municipal de Ensino . de LEQS;U;;? e s Mo e

] _ : 4 _ Canoa o dirsito a licenca pa
gﬁfrrrg?gg‘i?-da _mandatc em f;anfaﬁerai;_ﬁa-. federacao, associagédo d;’maﬁsf {j:
<20 e:?e r;iégn:i. -?$§a§ua! U municipal 'sindicate fepresentativo ‘da categoria a

_ e FlEro SR _ : ‘ :
ke nga0do cargo ocupado, sem prejulzo de sua remuneragaoc e

Paragrafo Unico ~A licenc 5 P . -
e bl ey et ¢a lera duracdo i a0 m P
prerrogadano caso de réeleigao: o g=o igual ac mandalo;.pedando. sor

anﬁgﬁ?ﬁ Os servidores ‘cfna'HGrupus Ocupacionais Magistério e Apoio e
sl ;-'=F c em d_Ej&_v_lq cis_ fungdio, exercendo outras atividades diferentes
__?_9“5{35 rafe‘rgm_eg'aﬁ--seu cargo- efetivo, s¢-se ‘enquadrarae’ quande do retorno
as alividadestinerentes ao cargo efetivo'e nele’ peimahscindo. T,

- Art. 85 - O servider que, ao ser en . ' judi

) se ! quadrado, sentir-se prejudicado podera
sq_ugier rt—:_-fwahaga_u Junto a Comissao para Enguadramento no Quagru do
esseal da Reds Rublica~Municipal™dé Ensino=dentre 'de um prazo de 60

(sessenta) dias dapubiicapaoidagliele’ato : sob penadespreclusio

Gl oEEaSere S5 nurkyy e : .

i Art. 66 - Sera constituida uma comissao

A | °ra constituida uma col para proceder e acompanhar o
processo de enqu_adrﬁnﬁﬁfﬁf.;qg.;erfﬁe‘iiéhfaim num-prazo de 60 f-sessaif:ta} dias,

by 7]

v A %, M i L i ! 1 ; J
| | T A L | | 1 o ; ' ] L ) §
- : . h Fer & il L [ L) i 1. | R i B b e . " .t
nilA By ] " [, = e, Sy I = g B e G0k el A
; — ik . SR o LT el R I = Hi b
] i ] ipes i 1My e A o N S e s S
W el ol e 2

[ S R he =1 i,
M s el i

I::ﬂm ﬂ,‘sta - £ L 8 e g .._HP'{. oty ;o ‘3- ™ o :
Eduga oo, o 94 {%;u,airﬂ'-f} *’dm?‘mhl’éﬁs“‘HESIﬁnafiﬁs pela Secretaria Municipal de
e

Art. 67 - Fica assegurado ao Professor ' j
4 _ Ca assegurado a estudante horario especial, sem
prejuizo qE seus ?,g;@ﬂgﬁﬁﬁq ‘vantagens de carater-permanente; fnelusive para
paricipar de estagioeurricularSupervisionado obrigatorio na: area de-ediipagso
quando Cemprovadarintonipatibilidade dothoraric-escolar com o-de'trabaiho; i '

e SEGAO Il -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
5 ' SUBSECAO|
DO ENQUABRAMENTO

J

i I S

21
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE LAGOA DA CANCA

Praga Vereador Banicio Alves d2-Oliveira, s/n — Centro- CEP: 57.330-000 — CNPJ n®, 12.207.551/0601-00

Art. 68 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessos|
Permanente da-Rede-Plblica Municipal e Ensino de Lagoa da Canea, dar-se-3
conforme critérios de habllitagso e de tempo.de efetive. em-exercicio exclusivo na
LSEI"'{ii;G Publico Municipal de Lagoa:-da Canoa, em Niveis & Classes vencimentais
iguais Ou superiores:aos ‘que jJ& ccupam no momento da implantagao doNovo
Plano garantido: a continuidade da contagem dos intersticios e dos perlodos

aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades),
observando-se ainda, s jornada de trabalha. '

Paragrafo Unico - © ocupante do cargo- «de- Coerdenador Pedagogico na
condiedo de carges em extingao permanecerao com a mesma nomenclatura e
lerdo tratlamento igual ao que é oferecido ao Professor @ garantido o vencimento
correspondsente 8o nivel de.formagso, inclusive o direito- ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles quese encontrem em atividade,

Art. 89 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publica Municipal;= asj;'af?eig-.-,;cuncursadas; vregliares: e habilitados; </{serdo
enquadrados nas Classes a:,fh;-_._.k;;e_&,..a-}._!_fri.-.g-;gm-hé do Quadro‘de Carreira, no:Nivel
de habilitacée que Ihes corresponder, conformie estabelece o Art. 68, observando
os criteriosde tempo deservigo estabelstidosine Ancxo: IV desta Lei.

it Tl Rt " i e

i

by 7 Tk BT A

i : p iy e e B e P A T L T

| - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagdo em
Magistério; os atuais-ocupantes:do Cargoide-Professor A-portadores de curso de
magisierio .em. nivel-médio & 65 de nivel médio com formag¢3o do magistério
acrescido de Estudos Adicianais:

A 3™

It - ficam enquadrados:unoriNivel | -de vencimento de gradusc8o em
Licenciatura Plena, os atuais OCupantes de cargo de Professor A ou B e
Coordenador Pedagdgico portadores de curse de Licenciatura Plena;

ill = ficam-enquadradeS noNivel:ll de vencimento de. Licenciatura Plena,
acrescida de Especidlizacda iaty sensy”, os atuais -ocupantes de-cargo de
Professor A ou B e Coordenador Pedagdgico, portadores de Licenciatura Plena
com Especializagao;

IV — ficam enquadrado.no:Nivel Ill de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Mestrado “stricto sersu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor
IV e Coordenador Pedagdgico, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado,

V - ficam enquadrado no Nivel IV de-vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de- Dotforade “siriclo sensy”, os atuais ocupantes de carge de

Professor A ou B e Cosrdenador Pedagoégico, portadores de Licenciatura Plena
com Doutorado, *
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA

Prac & ivei :
73 Vereador Benloio Alves de Cliveira, a/n— Geniro - CEP: 57.330-000 = CNFPJ n® 12.207.551/0801-00

Art. 70 — Os atuais:servidores do Quadro ds Pessosl Per ' {
Qeupacional de ..ﬁ:pr::iu.- @ Administrative, | com ..habiiita'g:aem?nr;iﬂrt?ad;ﬁgig
.ccncur:;:_a_dﬂs oL estaueis;.sg_nﬁa.enquaﬂradas nas Classes a, b, ¢, d.e, f, g, h;i jI
l;-do _Quad_m _d& Carreira, .-no Nivel de Habilitagdo que lhes m}résialar;cfér'
mnfc:r_me-_ estabelece ©/Art. 13, observado os critérios de tempo de ssrvi 4:;
estabelecidos na Anexo IV desta Lai. ' ¥

SUBSECAQ Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Munit;?;;te{l ;18 'E“"*_PEJTE Suplementar do Quadre do Pessozsl da Rede Publica
. =NSIN0 € composta de cargos ndo compativeis com o sister
ctlassificagdo adotado por esta Lel, - T e

Art, 72 - Ficam estabelecidos 02 (dois) padrées de vencimenlos designado

pelaletra -'-hfeﬁ:;..bﬁﬁ__fg;{n_r_;gzt_e=5_¢_ﬁ§é;iﬂ£§j;§5t§§ej§;{ idos no ansxo V.

AL 73 - Ads‘otiipantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados
os dirgitos adquiridos soba vigéncia da legisiacgo anterior, -

- 20 Art. ?{I_ - -Fit’Eﬂ vedado o ingresso na estrutura da Pare Suplementar, cujos
~-Cargos atuais serao extintos & medida de sua vacancia.

. Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil @ penalmente a

autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte
Suplementar.

(fe- 78 2 Poderd, o ocupants de. cargo da Parte, Suplementar, 4 qualquer
temp, [Br.ngresso na Parte Permanents da Rede Piblica WMiricipal da Ensino de

Lagoa da Canoa, desde que faca prova de sud.indispensavel qualiicacao,

SECAD IIl
_ DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 76 — O Novo Pjano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Poblica

Municipal de 'E_i;;s_i_n“_c'i de Lagoa da Canoa, ser4 implantado de acordo com as
normas-estabelecidas nesta Lel.

=
B

RN RN FrNE T .
Att, 77 - As despesas decoirentes da. aplicacdo desta Lei correrdo a conta
de detacdes orcamentarias proprias.
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ESTADO ;?E_,'Ahaﬁﬂﬂ-a
PREFEITURA DE LAGOA DA CAN 0A

Fraga Vereadar Benjcio Alvés de Oliveira. </ — Cotio * CEP-57.350:000 = GNPJ né. 12.207 551/0001-00
Art. 78 - Esta Lei entrard em vigor na data delsus

Efeitos financeiros a partir de 01 dgefmaio de 2009 e L piridp

disposigBes em coniraria em especial. a Lej Municio Pt lag tudasm 3
: -OTNIario, em especial, & Lej Munici = : '
de 19989 CIAgOes posteriores: = %kﬁ'ﬁi?.aéj'g?rl' % 301/98, de 10 de maio

7 de jurihodsi2008,

= ;:
S PRI SR BRI HOE Aol gRdvativn

B i Ry e, S
W bR MR Sl

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - ALVARO BEZERRA DE MELO,
Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Lagoa da
canoa, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais @ deaordo.com o
determinado pela legisiagdo Vigenie, DECLARA para fins de comprovacae; que a
Lei n® 437/09, editada em 17/06/08, foi registrada em livro especifico, publicada
através de §ﬁ§§g§g.“pg_gqggm Pdblico de Publicagio désta Prefeitura em
;ﬁiﬂsﬁgf agqugafadj&_ 'gés;tﬁ‘ Secretaria Municipal de Administracao-em 17/06/09,
viruce de inexisiéncia de imprensa: oficial nest icipio de 08 ¢
Canoa. O referide & verdade e dou flié ' ) M o oy
Lagoa da Canoa, 17 de Junho de 2009,

fls. 546
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ESTADCI DE ALAGDAS
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
GNP n® 12.2&?.551;&?31-0&

Lagea da Canoa, 17 de junho de 09.
ANEXD 1

Eatrutura dos Cargos dn Quadrn Permanente

\CARGOS'

|
C!assa |Nwei

- Professor e ' |

ﬁ Espacia;:.
c Falll
| d
| e |
f | '
|3
[ h
|
T
5 ﬁuxiilarﬂeSeWiQQSH&dmlnistrativos--: S l—a Vi ¥
' Educacionais; b
=
. G en - g {
= Auxiliar de Vigilancia Escolar; : ' ? '
g
—Mﬁtﬂﬂstg Escolar dhund (BT
| 5 |
J 1
. |
|
a |
- Assistente Admmlﬁtratwa Educacmnaf 3 [falv ‘
i NCACTET c
- d |
- Segretario-Escolar, & .
Fo
E [
l - h
| .
o f |
= | i I | 'I
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ESTADEI I]E ALAGDAE

F’REFEITUHA DE LAGO
‘Frage Versador Eﬂnlciﬂ Nue& de Cliveire, s/f = Gﬁfm-ﬂEPé??&ﬁﬁEﬂAg*gﬁ° 12,267 551:&&&1 00
Lei ne 437/08

I.agc:a da Canoa, 17 de junho de 09,
ANEXD i

DESCREGAG DG CARGO PERMANENTE DO
QUADRO DA
FUBLIGA MUNICIFAL DE ENSIND REEE

DESGRIQAG SUMARIA §

ey
i

-
| =5

I__-Exﬂrce 2 docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os

conteddos pemnentes d& urf‘ha infé Eda roporcio dics
: dEEXEF{;Er sua GldadhnFa T QT p 5 t‘. flanco 8o aluno CQHF]?DBE

B

-~ Exerce atividadss i6chico-pedagagicas que ds0 di :
o d :
amridades de ensino;’ T SUPE?EI'!E-‘ p

M,
o

- P}aﬂE;a coordena, dvalia’
propoe a&tratégiaé etod
uperacmnahzadus "

e reformula o 'processa ensino/aprendizagem, e
Giégmas compativeis com os programas a’lserem

.1‘"

= Desenvolve o edunande 8rd’ 0 "exercicio pleno de sua cidadania,
lpmparcmnanﬂa a compreensao d
1preen a0 de co- parhcapagaa & co-responsabilidade de

tidadso perante sua comunidade, munlcipio; estado e pais,
de iransfnrmagan sna::ifil P pais, tornandc-o lagente

“arbassbensabban

- Gerencia, plangja;" orgamza & coordena a execucao de propostas

aclmumstratwcqpeﬁagég:cas ‘possibilitando o- des
empenho satisf
Etiwdades gncentesadlscantes P afisfalorio das

DESCRIC.AO DETALHADA
= ATWIDADES DE DDGENCIA

1. Planeja e ministra dulas nos dias letivos ‘e ‘horas-alila estabelecidos. além de
pamc:parlmegralmenta dos periadns demcados ao plane;amentﬂ a avahagaa

& 80 desenvelvimenta profissional;

Avalia o rendimenta-dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aas paise. rEEPﬁnEaUEIS sabre a ffeqﬁenma & rendimento dosialunos,

bem como sobre a E}{“CUI@GG de Sua proposta pEdﬂﬂﬁg!"a

Participa dg’ atlwdades civice c:::}ajﬁ, culturais e esportivas;

R

Participa de relinides pedagﬁglna‘s & técnico-administrativas;

L2

i

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.

Para conferir o original, acesse o site http://www2.tjal.jus.br/esaj, informe o processo 0700381-91.2016.8.02.0060 e codigo 17D3C9A.



e ..
R R Lk

F9310339202

4]l
=

5 T e
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PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA :

‘Praga Vereador Banicio Alves de Oliveira, s/in = Gentro - CER- 57 330-000 - CNPJ n®. 12.2&1,55-‘}{9&;}1&&9

6: Paricipa.do planejamento geral da sscola;

7+ Contribul para-o-meihoramento da qualidade do ensino;

8: Participa da escolha do livro:didatica; -

9. Participa: de:-palestras, seminarios, Congressos, encontros pedagdgicos,
Capacitacdes, cursos, 8 outros eventos da area educacienal e correlatos:

10:Acompanha e crienta'estagiarios; « = ..

11.Zsla pela Integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa-da-elaberagde e gvaliacéo.de propostas curriculares:

13. Elabora projetos:pedagbgicos;

14.Parlicipa de reunites interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico:

18, Realiza atividades extra-classe:em bibliotecas, museus, laboratérios e outros:

17. Avalia-e participa . do-encaminhamento dos alunes portadores de necessidades
-EsSpecials, para os sefores especificos de atendimento:

18 Seleciona, . apresenta efevisacontelidos:

18, Participa-'do- processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especialsinorensinoregular;

20. Propiciam -ans &ducandes, partadores. de necessidades especiais, a sus

L. preparagao: profissional »orientagdo e encaminhamenta para o mercado de
4 trabaifiniee va e

21.incentiva-os-alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

'~ gsludantis e similaresi. :

22.Realiza atividedes de articulagio da escola com a familia do aluno e a

5 comunidade; - 24N ot

23.Orienta e incentiva.asalino para a pesquisa;

24.Participa do conselhoide classe;:.

25, Prepara o alurio-para o-exercicioda cidadania;

26. Incentiva o -gosio pela leitura;

27. Desenvolve aauto-estima:doalune;..

28. Participa da elaboracio ewaplicagsa do regimento da escola; 1

28. Participa--da:-elaboragio;: execugao e, avaliacdc do projeto pedagogico da
escala; JRTLTE feads e it

30. Orienta 0 alune.quanio.4-censefvagic:da.escala e dos seus equipamentas;

31.Contribui: para @' aplicagdo ~da politica -pedagégica. do Municipio- & o
cumprimento da legislagio deensino;

32.Propbera-aquisiciode equipamentos quesvenham favorecer as atividades de
ensipo-aprendizagem: - ;

33.Planeja: e realizasiatividades de srecuperagao para os -alunos de menor
rendimento;

34, Anslisa dados..referentes. a recuperacac, aprovacao, reprovagde e evasio
escolar; fi

35. Participa de estudos espesquisas em sua area de:atuagio;

36. Mantém -atualizados..os %egistros de. aula;-fregiiéneia. @ de aproveitamento
escalardo:alunsy s ;

37 . Zela pelo GU:I‘T‘IPJ‘iT:ﬁEﬂrID da legislagio escolgr e educacional:

fls. 549
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DE ALAGOAS
Fraca Versador Ben;qPREFE!TURA DE LAGB&BR:CQNDA

o Alves de-Oliveira-gin — Cenirs - CEP! 57 330-000 - CHPJ n®

ESTADO

12.207,551/0881-00

a' = Y
= R e, *

Ay T

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

' I'. I' I‘ & I
e T »

4ol
e 3

1. Elabora.e execula j-;:+rt::«j»5;~t:3;\-s- i S ;
e : S pertinentes dsua dres de atuacao:
g-‘ E:fh.m?ﬁage EstﬂﬂH.S-*E':ﬂésr:aui.sa"a*-'ém"'suaéé'r?e'a:ée;-gtﬁa:};:?m
v Clpsda pfﬂmﬂﬁéﬂ Féﬂﬁﬂfdéﬂ 3 ..__:a-:.: “ i e S |

4. Assegura o:cumprimento:dss dias lefivas. o har
5% nig-das digsletivos & i deros
5. Estimulaoruso'derecirens b a Iv0s ehoras:aula.estabelecidas;

_ clursos a G RA s i a1 & : }
oy s o SEClgIe08 & @ eperfeigosmento s fecursr

sids

8. Eiabora'relatsrios-de dados educacionais:

; Emlf_ﬁ-{)&ret;ertéﬂm&o; L oamaaks w. oo,
- Participa'da pracessorde lotacao:numerica:

7. Zela pelzvintegridace fisicasimioral do aluno,

10, Participa'e coprdena asialividades de-plans; amento.global.da escola:

acompanhamento e avaliacdo de

1:Particiiam da elaboragsierexecucao,

- politicasdeepsing: 1. 0.

12 Rarlicipa daslaboracac: e iaca o Sai :
ol eXeUGE e-avaliagao do projeto pedagogico da |

13:Estabelece Parcerias para desenvoly

estudantis e-outros:.

‘I?.f;]ar;tmf;? da-arnzia_nse- de’ plano-de organizagéo das atividades dos professores,

0! rstr_ibun;:a:q de trmas; horas/aula, hﬂrasfatividade.=ﬂfsm‘pﬂnﬁs & lurmas
sﬂb.a.tespanﬁai:q_l|de_tdei;dﬁ';nada'-prﬁfessor: 4 v

] +e:corpodacente e discente da unidade escolar:

ETIzaﬂe;ﬂl'?a __t.‘i_e tpa}_e*_atras-.ef-rseminariqm congresses, encontros pedagixglms

s Pag _ EI aa;:ae;, ﬂursns_::e-c.utrgas‘._evanm's da-_émaeducaca‘unai.ecarre!i:-ttﬂ:. W

&4 Camaqpaﬁda:eiabrfraqaa;a avaliacio de Propestas eumrriculares: B

<. -oordenaz as iatividades  de integrs ao +B5E : 1 ili
s gracae .da-escolac-com. a familia £ a

gg goordena conselho-declasse:
-Lontribuina preparagas doalung para o-exergici i |
_ ‘ _ ) : cicio.da cidadania:
26. Zela-pslo cumprimenta da legislagio escolar e ecfuc;cmnar
27.Zala _F.I‘,*E}EI'- manutencag: g-Canservagaodo: p&trimﬁniczesmiaa;r
28. Contribuj para:aplicagdeida pollt i i

ica-pedagéaic il : . 1]
da legislagao derensino. Pedagogica do Municipio e o cumprimento

bS8 0BLLBLOLLLLLBLOLDDODBGE '_
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PREFEITEDADO DEALAGoRs -
“Fraga'Vereadar Banj :ict-ﬁ;l\;esﬁsé'ri';tjm: e LA ﬁ QAW@A

29, Propée: ‘a aquisico 'de equi

ple: ¢ tde pamentos ‘que ‘assegurem o funciaramenta
satisfatério da unidade escolar; : E 2

30:Plancja, executa-s*avalia atividades de capacitagéo e sperfeigoaments de
pessoalda areade educadcse

31. Apresenta Propostas que visem a melhoria Ga qualidade do ensino: : 1
32. Contribuj para-a‘constricas & operaciofializadan 'de Liia proposta pedagogica
que ‘objetiva -é-'democratiza:{;ﬁc do ensino, atrayés da participagdo efetiva da
--fa'miiia?e.demais;sa{g'miam'nﬁ’gﬁé‘ socledadg; » 1 o= s
33. Sistemaliza os processos de'coleta de dados relativos ao educando alravés de
assessoramento @05 professores, favorecendo & construgdo coletiva do
conhecimento sobre a réalidade do alunp; v i '
34, Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdc de recursos
nas-unidades-escolarss: : e ey i LB s
5. Promave.o intercambioen
::econselho escolar: |4

6. Trebalha o curricélo, ‘enquanto processo. Interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissao/produsse ds Conhecimientos, “em consonancia cam o
coniexlo séeio-politico-6condmice: 0 r o - 3y '

37.Conhece ‘-_i;iéf-"'prfih'f}_f;?i&ﬂﬁ-:ﬂ'{i'rtﬁﬁ;ﬂﬁfés de todas as disciplinas que compdem os

_-'_“_;f;ur'rE:'ulc’rs‘da-'%_aﬂ:ﬁj;gg_ﬁp?fﬁéﬁﬁé}' He ERITEIT nde B i) ’

-ngiDgsg'nv'alve. pesgitisa” de ‘Gampe, ‘promovendo visitas, consulias e debates,
estudos e ‘outras foniss g8 informacas, 'a ‘fim ‘de “colaborar na fase de
discussac do-curriculo’plenc da escola;

39 Busca ' modernizagao ™

-docente, 'sugerindo sug p
eventos;

40:Assessora o trabalho docenle na
reprovacdo e evasao escolar:

41.Contribui para o aperfeicoamento ‘do énsino”
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto
-educativo da'escofa, Constbstanciado numa educago transformadora;

42. Coordena as alividades de elaboragao do regimento escolar;

43. Participa-da analise eescoliia do livro didatico: e

44. Acompaniha-e orietita &stagiarios; '

45. Participa de reuniGes [nterdisciplinares: _

46. Avalia e participa do'entaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, paraos Selores especificos 'de’ atendimanto; bals

47.Promove-ainclusio=do alunc portador
regular;

48.Propicia sos educandos
preparacao’ prafissigral
irabalho;

48.Coordena a elaboragag; gXetucdo e-avaliagio de projeios pedagbégicos e
administrativos da'sscola: ' ' '

50. Trabalha a integracao social do aluno;

tecnolégicos

lre professor, aluno, eguipe tecnica e aqunfstﬁztiua.

dos “niétodos e “téenicas utilizades pele pessoal
arlicipacdo’em programas de Capacilag@o e demais

busca de solugdes para os problemas de

e da aprendizagem desenvolvida

de necessidades especiais ne ensino

portadores de necessidades especigis a sua
‘origntagdo € encaminhamento para o mercado’ de
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ESTADO DE ALAGOAS

~ PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
Praga Vereadar Banigio Alves qe Dliveira, sin ~ Céntro < CEP: §7.330-000 - CNPJ n°. 12.207.551/0001-00

51.Traga o perfil do
-+ butrosys
22. Auxilia o aluno na escolha de profiss
& a.ofera no mercado de trapalho:
53.Orienta. os. professores.na: identifica
alunos, levantando e seleclonando,
serem adotadas; .
54, Divulga experigncias.e materiais relativos.2:-educacgso;
53.Promove & coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
. a;ﬂmiﬂfstraﬁvas;&;padagﬁgicas da unidade escolar;
5.6._§Imgrama, realiza e presta coptas. das despssas efetuadas com recursos
. diversos; ; ; -
57.Coordena, acompanha. e avalia as -atividades. administrativas e iécnico-
pedagogicas. da.escola; .
&8, Orienta escolas nawegularizacdo.e.nas normas legais-referentes:ac.cumiculo e
= avidaescolandoalane;:. . - 2
58. Acompanha estabelecimentos. escolares, avalisndo o desempenho deg seus
compenentes e verificando o cumprimento-de normas.e diretrizes para garantir
- - eficacia do processo educativo: '
gﬂ,-EIahor_a-dﬂcuﬁfﬁ'entgg referentes & vida escolar des alunos de escolas exlintas;
81, Participa da avaliacao do gfau de pradullvidade atingido pela escola & pelo
~ Sistema Municipal ~de - Epnsing, apresentande subsidios para tomada de
decisSes a partir'dos resultados das avaliactes: '
‘62, Participa da gestaec demotratica da unidade escolar;
3. Executa outras atividades correlatas.

aluno, através de Gbservagao, questionarios, entrevistas
oes, levando em consideraciio a demanda

géo de cumﬁartamenms divergenties dos
em conjunto, alternativas de solugbes a

REQUISITOS

g [l i V o ' i 3 1 |
i BN B ! G0 P i
=3 (. S Ry o T Th AT
g . n i I 1
a L,

INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOGCENCIA

* Graduagdc em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacao
poderé ser admitida, como formagé@e minima para o exercicie da
docéncia na Educacdo Infaniil & nas guatro primeiras séries do Ensino
‘Fundamental, a obtida em nivel médio com formagée de Magisiério.
Pare atuacBo na Educagdo Especial sera exigido curso ds
especializagao na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitacae especlfica, obtida em curso de Graduagéo em Pedagogia ou
Pos-Graduagao, garantida nesta formagao, a base comum nacional.
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PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
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EXPERIENCIA

* 'Paré os Professofés em’ Atividade de Suporte-Peda

a experiéncla’
allvidades.

ife e L2 NICE0S a8 SUporte: gogice serg exigido
docente 'de (02 (dois)" anos Para o sxercicio degtss

'QARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O:ocupante do Cargo.d I 10
i edo LOSve ser.capaz de frabalho me ‘ a
compreensao, julgamento, decisdo, e Tt gy s g

1 critica, avaliacdoe de dado goes,
Epa:s;agi" de _;_?;cﬁte:saﬁc vert:aji € escritg; gapaci:iade dse ap::;lﬂgggg:
= ponsa |d‘ati&~cﬂm-p355'n§s, politicas pedagdgicas, materials, équ[pamentos:
pcum_al?tqs & outros valores; habilidade para contatos freqlientes com o corpo
daoentaf.:_'f!ls_ﬁa_n}e:--_gt;rﬁuhiqada-E_scalar,' autoridades; técnicos e pablico en: erg"
‘eapacidade‘de lidarcom informacgdes confidenciais. ) e

bbb b

o M S L B

F

BOBBBBOS LD DD b G DD

e o

)
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ESTADO DE ALAGOAS.
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA
@ Alves dz Qiiveira, s/n~ Cenira - CEP: 57.330-000— GNP . 12.207.561/0601-G0

~kein2437/08

Lagea da Canoa, 17 de junhg ds 08,

2l ANEXO i
PESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE-DO.QUADRO DA REDE .
. -~ -PUBLICA MUNICIPAL'DE ENSING |

[ CARGO: AUXILIAR DESERV] COSAPMIN
SRUPO OCUBACIONAL: APOIO -E

DESCRICAQ SUMARIA

Realiza SeTvizos de conservacéo, manutengao e limpeza em geral; recebe
& enlrega-doeumentos, <correspondéncias o objeios; encaminha pessoas aocs
diversos setores da Instituicso: execula tarefas auxiliares de natureza simples,
Merentes ao preparo e distribuicio de merendas; selecionando alimentos,
Preparando refeigées e distribuindo-as ao alunade, para atender ao Programa de
Merenda Escolar. '

»

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e extern
mensagens ou objetos, assinando
execucdo do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
scompanhando ou prestando informacdes:

3. Abastece maquinas e squipamentos e efetua limpeza perisdica, garantindo
condicbes apro priadas.ac bom-funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras-garantindo a qualidade dos servigos g o controle
das copias solicitadas:

5. Serve &gus, café e lanche, preparando-os quanda Necessario;

6. Zela pela boa orgafizatdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem & higiene do local;

7. Zeia pelo ambiente de trabalho varrendo, |
ordem e seguranca dos equipamentos:

8. Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporis e remegaoc de moveis,
maquinas, pacotes, caixas & materiais diversos;

9. Coleta o lixc dos depositos, para deposité-lo na lixeira ou incinerador:

10.Abre e fecha portas: & janelas da Institulgdo nos hordrias regulamerntares,
responsabilizando-s&-pelg entrega das chaves;

11. Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na Sua area
de atuagio;

08, recebendo ou entregando documentos,
ou-selicitando protecolos para comprovar a

avando, espanando e mantendo a

i igi jal.j IBEIRO.
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ESTADO E ALAGOAS
Prags Vereador BenraPRE‘FElTum DE LAGOA DA CANQA

o Alves de Qi ;
= deOliveira, s/n ~ Centro - CEP. 87.330-000 - NPy e 12.207.851/0001-00

12.Efetua o controle 3
dos géneros alim i :
e S _ enticios. necessarios
TerEnde, recebendp—cs € armazenando-os de acordo g oo
sifucoes estabelecidas; g OV e B
13. Selecions os alimentos n
pesanto-os ' deacordo
alimentares; il :
14. Distribul as refeicdes prepara
= ip?afra atender aos estudantes:
5.Regislra 0" numefo-de refsicses. disi
gl W lE releicoes:  disiribuldas; - i
16, roPI08, para possibilitar calculos estatisticos: VETIPRIGEE, . ntresace
-Inferma-quando h&:necessidade de reposi ,

1Z; EfEIug:qutrgjs: tarefas correlatas ao cargo. B HHSERG,

L |nsiruggo: REQUISITOS

- H e - =
* “4%série do Ensino Fundamental.
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| _ ESTADO DE ALAGOAS.
ool T URADE LAGOADA CANOA

&s g Oliveirs, sin - Centrs - CEP; 57.330-000 < ENPJ 1°, 12.207,651/0081:00

Lein® 437/09.

- Lagoa da Canea, 17 de jurhe de.0g
AP{EXQ I

DESCRICAO DO CARGO F

"PUBLIC,

0
b

B e oA RepE

SECRETARIA MUNICI]
\ VR g =T AL TR
| CARGO; MOTORISTA
AGRUPO OCUPACIONAY

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige veic | 3
TIHGYEiRHI08, 42 tanseorte escolar ou de afendimento a Rede
' e A

Piiblica Municipal de Ensino,
LERCIUR RO TETAL, ok
. DESCRICAO DETALHADA

. Conduz-estudantes 5 gstabelecimentos de ensino, quando necessario;

1
3 -"!:-_-F-f'.--ﬂi_;._ T s e T
12 Zels Bﬁ!g:fﬁ‘ﬁbg]ﬁ!q%’“ﬁﬁlﬁ- dos estudantes diriginde com habilidade e se

| %ﬁﬂ% ;' Eﬁﬁpaﬁéﬁﬁffﬁ"'ﬂé'ﬁr"rﬁ'a*iﬁﬁ‘ﬁba’e moral;
CruteadiiedSETPeIa entrega de correspondé .

geral do'Sistemarde Ensino; pondencia, volumes e cargas em

Trensiite retadas] © 0

Culde o sbeses ity isenacao co vl

Registra e formailario préprio. o consumo de combustivel:

Faz reparcs de emisr r% LT TN el Bitdied Sk et

Partciie a4 TenDe R e 0! |

reumnio ~O B e e
de atuacdo. esienconlfos;seminarios, congressos e cursos na sus 4rea

9. Efefuz outras tarefas correlatas g Ccargo.

o

e b i S

3 REQUISITOS

1. Instrucdo:

4% s?rie_:_:iu Ensincl Fundamental com habilitagao especifica.
» Habilitagéo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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147 PREFEITURA DE LAGOA DA
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i D
Lei n® 437/09 * Lagoe da Canoa, 17 de junho de 08
ANEXO II
DESCRICAO DO, CARGO PERMANEN lg;;l UADRO DA REDE
LICA mﬂnrmm_n" E“ NO

DESCRICAQ-SUMARIA

“Préservaaintegridade dos bens patrimonidis da' Instituicao,

DESCRICAO DETALHADA

="

faz ronda diurna e noturnz nas dependéncias internas, g externas, da
Institu;gﬁa reht {diee, as,

Exerce Vigilancia sobre velculos;

Atende telefonemas fora doé expsdlgntﬂ normal d4 escola;

Transmite fecados,,

Prasta. infc:rmﬂgoaa,

Verifica a Seguranca de RE!HEE e ianefas

Partlmpa gg; feymﬁes sﬂmmman%mmnm CONgressos e cursos na sua area
de atuagso; - Sebtes

Preservaa ﬂﬂnsewagaa g manutengao, dos bens moveis e imoveis;
Executa.outras tarefas. E:crfraiaias ap cargo,

tiny

SeTEn B Wi

g

REQUISITOS

1. Instrucao:

+ 4%série do Ensino Fundamental.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE LAGOA DA CANOA

Praga Vereador Banicio Alves da Qilvsira, sin= Cenlira - CEP; 57.330-000 = CNP4n®. 12.207.551/0001-00

Lagoa da Canea, 17 de junha de 09,
ANEXO 1|

DESCRICAQ.DO.CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPALDE ENSINO

UCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Exscuts 1arefas de rotina administrativa, tais como: recepciona s atende ao
publico, ‘recebé“protocola e informa documenios, organiza e mantém arquivos,

exerce alividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos.
dados e-informacdes,

DESCRICAO DETALHADA '

1. Recepciona e atende ao pablico inteno e externo, orienta e fornecs
informagoes:

Recebe, confere; protocola e encaminha correspondénclas e documentos aos
setares da Instituicio ou a outros orgéos;

Classifica documentos e:correspondéncias;

Prepara boletins, histdrico escolar ¢ transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chemadas telefonicas relativas a demanda do SErvico;

Digita e datilografa " fextos, documentos, relatérics e carrespondéncias
transcrevende originais menuscritos e impressos:

Preenche formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes:

9. Informa processos em framitagdo nas Unidades de trabalho atraves de
consultas nas fontes disponiveis:

10. Assessora a chefia no levaniamento e distribuicgo dos servigos administrativos
da Unidads;

11, Efetua caiculos;
12. Secretaria reunides e outros eventos;
13.Auxilia na elaboragéo de relstérios e projetos;

14.0rganiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inatives da Unidade
Administrativa;

o s w

(5]
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ESTADO DE ALAGOAS

' o
PFE%-VBrea‘:’_ﬂr Baiicio ﬁEEEsEeE élgrEHDE -AGOA DA CANOA

= Centro - CEP: §7.330-000 = CNPJ ¢,

YYvew e
fﬁ
\

e i 12.207.551/0009-00
~ 15:Requisita & controlg

materia
AlliE ! de consume e permanente da Unidade onde

i gnanceira, dfa interesseida Instituigso:
L anfere, ncnﬁ{:a e relaciona as despésas da Un| i
L oAy 1 : n dade_ de Servico;

20 & convénios; onts de'servigos relacionados & verpa, processos |
- -E:?_tﬁggﬁ%? reunioes; encontros, Seminarios, congressos e cursos na sua area |
21.Executa outras tarefas inerentes ag cargo.

REQUISITOS

Instrugéos

Hi-‘i?él -_Méﬂip Completo.

r tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.
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PREF ESTADO DE ﬁLAGuAs
= : Prags Versador Beric EITURA DE LAGOA DA CANOA

0 Alves de Oliveira, s/ — Centro- CEP: 57.320-000 — CNPJ n®, 12.207.551/0001-00

-

DESCRICAGC DO CARGO CRAANE |
VA= Bl CARGO PERMANENTE-DO QUADRO.D
PUBLICA MUNICIPAL DE. ENSINO e

B Ll Sl ¥ )

SECRETARIA MUNICIPAL B

'DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a di

ac _ ( | direcao da escola, responde

dpal:_i y;v;r_e;_a:ﬁa- & Servicos administrativos, analisa, organiza, regigh'a e
ocumenta fatos ligados 4 vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

escolar de aiuno e pela autentici
decumentos escolares: il e 1

4, Coortena o registro das netas na ficha

5. Abre ‘prontuario para alunos novos
transferidos g desistentes;

? E?vng?rgzﬁﬁ; c;'ef_e;ent__sswa_ aprovagao, recuperagao e reprovagao dos alunos;

: 1ados Qe aprovagdo; recuperacso e re rov : : |

g, Lavra alas de resultados finais; S i

- Responsablliza-se-por toda eserituracs i
| PoT toda. Fa0, expedi¢do de
certificades de conclusao do Ensino Fundamental e registro de diplomas 'e

individual do aluno:
€ arquiva os de alunos concluintes,

14.Realiza levantamentos dos servi ini i i
ealiza _ £0s administrativos da unidade
distribul em conjunto com a diregéo da escola; ' SRR B
15. Redige oficios, relatdrios & formulérios esliatisticos:

16. Encam'inha 205 0rggos competentes documentos diversos;

38
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S ESTADO DE ALAGOAS

0.Alves de Olivei

..':':: Praga Vereador BenEﬁPREFEITURﬁ‘ LE LAGOA DA CANOA

ra, sin - Centro - CEP:-57.330-000 - CNPJ ne. 12.207.551/0001-00

;Lg I;r&rtga'ra O'relatorio de fregligncia
S.Farticipa com todos os
- pedagdgicos: ' P
2.Convoca o pessoa| I
i Heia . p%tl e ho da dlfﬂf;é{l e/ou conselho escolar para
20.Participa de reunises, ses S ‘
Na sua area de atuacao;
g; -Garante o apoio material e administ
-Executa outras atividades carrelata

do pessoalda 2seola; i
da .esmla. dos aspectos administrativos e

ios, congressos e cursos
rativo ao conselho escolar;

5. .

REQUISITOS

Instrucao:

Nivel Médio completo.

Este documento foi protocolado em 16/09/2016 as 08:09, é cépia do original assinado digitalmente por tjal.jus.br e FRANCISCO JOSE GONCALVES RIBEIRO.
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ESTADO DE ALAGOAS

- Praga Versador EanimPREFEITURA DE LAGOﬂ DA CANDA

o .
@ Alves de Clivaire, s/n ~ Centro - CEP! 57:330:000 GNPJ n® 12.207.554/0001-00
Lei n® 437/08 :

Lagoa da Canoa, 17 de Junhaoide 09

ANEXO 1V

T - >
ABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
2 00 2 03 dnos
b 03 anose 1 dia a 06 angs
c 06 “E‘“? a _E_!{!ia a U9 anos
d 09 A0S ¢ L dia 4 12 anos Al
e 12 anose 1 dia a 15 anos
f ) 15 anose 1 diaa 18 anos
g 18 anos el diaa I_I AN0s
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i 24 :;mus el {iiata 27 anu;ﬁ-
J 27 anos e 1 dia a 30 anos

40
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F{a_ga Vereador Iﬁen_hfmﬁ:l:f?s:#g: Gihie;}rs-. s/n = Canlro - C‘_Epr“ﬁrﬂaﬂ-?ﬂuvﬂﬂﬂ e 1_2.20?‘%5?5‘5?)&1 f-_f.'r{}

Lei n° 437/08

-

ANEXQ V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAQ)

Lagoa da Canoa, 17 'c!_ejunhci?&a'-ﬂﬁ.

PADRAO | JORNADA DE | VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS
TRABALHO i CONCURSADOS QU

. REGULARES.

'NAO HABILIATDOS

Auxiliar de Servicos Gerais,

A 30. 465,00 Merendeira, Servical, Vigia, Agente

Administrativo.

B 25 465,00 Professor-sent formaciio para o cargo
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