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LEI N° 742 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO
CARGO DE "AUXILIAR DE
ENFERMAGEM" E REALOCACAO
DOS FUNCIONARIOS PARA O
CARGO DE "TECNICO EM
ENFERMAGEM" NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE
LAGOA DA CANOA, ESTADO DE
ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso da atribuicdo legal, conferido pela Lei Orgéanica do Municipio, faco saber, que o

Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica extinto, no ambito do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa da

Canoa, Estado de Alagoas, o cargo de "Auxiliar de Enfermagem".

Art. 2° Os atuais ocupantes do cargo de "Auxiliar de Enfermagem", que possuirem a
formacdo técnica exigida pela Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986 e
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, serdo automaticamente
realocados para o cargo de "Técnico em Enfermagem", prevista na Lei Municipal
558/2013.
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8 1° A realocacdo mencionada neste artigo proporcionara aos servidores realocados 0s
mesmos direitos relacionados a vencimentos e progressdes previstos para o cargo de

“Técnico em Enfermagem”.

8§ 2° A realocacéo de que trata este artigo ndo implicard em nova nomeagao ou posse, mas

em mera transposicao de cargo, resguardados todos os direitos e vantagens.

Art. 3° Os servidores realocados no cargo de "Técnico em Enfermagem™ deverdo ser
submetidos a um programa de capacitacdo, conforme as necessidades do servigco e

normativas da area da salde, visando a atualizac&o e qualificacdo profissional.

Art. 4° Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos no art. 2° desta lei, a
Administracdo devera realocar o servidor em funcéo que esteja apto a executar.
Paragrafo Unico. Para a realocacdo em funcdo diversa a de técnico em enfermagem,

necessitara de anuéncia do servidor realocado.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste Projeto de Lei correrdo por conta de

dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Este Projeto de Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Lagoa da Canoa/AL, 06 de novembro de 2023.
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